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EKANIKERENS
UNDVARLIGE

I den nye udgave er der endnu mere
fokus pa koretgjer med avanceret
elektronik.

I den digitale version (eBog+) er det
muligt at zoome ind pa data i bogens
mange tabeller.

L fﬂige.iiife‘nd':

Las mere pa
prx.dk/mekanikerens-folgesvend

Zoom-muligheder
i eBog+

500 sider

Papirbog eller eBog+ kr. 200, -
ekskl. moms
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verdensklasse? Oh...
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AF MORTEN BAY NASTFORMAND FOR UDDANNELSESFORBUNDET

LEDER

starten af 00’erne blev det danske veksel-

uddannelsessystem udrébt til “uddan-

nelse i verdensklasse”. I mange lande sa

man op til systemet og dets muligheder
for savel virksomheder som leerlinge. Senere
har besparelser, pget arbejdspres — herun-
der flere elever per hold/leerer — forringet
kvaliteten i uddannelserne og veeret med til
at fjerne dette image. Bygninger og maskin-
parker er flere steder ikke fulgt med tiden og
har vaeret med til denne deroute.

Det star sd grelt til, at eleverne pad EUD og
FGU nu har sagt stop!

P4 EUD-omrédet startede et "Leerlinge-
oprer” i foraret 22. Et opror, der italesatte
de problemer, eleverne pa erhvervsskolerne
oplever til hverdag. Darlige og/eller foreel-
dede veerktojer og maskiner, lerere, der er
pressede med sygemelding til fglge, hjem-
sendelse af elever til virksomheden grundet
manglende leerer/vikardeekning og meget
mere. Eleverne fgler ikke, de far den uddan-
nelse med den kvalitet, de har krav pa.

Ogsa FGU'’s elevorganisation, Modstrem,
har afholdt en aktionsdag, hvor op mod
1.400 elever deltog. Formalet var og er
at skabe opmeerksomhed p& rammer og
vilkar, som eleverne udfordres af hver dag
pa institutionen. Det geelder dérlige lokaler
pa en del skoler, hvor nogle ikke opfylder
sikkerhedskrav. Andre steder er bygninger
nedslidte og har utaette tage. Nogle steder er
skolemiljpet ikke eksisterende, og eleverne
foler, at deres leerere er pressede pa opgaver
og arbejdsmengde. Atter andre steder laves
der samleaesning, pa grund af manglende
leererkreaefter. Iseer leerernes udfordringer
bekymrer eleverne og Modstrom. Som de
udtrykker det, er leererne den enkelte elevs
vigtigste daglige holdepunkt og derfor helt

afggrende for elevernes succes og udvikling
pa FGU. Derfor ma og skal det sikres, at
leererne har rum og tid til at skabe de bedste
rammer for god og professionel undervis-
ning og vejledning, sé eleverne kan fgle sig
trygge i deres uddannelse.

Vi kan som samfund simpelthen ikke
veere bekendt at levere et uddannelsessy-
stem, der ikke lever op til hverken intenti-
oner eller god uddannelse. Der er to tabere
ved dette svigt. Nemlig eleverne og pa sigt
samfundet. Samfundet skriger pa faglert
arbejdskraft samtidig med, at vi har cirka
50.000 unge under 25 ar uden for uddan-
nelsessystemet og arbejdsmarkedet. Det er
udfordringer, som EUD og FGU skal veere
med til at afhjeelpe, men det kraever, at
Folketinget og kommunerne handler.

I Uddannelsesforbundet bakker vi natur-
ligvis helt op om elevernes oprab. Selvfplge-
lig handler det om at tilfgre ekstra midler.
Der er helt afggrende for bade EUD- og
FGU-eleverne, at de mgder et uddannel-
sessystem, der sikrer dem de bedste fysiske
rammer og leererkraefter. Det handler i lige
sa hoj grad om at sikre, at alle pa instituti-
onerne har arbejdsvilkdr, der gennem gode
planlagte arbejdsplaner og et godt arbejds-
miljo sikres de bedste betingelser for at le-
vere god kvalitet og indhold i undervisning
og vejledning.

Derfor vil vi i sammen med elevorganisa-
tioner og andre relevante samarbejdspart-
nere fortseette kampen for gget fokus pa
manglerne pa EUD samt de utroligt svaere
vilkar, som FGU har matte gennemleve.
Vi skal have vores uddannelser tilbage pa
verdensklasse-sporet igen. Det kraever
handling - og det haster. o
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I Uddannelses-
forbundet bakker
vi naturligvis
heltop om
elevernes oprab.
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Det skal ikke veere skamfuldt
atveere talblind. Efter min
mening handler det om at fa
svesken pa disken

Bent Lindhardt, lektor i matematik,
Professionshgjskolen Absalon.

DET BETALER SIG AT STYRKE ELEVERNES
DEMOKRATISKE DELTAGELSE

FGU-elever og leerlinge fra landets erhvervsskoler har
rabt op om bedre forhold for elever og laerere. Og det kan
faktisk betale sig som uddannelsessted og undervisere at
styrke de unges politiske selvtillid. Laes selv hvorfor.

Indhold

MODELFOTO JENS BACH

LVvUfagbladet

ol B

... stress kom pa
dagsordenen.
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¢ TALBLINDHED MANG-
FGU ER GODE TILDET INKLUDERENDE :  LERANERKENDELSE
- NARDE FAR LOV © En lille del af befolkningen
Tre ar med det didaktiske princip om : lider af talblindhed - og en
inkluderende leeringsmilje pd FGU - hvordan : manglende anerkendelse
star det til? Det har vi spurgt praktikere og : af, at de har et handicap.
forsker om. :  De har brug for at f& bedre

© hjlp, lyder det fra lektor i

matematik.

VUNDET
LARERTILLARER:BASISPA @  Ligebehandlingsnaevnet har
FGU PAEN NY MADE : givet Uddannelsesforbundet
Memet Ahmad er leereren bag en ny medhold En FGU-skole
~ model for et fire ugers basisforleb ~ :  har méttet give en leerer
pd FGU Aarhus. Den hargivet :  mere end 400.000 kroneri
leererne arbejdsro og forhindret ~ :  erstatning, fordi den ikke tog
frafald for eleverne. de nedvendige hensyn.
FIRE FRISKE FRA
FORSKNINGEN

... vidste du for eksempel, at
mobning pa arbejdspladsen
kan fere til selvmord?

34

NYE BOGER OG
LAREMIDLER

- lees et udpluk af
Uddannelsesbladet.dk
anmeldelser.

38

FRAUDDANNELSES-
FORBUNDET - TILDIG
Jens Dam har reddet mange
af Uddannelsesforbundets
overenskomster i land
gennem sit flerarige arbejde.
Han overlader nu posten
som forhandlingschef

til Amalie Ferdinand.

Hun har en meget bred
forhandlingserfaring fra
bade Uddannelsesforbundet
og andre organisationer.

FATJEKPA

Hvad betyder de nye
barselsregler for dig — og jer?
Det kan du fa styr pa her.

ILLUSTRATION KIM FOSSUM

ILLUSTRATION JULIE FLANSMOSE

FORRAELSE SKER FOR SLIDTE MENNESKER
Omsorgstreethed, afmagt og moralsk stress er

de tre primzere risikofaktorer for forraelse pa
arbejdspladsen. Psykolog Dorthe Birkmose giver
en raekke eksempler pa, hvilke faresignaler du

skal veere opmaerksom pa, og Mette fortaeller sin
historie om et sygt arbejdsmilje, der fik alvorlige
konsekvenser for hende.

UDDANNELSESBLADET 3/22 5
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Talblindhed

mangler anerkendelse

De kan have sveert ved genkende deres eget personnummer, leegge
to etcifrede tal sammen og forsta, om vareprisen er 100 eller 1.000
kroner. Der er brug for en national anerkendelse af, at talblindhed
er et handicap, sa man kan give bedre hjeelp, lyder det fra lektor i
matematik.




AF INGE GLEERUP / FOTO: COLOURBOX

ent Lindhardt bru-
ger Winston Chur-
chill som eksempel.
Ifplge Churchills
dagbgger forblof-
fedes den britiske
premierminister,
militeermand, forfatter og meget
mere, over, hvor sveert han havde ved
at handtere selv simple tal.

— Vi antager, at Churchill var tal-
blind. Man kan mene, hvad man vil
om ham, men Churchill manglede i
hvert fald ikke intelligens, siger Bent
Lindhardt, der er lektor i matematik
pa Professionshgjskolen Absalon.

Talblindhed - eller dyskalkuli — er
en neurologisk udviklingsforstyrrelse,
som ses hos almindeligt begavede
personer. De har som oftest ikke
andre vanskeligheder med at leere og
tilegne sig viden, men tallene roder i
hovedet og giver ikke mening.

— For den talblinde er det en
udfordring at skulle leegge syv og ni
sammen, men samtidig kan man med
samme person analysere og reflektere
over en Shakespeare-tekst. Det er den
ekstremitet, som de talblinde lever
med, og som er sa sver for andre at
forstd, forklarer Bent Lindhardt.

Han har i mange ar arbejdet for, at
talblinde kunne fa anerkendt deres
handicap og fé stgtte og hjeelpemidler
til at lette deres liv. Bent Lindhardt
har blandt andet bidraget til danske
rapporter og forskning om talblind-
hed, og han bliver ofte brugt som
ekspert. Desuden er Bent Lindhardt

| DYBDEN MED

formand for DanSMa (Dansk Special-
matematik), der arbejder for at skabe
offentlig debat om de udfordringer,
som matematikken kan vaere for bade
born og voksne.

Uenighed internationalt
I det talblindeprojekt fra 2014-19, som
er udarbejdet for Bgrne- og Undervis-
ningsministeriet, vurderede danske
fagfolk, at omkring 1-2 procent af
befolkningen lider af talblindhed. Et
handicap, som kan ggre det mere end
almindeligt sveert at tage en uddan-
nelse og fore et hverdagsliv pa linje
med flertallet af befolkningen. Typisk
bliver handicappet tydeligt omkring
4. klasse.

Selvom det er en anerkendt diag-
nose hos FN’s sundhedsorganisation
WHO, er der ikke samme opmaerk-

somhed om diagnosen, som der er om
ordblindhed — hverken i uddannelses-
verdenen eller fra politisk hold.

Et af problemerne kan vere, at der
ikke er international enighed blandt
forskerne om, hvornar en person har
diagnosen talblindhed. Mens Bent
Lindhardt og de fleste andre eks-
perter i Danmark estimerer, at der
er 1-2 procent af en befolkning som
har en neurologiske forstyrrelse, der
gor, at man er talblind, s& konklu-
derer udenlandske studier, at op til
5-7 procent af en befolkning lider af
talblindhed.

Matematikvanskeligheder har
mange arsager
Ifplge Bent Lindhardt er de udenland-
ske tal for hoje.

— Der kan veere flere arsager til, at

>

Bent Lindhardt

200 publikationer om matematik.

...er uddannet lzerer og har arbejdet som laerer og
specialundervisningsleerer fra 1978-1998. Dereft-

er blev han seminarieleerer og arbejder i dag pa
Professionshegjskolen Absalon som lektor i matematik.
Desuden har Bent Lindhardt sammen med kolleger pa
DPU varet projektleder pa Berne- og Undervisnings-
ministeriets talblindeprojekt 2014-18. Han er dansk
delegeret i NorSMa (Nordic Research Network on
Special Needs Education in Mathematics) og har
deltaget i mange udviklings- og forskningsprojekter
vedregrende elever med matematikvanskeligheder.
Han er formand og initiativtager til foreningen Dansk
Specialmatematik. Desuden er Bent Lindhardt ini-
tiativtager og leder af DMN 2014-2022 (Danmarks
MatematikvejlederNetvzerk). Han har udgivet omkring

BENT LINDHARDT

UDDANNELSESBLADET 3/22 7



> man har sveert ved matematikken — og

dermed praesterer lavt. Her er vi oppe

pa omkring 15 procent af befolkningen,
som adskiller sig i veesentlig grad, siger
han. Derfor gemmer der sig i de hgje
udenlandske tal ifplge ham personer med
andre matematikvanskeligheder end
talblindhed.

— Det kan bade vaere sociale og psyko-
logiske faktorer, der giver indleeringsvan-
skeligheder. Det kan for eksempel veere,
at en elev ikke kan forsta sin leerer eller
har udviklet skoleveegring. Det kan vaere
problemer i familien eller perioder med
angst, som skaber matematikvanskelig-
hederne.

Bent Lindhardt peger p4, at de sociale
og psykologiske faktorer netop kan udlgse
reaktioner hos elever og kursister, der
minder om talblindhed.

— Sa det er utroligt vigtigt at kende
arsagssammenhengen, ndr man skal
sammensatte de peedagogiske tiltag for
dem, der har det meget sveert med mate-
matikken, forsaetter han.

Ud over sociale og psykologiske faktorer
er matematik ogsé sveert for mennesker
med generelle indleeringsvanskeligheder.
Igen adskiller de talblinde sig fra denne
gruppe og skal derfor ogsa have andre
former for hjelp, understreger matema-
tiklektoren.

Forlgsning at blive forstaet

Nogle af de saerlige kendetegn ved en
person, der er talblind, er, at det er sveert
at regne. Derfor mé den talblinde ofte
tage fingrene i brug, hvis man skal udfgre
enkle regneopgaver som for eksempel at
leegge to etcifrede tal sammen.

Det er ogsa sveert at huske talkombi-
nationer, som er en del af hverdagen. Det
kan veere eget telefonnummer, pinkoder
eller at huske tallet pé et hotelveerelse. Det
er af en eller anden grund ofte sveert med
tallene i 70’erne og 80’erne.

En tredje udfordring er fornemmelsen
for stegrrelser som veegt, volumen og leeng-
de. Hvis for eksempel en talblind bliver

8 UDDANNELSESBLADET 3/22
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spurgt, hvor langt der er pa en afstand pa
50 meter, kan svaret blive to meter.

— Nar man interviewer dem, er der flere,
som for sjov siger: ”spis aldrig noget, en
talblind har lavet”, da de har sveert ved at
male rigtigt af, siger Bent Lindhardt

Oversaetter til egne systemer
Der er eksempler pa talblinde, som giver
cifrene fra 0-9 en farve eller figur, fordi
det giver bedre mening at overseaette talle-
ne pa denne made.

Bent Lindhardt kommer med et andet
eksempel pa en ung kvinde, der havde det

Nyborg-testen tager tid

VUC-lzerer Bibbi Segaard Visby fra
HF og VUC Fyn i Nyborg arbejder
med kolleger pé at skaffe viden ind
fra den testmetode, de bruger til at
undersege talblindhed. P& den ene
side haster det med at finde testen,
sa talblinde kan fa den rigtige hjeelp.
P& den anden skal arbejdet geres sa
grundigt og ordentligt, at ministeri-
et kan godkende den, forklarer hun.

Bibbi Segaard Visby har veeret fol
hos eksperten i talblindhed, Vicky
Hnida, i tre ar. Og med hende som
mentor samt kollegaen Lis prever
de metoden af hos interne kursister
og andre udefra pa skolen.

Det vigtigste element i "Nyborg-te-
sten” er ... tid nok. En test kan vare
tre timer.

Bibbi tager allerferst en mere
personlig snak med den enkelte.
Dernaest bruger hun den sakaldte
Atler-test - som udgangspunkt. For
den erikke fyldestgerende og kan
helt sikkert ikke std alene, forklarer
hun, men den giver adgang til
SPS-midler til eleven.

Testen bliver derfor suppleret med
skolens egne prover og test.

- Det er sa vigtigt, at vi giver os
tiden til at fa et reelt billede af, om
vedkommende er talblind, siger
Bibbi Segaard Visby.

Laes hele interviewet med

Bibbi Segaard Visby i
uddannelsesbladet.dk

sveert med tidsfornemmelse og at afleese
et klokkesleet. For at sikre, at hun ikke kom
for sent pa arbejde, vidste hun, at hun skul-
le hgre en bestemt sang et bestemt antal
gange, for hun skulle ud ad deren.

- Det er jo utroligt energikraevende at
skulle bruge kreefter pa at opfinde sine
egne oversattelser pa tal og sterrelser.
Det ville svare til, at vi andre skulle laere et
fremmedsprog uden hjelp. For eksempel,
at vi blev plantet i Rusland og skulle leere
det kyrilliske alfabet for at kunne over-
seette til dansk, nér vi skulle leese, siger
Bent Lindhardt:

— Disse ekstreme vanskeligheder skaber
en stor frustration. Derfor opstér der nae-
sten altid en stor fglelsesmeessig udlad-
ning, ndr den talblinde voksne oplever, at
der er en, der forstdr deres handicap.

Han har mange gange siddet med bade
voksne og unge, der har haft tarer i pjne-
ne, ndr de pludselig har fglt sig forstaet.

— Nar man er talblind, s er man det
for livet. Man kan godt leere strategier og
fa hjeelp til at kompensere for dele af sit
handicap, men man er stadig talblind,
siger han.

Skammen avler lavt selvveerd

— Det skal ikke veere skamfuldt at veere tal-
blind. Efter min mening handler det om,
at fa svesken pa disken, s& der kan komme
fokus p4, at talblindhed er et handicap, og
sd man kan igangsatte hjelpefunktioner,
siger Bent Lindhardt.

Hjeelpen kunne blandt andet komme
fra private virksomheder, der kunne tage
et storre samfundsansvar. For eksempel
banker, der udviklede en app, sa talblinde
havde mulighed for at forstd mekanismer-
ne bag banklan eller andre transaktioner
i banken. Det kunne ogsa vaere supermar-
keder, der udviklede en app til indkeb til
den gruppe, der har sveert ved at overskue
en handel med penge.

Bent Lindhardt efterlyser i seerlig grad
politisk handling. Det kan veere med til
at skabe anerkendelse og derefter mulige
dispensationer og stotte til talblindhed.



») ¢ 6 0060000000000 00000 00 00

e oo e 00 000

Politisk usikkerhed
Da Bent Lindhardt tilbage i 2014 - 2019
sammen med en reekke andre danske
fagfolk bidrog til en rapport, der blandt
andet skulle komme med bud p4&, hvordan
en test til screening af talblinde kunne se
ud, var det ikke nogen nem opgave. Den
internationale forskning er stadig ung pa
dette felt, og dermed er der heller ikke
enighed om, hvordan der skal testes.
Forslag til definition samt nationalt
afprovet og valideret test til 4. klasse blev

Ga mere i dybden:

P& Danmarks Lzeringsportal emu.dk
findes en raekke artikler om talblind-
hed pa voksenuddannelserne og
grundskolen.

Ogsa pa Berne- og Undervisnings-
ministeriets hjemmeside kan man
finde en raekke notater og undersog-
elser. Web-adressen er uvm.dk.

dog afleveret. Rapporten er efterfplgende
blevet opdateret af et konsulentfirma.
Borne- og Undervisningsministeriet er
imidlertid stadig ikke kommet med bud
pa, hvordan de vil forholde sig til talblind-
hed, hvordan et testsystem for talblindhed
kunne veere, og hvordan det skulle bruges.

Det eergrer Bent Lindhardt, at vi ikke er
kommet leengere i Danmark.

— Det er farligt at lade veere med at gore
noget, fordi efterspergslen efter test og
handling er steerkt stigende. Det kan fore
til, at der er privatpersoner, private firma-
er og kommunale tiltag, der selv definerer
talblindhed og fremstiller egne test frem
for, at vi far en vis national enighed om,
hvad vi skal forsta som talblindhed, og en
national koordineret indsats for de veje,
man kan ga for at hjelpe de talblinde.

Lokale initiativer skal dog ikke under-
kendes, de ber blot indga i en koordine-
rende plan og tanke.

— Der er faktisk nogle gode initiativer
i gang — for eksempel pd VUC i Nyborg.
Problemet er bare, at vi risikerer, at

. 8 © 0 0 0 0 000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 000 000

der bliver én made at veere talblind pa i
Nyborg, en anden i Roskilde og en tredje i
Horsens, siger Bent Lindhardt.

— Der er i gvrigt et matematisk ten-
kende potentiale i de talblinde, som det
er synd og skam, hvis det gar tabt. De kan
udtrykke sig i blandt andet ord og design
pa ganske abstrakte niveauer. Derfor skal
de have hjeelp til at kompensere for den
del, der handler om feerdigheder i brugen
af tallene.

Fra Bgrne- og undervisningsministeriet
forlyder det, at der de seneste ar har veeret
udviklingsprojekter i gang for at udvikle
en test for talblindhed, men at der ikke er
noget i gang for voksne. o

Lcerernes
a-kasse

Kompagnistraede 32 - 1208 Kgbenhavn K
TIf.: 70100018 - Email: via hjernmesiden www.laka.dk

RRRRRRRmnmmIImIImIImImmms
Vores kontorer

Vi har fem kontorer
rundt om i landet

Formand
Morten Kvist Refskov

Book en aftale

Vi har abent
for personligt frem-
mgde efter aftale.

Du kan altid booke
en aftale med din
konsulent pa vores
hjemmeside eller
ved at ringe til os.

www.laka.dk
tIf. 70100018

Odense
Forskerparken 10D,
1.nr.31&32

5230 Odense M

Esbjerg
Torvet 21, 1. sal
6700 Esbjerg

Risskov
Ravnsgvej 6
8240 Risskov

Aalborg
Tankedraget 7, 5. sal
9000 Aalborg

Kgbenhavn
Hestemgllestraede 5
1464 Kgbenhavn K

Telefontider

og abningstider

i Kebenhavn

Man -tors: 9.00-15.30
Fre: 9.00-14.30
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Disse frister skal du huske

Med de nye barselsregler er der kommet flere
varslingsfrister at overholde. Der er i alt fire frister
for, hvornar jeres arbejdsgivere skal have besked.
Tre méneder for forventet fodsel, fire uger far for-
ventet fodsel, seks uge efter fedslen og otte
uger efter fadslen. P4 uddannelsesforbun-
det.dk/barsel kan du lzese mere om, hvad
de fire frister deekker over.

@remazerkning er for lsnmodtagere
De nye barselsregler indebzerer, at barslen som
udgangspunkt er ligeligt fordelt mellem barnets
forzeldre. Reglerne om eremaerkning geelder dog
ikke for selvsteendige, ledige og studerende. Disse
grupper har mulighed for at overdrage
flere ugers barsel til barnets anden
foreelder. | alt 14-22 uger afhaengig af
beskeeftigelse, og om man er mor eller
far/medmor.

6+7+6 modellen gzelder stadig
Som det var tilfeeldet i de tidlige-

re regler, har | tilsammen ret til 19
ugers barselsorlov med len, hvis | er

Hvis du er soloforzalder eller bor alene
Soloforzeldre har ret til 46 ugers barsels-
orlov efter fadslen uanset ken. Bor du
ikke med barnets anden foraelder pa
fodselstidspunktet, fordeles barslen ogsa
anderledes. Den forzlder, som barnet
har folkeregisteradresse hos, far 13 ugers
ekstra orlov. Det vil sige 37 ugeri alt. De
ekstra uger kan overdrages til den anden
foraelder. Som samveaersforaelder har man
ret til mindre orlov, hvor meget afhaenger af, om det
drejer sig om mor eller far/medmor.

deekket af en overenskomst. Resten
af barslen far | barselsdagpenge.
Ugerne med lgn fordeles, sa seks
uger er gremeerket til mor, syv uger
er gremeerket far eller medmor, mens
de resterende seks uger med lgn,
kan deles mellem jer. Din ret til len
kreever, at din arbejdsgiver kan fa refusion
for dine barselsdagpenge.

Nu gremeerkes lige meget barsel
til begge foreeldre

Der er netop tradt nye barselsregler i kraft. De eendrer ikke pa den samlede barsels-
periode efter fadslen, men pa fordelingen af barselsorloven mellem foraeldrene. Har
du barsel i sigte? Fa tjek pa, hvad de nye regler indebaerer her.

Som foreeldre har | ret til i alt 48

ugers barsel efter fedslen. Hvor
man tidligere havde 32 ugers
foraeldreorlov, som frit kunne de-
les, sa er der nu en sterre portion
af ugerne, som er gremeerket til
begge foraeldre.

11 uger er aremzerket mor,
og 11 uger er sremeerket far /

medmor. At uger er gremaerket
betyder, at de ikke kan overdra-
ges til barnets anden forzelder,
hvis man er lenmodtager. De
vil saledes ga tabt, hvis de ikke
bruges.

Udover de i alt 22 gremaerkede
uger har | som forzeldre hver 13
ugers barselsorlov. Disse uger

kan frit fordeles mellem jer,
som det passer bedst til jeres
familieliv.

| de nye regler er der ogsa
andret pa fristerne for
varsling af arbejdsgiver. Der
er fortsat mulighed for at
forleenge og udskyde dele af
barslen. o

Lzes mere pa uddannelsesforbundet.dk/barsel

AF METTE JENSEN / ILLUSTRATION KIM FOSSUM
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Det betaler sig at Sfyrk

elevernes

=

demokratiske deltagelse

en seneste Demokratianalyse fra 2021,
der er udgivet af Dansk Ungdoms Feel-
lesrdd (DUF), viser, at mere end tre ud
af fire unge har deltaget i en politisk
aktivitet. Den viser ogsd, at de unges
politiske deltagelse generelt er lidt ho-
jere end den gvrige befolknings. Men
at hver tredje ung feler, at de ikke ved nok til at kunne
deltage mere, end de gor.

Den lave politiske selvtillid er paradoksal, da danske unge
er blandt topscorerne i EU, ndr det kommer til viden om
samfundet, forteeller forkvinde i DUF, Christine Ravn Lund.

AF METTE JENSEN / FOTO: JENS DRESLING/RITZAU SCANPIX
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FGU-elever og leerlinge fra landets erhvervsskoler stjal i maj det
uddannelsespolitiske spotlight, da de rabte op om bedre forhold

pa skolerne til bade elever og leerere. Som uddannelsessted og
undervisere har | mulighed for at styrke de unges politiske selvtillid.

— Generelt kan vi se, at unge i stigende grad deltager i under-
skriftsindsamlinger og demonstrationer. Der er mange mader
at veere politisk aktiv pd som ung, og jeg synes helt klart, at un-
ges politiske engagement er godt. Men fglelsen af ikke at veere
god nok kan veere en stopklods.

Et godt elevdemokrati kan styrke de unge
I en tid hvor eksperter advarer mod polarisering og politisk
apati som en trussel mod demokratiet, er der derfor bade i DUF,
blandt fonde og i elevorganisationer et stort fokus pa at styrke
unges demokratiske selvtillid.

Debattorkurser, Demokratiets dag, skolevalg, workshops,



ungerad og hjelp til elevradsarbejdet er
nogle af de tilbud, som er pa hylderne.
Netop et steerkt elevradsarbejde kan give
masser af veerdi til bade elever og under-
visningen:

— Det giver god mening at styrke den
demokratiske samtale og dannelse blandt
eleverne. Elevdemokratiet kleeder de unge
pé til at deltage i det store demokrati, s&
det, at man oplever, at der er lydherhed,
og at man kan fé indflydelse pa sin skole,
har betydning for de unge pa sigt. At de
kan se, at det nytter at bruge sin stemme,
forklarer Christine Ravn Lund.

Christine Ravn Lund forteller, at de i
DUF blandt andet afholder Demokratiets
dag pé erhvervsskoler, fordi elever her
stemmer 25 procent mindre ved valg.
den forbindelse tilbyder DUF undervis-
ningsmaterialer, man som underviser kan
tage fat i.

— Demokratisk dannelse af unge er en

5 rad: Sadan styrker |
elevdemokratiet

1. Tag fat i den elevorganisation,
der repraesenterer jeres elever:
Der findes elevorganisationer
for de fleste ungdomsuddan-
nelser, og de har specialviden
og knowhow péa netop deres
omrade. Udover gode rad tilbyder
for eksempel EEO og Modstrem,
(elevorganisationer pa henholds-
vis erhvervsskole- og FGU-om-
radet), workshops og sparring,
nar det handler om etablering af
blandt andet elevrad.

2. Giv de unge plads til den de-
mokratiske debat: Det handler
bade om at give dem rum i fysisk
forstand i form af for eksempel et
lokale til elevradsarbejdet, men
ogsa i overfert betydning. Vis, at |
bakker op om deres arbejde.

3. Lyt til eleverne: Veer nysgerrig pa
deres synspunkter og tag jer tid
til at lytte.

4. Vzr i gjenhejde med eleverne:
Vis dem respekt, nar de forteeller
noget og undga at tale ned til
dem, nér de far ideer.

5. Synligger de unges resultater:
Veer gerne som undervisere og
ledelse tydelige og transparente
omkring den demokratiske pro-
ces pa skolen. Forteel, nar nogle
af elevernes ensker kommer igen-
nem, men forklar ogsé, nar det
ikke lykkes.

Ved at haefte forklaringer pa
forebygger | bedst, at de unge
efterlades med en folelse af, at
deres indsats ikke nytter noget.

Kilde: Dansk Ungdoms Fzellesrad

samfundsopgave, som uddannelsesinsti-
tutioner ogsa skal lgfte. Det, man far ud

af det som skole, er, at man far pumpet
noget demokratisk selvtillid ind i de unge,
og at man far unge til at tro p4, at deres
stemme kan veere med til at rykke et
uddannelsessted, det samfund og den ver-
den, vi lever i. Og jeg tror helt klart, at det
vil skabe en storre synergi i den dagligdag,
man har pa et uddannelsessted, hvis ele-
verne er mere engagerede. For mig er det
en positiv ting, som kun vil bidrage til, at
man har en velfungerende uddannelse.

FGU-elever pa den politiske scene
Modstrgm, som repraesenterer landets
FGU-elever, har siden oprettelsen i 2019
haft held med bade at aktivere eleverne
lokalt pa skolerne og treenge igennem den
politiske lydmur.

I efteraret demonstrerede eleverne pa
Christiansborg under finanslovsforhand-
lingerne og var dermed med til at etablere
en del af det pres, som gav FGU-sektoren
75 millioner kroner ekstra i 2022 og 2023.
Og senest i maj var elevrepraesentanter til
mede med bgrne- og undervisningsmini-
ster Pernille Rosenkrantz-Theil i kglvan-
det pd FGU’ernes kampdag.

— Dels er der politisk en dagsorden og
et fokus lige nu pa de unge, der star uden
for uddannelse og arbejdsmarked, som vi
gor, hvad vi kan for at udnytte, siger Sissel
Moos om arsagerne til, at Modstrgm
lykkes.

Hun er kommunikationsansvarlig i
Modstrgms sekretariat, som understotter
elevernes aktiviteter og initiativer.

For FGU havde denne gruppe af udsatte
unge aldrig veeret organiseret. Produkti-
onsskoleeleverne havde ikke en elevfor-
ening. Det gor ogsd, at man politisk nu er
opmerksom pa det, de gor.

Kampgeijst og selvtillid

Med forsommerens elevdemonstratio-
ner fra bade leerlinge og FGU’ere er der
hab for elevernes politiske engagement.
Og spgrger man eleverne selv, sd er det
meningsfuldt for dem at arbejde aktivt for
bedre skoler.

For Lucas, der har veeret aktiv i
Modstrgms ungerdd, er det lettere at
acceptere, at hans vej gennem uddan-
nelsessystemet har veeret leengere end
kammeraternes. For han kan se, at hans
politiske arbejde har eendret noget og

3vigtige nogler til et
velfungerende elevrad

Sorg for:

1. At der er sat nok tid og penge
af til at kunne stotte eleverne i
elevradsarbejdet.

2. At der er kontaktleerer(e)
tilknyttet, som kan understette
elevradets arbejde. Det tager
tid at opbygge en struktur, hvor
eleverne er selvkegrende.

3. At eleverne har forskellige
deltagelsesmuligheder. Mange
har en forstaelse af elevradet
som en snakkeklub, der traeffer
beslutninger pa mader. Men det
behegver ikke kun at veere sadan.
Man kan have mange forskellige
roller i et elevrad og holde meder
pa flere forskellige mader.

Kilde: Modstrem

veeret med til at skabe noget storre.

Og Cassandra, som var med til at arran-
gere FGU’ernes kampdag, forteeller, at det
politiske elevarbejde har givet hende en
kampgejst og selvsikkerhed til at kunne
stille sig op og sige sin mening.

Forpligtende faellesskaber

Endelig er der Carl Emil, der er i leere
som industritekniker og frontmand i det
Leerlingeoprgr, som han sammen med
resten af Metal Ungdom var med til at
starte i maj.

— Jeg stér pa ryggen af rigtig mange og
taler pad vegne af andre end mig selv. Det
tror jeg ogsa er en ting, man leerer i sddan
nogle forpligtende feellesskaber. Og det er
noget af det, en elevbevagelse giver. En
skoling og en forstaelse af, at fremtiden
tilhgrer dem, der kan organisere andre
end sig selv, siger Carl Emil Lind Chri-
stensen, som ved siden af sin uddannelse
er formand for Metal Ungdom og naestfor-
mand i Danmarks Socialdemokratiske
Ungdom.

— Leerlingeoprgret har givet en plat-
form til nogle unge mennesker, der ellers
normalt ikke far taletid. Og det har vi jo
forberedt os pa i Metal Ungdom i lang
tid. Vi synes ogsa, at vores opgave som en
ungdomsfagforening — udover at organi-
sere og uddanne vores medlemmer - er,
at vi gerne vil veere med til at pavirke
samfundet.

Pd Uddannelsesbladet.dk kan du leese om
de unges stigende politiske engagement. o
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De gav mig jo aldrig
en chance

Det har veeret dyrt for en FGU-skole at fyre en underviser

med et handicap. Uddannelsesforbundet har kert sagen i
Ligebehandlingsnaevnet og faet medhold: Skolen har matte give
lzereren mere end 400.000 kroner i erstatning for ikke at tage de

AF DORTHE PLECHINGER / MODELFOTO: COLOURBOX
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nedvendige hensyn.

tarten pa FGU har veeret meget héard for
de fleste ansatte pa skolerne. For en un-
derviser i Jylland blev den ekstra barsk.
Hun har et mindre handicap, som kan
gore det sveert og smertefuldt for hen-
de at ga, ndr hun bliver overbelastet.
Alligevel fik hun konstant skiftende
lokaler og skemaer — og i sidste ende en fyreseddel af sin
FGU-skole.

— Det var en grim fyring. Og den gjorde saerligt ondt, for
de jo aldrig gav mig en chance, siger medlemmet.

Vi kalder hende Birthe i artiklen. Hun g¢nsker ikke, at det
bliver personligt eller en nedgerelse af den tidligere ar-
bejdsplads, hvis hun stér frem med navn. Men redaktionen
kender hendes identitet og den tidligere arbejdsplads.

FGU-skolen slap dog ikke afsted med fyringen. Uddan-
nelsesforbundet valgte nemlig at kore
sagen i Ligebehandlingsnaevnet. Og den
er nu endt med en erstatning til Birthe
pé mere end 400.000 kroner - eller
ni méneders lgn. Begrundelsen er, at
skolen ikke tog de ngdvendige hensyn
til Birthes handicap, s hun kunne passe
sit arbejde.

MODELFOTO

De sma ting gor en forskel
Birthe er meget glad for denne oprejs-
ning og understreger, at den i hgj grad
skyldes Uddannelsesforbundets indsats:
— Forbundet har veeret med hele vejen
- fra da jeg forste gang kontaktede dem,
fordi jeg taenkte, at Nej, det her er ikke
stuerent, til denne afgorelse, forteeller
Birthe.
Forste gang Birthe fik brug for hjeelp
fra Uddannelsesforbundet, var allere-

de da hun blev virksomhedsoverdraget til FGU fra VUC den 1.
august 2019. Hun havde pé det tidspunkt faet konstateret en
nervebetaendelsestilstand i benene, der horer til muskelsvind-
gruppen. Den betyder, at hun kan fa problemer med balancen
og store smerter ved overbelastning — hvis hun for eksempel
skal gé& for meget — hvilket kan medfere treethed. Men bliver
der taget hensyn til dette, kan hun sagtens undervise som alle
andre.

Der blev taget hensyn til hendes sygdom pa VUC, da hun
arbejdede der. Her blev sat et geleender op ved trappen, og hun
fik en P-plads teet pa indgangsdoren:

— Altsé bitte sma ting, der gjorde en stor forskel for mig, siger
hun.

Med udsigten til at skulle begynde pa en ny arbejdsplads, og
med de mange skriverier om kaos for starten pa FGU, blev hun
dog bange for, om der ogsa ville blive taget hensyn til hendes




lidelse her. Hun ringede derfor til Uddan-
nelsesforbundet og spurgte, hvad hun
skulle gore. Det endte med en stresssyge-
melding. Birthe blev sygemeldt fra starten
af det nye arbejde.

Vi har det rigtige lokale til dig

Ved de indledende mgder om, hvordan
Birthe kunne vende tilbage til det nye
arbejde pd FGU, informerede hun om sin
sygdom og bad skolen tage hensyn til den.

- Og lederen svarede, at "Fint, jeg ved
lige, hvor du skal veere. Der er et lokale til
dig, som du kan veere i”, forteeller Birthe.

Det blev bare ikke sddan.

Da Birthe vendte tilbage pa nedsat tid
i november, fik hun ikke det lokale, hun
var blevet lovet. Hun fik i stedet et, der
generelt var uegnet til undervisningsbrug,
men i seerlig grad uegnet for hende. Der
var nemlig langt at gé til alle ting, og der 1&
ofte ledninger, kabler, veerktej og savsmuld
pa gulvet, der udfordrede Birthe.

Der blev ogsa hele tiden lavet om pa
hendes skema. Og de mange skift gjorde
det sveert for hende at forberede sig.

- Jeg bad gentagne gange om at fa
lokaler, der tog hensyn til mit gangbesveer,
at fa oplyst mine opgaver i god tid og at
fa lov til at forberede mig hjemmefra. Det
fik jeg ikke, forteeller hun, der havde det
meget sveert med de kaotiske tilstande pa
FGU og utilpassede elever, som ikke fik
det tilbud, de havde brug for.

Birthe var ”en belastning”
Efterhdnden blev det januar 2020. Der
skulle igen veere mgde om Birthes tilba-
gevenden. Men pludselig var tonen en helt
anden. Nu blev der lagt op til en fyring.

Ledelsen mente ikke, den fortsat kunne
forsvare situationen. Birthe var en be-
lastning for institutionens drift, lod det.
Prognosen for at vende tilbage pa fuld tid
var ikke til stede. Og eleverne kunne ikke
héndtere de mange skift og mangel pa
struktur, hed det.

Det er disse begrundelser for fyringen,
der gor Birthe vred. At det er hende, der
far skyld for, at eleverne for eksempel
ikke kunne klare de mange skift, nér det
var uddannelseslederen, der hele tiden
flyttede hende rundt og eendrede hendes

Medlem i klemme

skema. Og den manglende progression i
Birthes tilbagevenden skyldtes jo netop, at
skolen ikke havde forsggt med tiltag, der
kunne hjzlpe hende til at undervise. Hav-
de den gjort det, ville hun sagtens kunne
have undervist mere.

Men ledelsen sendte afskedigelsen til
partshering, og her indgav Birthe to siders
kommentarer, og Uddannelsesforbundet
blev igen involveret.

Fyreti alles pasyn

Birthe blev fyret den 29. januar 2020. Og
oveni begrundelserne for at fyre hende,
som hun mener er vendt helt pa hovedet,
blev selve fyringen meget uvaerdig. Den
foregik i et lille kontor, der ligger helt
centralt ved en mellemgang, hvor bade
kolleger og elever konstant feerdes, og der
var ingen gardiner trukket for:

— Sa kunne de gé forbi og kigge ind, og
det fplte jeg var yderst ubehageligt. Der
var en repreesentant fra kommunen, ledel-
sen, uddannelseslederen, Uddannelsesfor-
bundet og mig samlet i det lille lokale, og
de har nok teenkt, hvad der mon foregik
der, siger Birthe.

Det, der faktisk foregik — fyringen —
mente Uddannelsesforbundet absolut ikke
var kert efter bogen. Man valgte derfor at
prove sagen ved Ligebehandlingsnsevnet
den 5. maj 2020. Og nu har navnet givet
Birthe og forbundet ret: Skolen havde
ikke iveerksat de tiltag, som kunne hjeelpe
hende til at undervise. Den havde heller
ikke bevist, at den havde forspgt — eller at
de tiltag ville veere sa dyre, at skolen ikke
kunne klare dem.

FGU-skolen skal derfor betale ni méne-
ders lgn i erstatning til Birthe.

Plads til alle
Flemming Jorgensen, konsulent i Uddan-
nelsesforbundet, er glad for flere ting ved
afggrelsen, men iser, at den slog fast, at
det er arbejdsgiveren, der skal bevise, at
man har gjort ngdvendige tiltag for, at
Birthe kunne passe sit arbejde:

— Sagen er en understregning af, at
det er en prioritet for skolerne at vaere
opmerksomme pa initiativer, der tager
hensyn til og indretter sig efter, at nogle
har et handicaps, siger han og tilfejer, at

det er godt, at hun nu bliver kompenseret:
— Men vi haber jo, at det bliver en remin-
der for alle andre om, at man skal veere
opmerksomme pé at tage disse hensyn.
Vi onsker et arbejdsmarked, hvor alle skal
kunne veere der. o

Afgorelse i
Ligebehandlingsnaevnet

Uddannelsesforbundet indbragte
Birthes sag for Ligebehandlings-
nzevnet den 5. maj 2020 og kraeve-
de ni maneders lgn i godtgerelse,
fordi der ikke var taget hensyn til
hendes sygdom, og fordi de mang-
lende initiativer fra skolens side var
en veesentlig arsag til afskedigelsen.

Ligebehandlingsnaevnet har
behandlet sagen ud fra ligebe-
handlingsloven. Den siger, at en
arbejdsgiver ikke mé forskelsbe-
handle lenmodtagere — hverken
direkte eller indirekte — pa grund af
handicap.

Hvis en person paviser omstaen-
digheder, som giver anledning til

at formode, at der udeves direkte
eller indirekte forskelsbehandling,
péhviler det modparten at bevise,
at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.

Det er arbejdsgiverens pligt at treef-
fe de foranstaltninger, der kan give
en person med handicap adgang

til at arbejde. Eneste undtagelse er,
hvis arbejdsgiveren palaegges en
uforholdsmaessig stor byrde.

FGU-skolen undersegte eller af-
prevede bare ikke, hvilke der kunne
veere relevante og hensigtsmaes-
sige i Birthes tilfeelde. Og derfor
vurderede naevnet, at skolen ikke
har bevist, at det ikke var muligt

at beholde Birthe i en stilling som
leerer med en rimelig tilpasning af
hendes arbejdsvilkar.

Den har heller ikke kunnet bevise,
at det ville veere en uforholdsmaees-
sig stor byrde at tilpasse dem.

Og endelig finder naevnet ikke, at
skolen har bevist, at Birthe ikke var
kompetent, egnet og disponibel til
at varetage de veesentligste funk-
tioner som leerer — hvis man havde
tilpasset arbejdsvilkarene.
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% Vaer med
til at udvikle
opskriften w
pé de gode F
leremidler

Er du faglaerer pa gastronom, bager/konditor eller
gourmetslagteruddannelsen? Er du stolt af dit fag og
god til at formidle det? Og kunne du taenke dig at vaere
med til at udvikle laeremidler til grundforlgbene?

Sa lad os tale sammen!

Gyldendal har mange ars erfaring med at udvikle
laeremidler. Sammen med dygtige undervisere laver
vi laeeremidler, der virker i praksis.

' Husk

Lige nu leder vi efter dygtige gastronomer, bagere

og gourmetslagtere, der i billeder vil vise, hvordan
man udfarer de teknikker, eleverne skal leere pa
grundforlgbene.

Vi vil ogsa gerne i dialog med faglaerere, der har
idéer til gode, praktiske grundforlgbsopgaver.




Skriv eller ring til mig, hvis du har lyst til at veere
med til at forme fremtidens leeremidler.

Kontakt forlagsredaktar,
Helle Grubbe

TIf.. 40 20 78 16
Mail: hg@gyldendal.dk

Bliv
medforfatter
pa den naeste

udgivelse

GYLDENDAL @

ler til
Nye |zeremid
fode!:rareuddannelserne

Folg med og tilmeld dig nyhedsbrevet pa
gyldendal-uddannelse.dk/foedevarer

n Gyldendal Erhvervsuddannelser
m Gyldendal Uddannelse

GYLDENDAL




--------------- Tema: Nar arbejdet gor dig syg

Forraelse sker for
slidte mennesker

Omsorgstreethed, afmagt og moralsk stress er de tre primeere
arsager til forraelse. Psykolog Dorthe Birkmose giver en reekke
eksempler pd, hvad forraelse er, og hvorfor den kan opsta.

AF METTE JENSEN / ILLUSTRATION: JULIE FLANSMOSE

en kan komme
snigende og sive ind
i din undervisning,
din tone over for
eleverne eller din
kommunikation
med kollegerne.
Forraelsen. Et feenomen, der for
alvor er kommet pa den psykologiske
dagsorden det seneste arti, efter at
tv-dokumentarer afslgrede manglende
omsorg og en hard tone fra personalet
pa plejehjem og i daginstitutioner.

Som det ligger i ordet, gor forrdelsen
dig ra. Det er en forsvarsmekanisme,
som gradvist seetter ind, nar du ikke
har mere omsorg at give, nar afmagten
bliver for stor, eller nar dine arbejdsbe-
tingelser spander ben.

— Forraelsen er en mestringsstra-
tegi, hvor man prever at tenke, fple
og bekymre sig mindre, end man
ivirkeligheden ggr. Den er ikke et
personlighedstraek. Vi kan alle — fordi
vi er mennesker — komme til at ty til
forraelsen for at udholde at veere i en
ellers umulig situation, forklarer psyko-
log Dorthe Birkmose, der gennem 18 ar
har beskeeftiget sig med psykisk slid og
forraelse.

- Nér mediesagerne ruller, hgrer
man ofte, at de professionelle ma
veere uuddannede, svage eller onde
mennesker. Men forrdelse handler
ikke om manglende viden, svaghed
eller ondskab. Forraelse sker for slidte
mennesker, slar hun fast og fremhee-
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ver omsorgstreethed, afmagtsfolelser
og moralsk stress som de typiske
arsager.

Lag pa egne folelser

Forrdelse kan komme til udtryk i
kontakten mellem dig og dem, du er
ansat for at hjeelpe. Men det kan ogsa
gennemsyre kulturen i leerervaerelset
eller relationen mellem ledelse og
medarbejdere.

En leder, der ud af det bla skaelder
sine medarbejdere ud, og en per-
sonalegruppe, hvor mobning og en
nedgerende humor hersker, er begge
eksempler med tegn pé forraelse.

— Her og nu hjaelper forraelsen
ved at leegge 1ag pa egne fglelser af
utilstreekkelighed og héblgshed. Det er
den lumske spdme ved forraelsen. I det
sekund, man taler nedladende, afviser
og latterliggor, far man det bedre, fordi
man vender det veek fra sig selv. Men
bagefter rammer skylden og skammen,
nar man opdager, hvad man har gjort,
forklarer Dorthe Birkmose.

Forraelse kan ogsa veere
stiltiende

De kollektive processer og gruppe-
dynamikker er vigtige at have oje for.
Forrdelsen kan nemlig have mange
forskellige udtryk.

— Der kan sagtens vere et par
stykker i en personalegruppe, som
er grove i retorikken, mens de andre
er passive vidner. Selvom man godt




ved, at kollegernes opfersel er langt over
graensen, s kan det veere sveert at gribe
ind, siger Dorthe Birkmose og forklarer, at
det bunder i, at mennesket er mere socialt
end moralsk:

— De fleste af os vil sige, at vi til enhver
tid vil sige fra og beskytte de svage. Men i
praksis er det ikke sd nemt. Forskning vi-
ser, at man er villig til at lade sine veerdier
skride, hvis det er dét, der skal til for at
passe pa feellesskabet. Man er faktisk villig
til at acceptere naesten hvad som helst,
hvis man ved, at feellesskabet ikke kan tale
kritik.

Den stiltiende accept af andres forradede

Tema:Nérarbeidetggrdigsyg-............................

adfeerd udger den mere stilfeerdige side
af forrdelsen, hvor man giver op, ggr sig
ligeglad, resignerer, forholder sig tavst
eller indfgrer selvcensur.

— Som passivt vidne er man med til at
legitimere kreenkelserne. Derfor bgr vi
have blik for bdde dem, der kraenker, og
for dem, der stiltiende ser til, pointerer
Dorthe Birkmose.

Sneboldeffekt af slitage
Typisk er der ikke én enkelt &rsag til for-
réelse. Det vil ofte vaere en sneboldeffekt
af slitage, som hober sig op. Bliver der
ikke taget hdnd om belastningerne, vaelter
leesset pa et tidspunkt.

— Nar det psykiske slid bliver for stort,
og man ikke far hjaelp, kan man reagere
ved at arbejde mere, hardere, leengere og
bedre, end man egentlig er ansat til. Der-
med kan man slide sig til mental tyndhu-
dethed, siger psykolog Dorthe Birkmose.
Omvendt kan man ogsa reagere pa

Forraelsens ansigter

Omsorgstraethed

Afmagtsfolelser

Moralsk stress

lag pa de moralske kvaler.

Som underviser og vejleder risikerer du at blive udmattet i din empati, nar du skal drage
omsorg for mange og veere nzervaerende og engageret i relationen til eleverne. Du kan n&
til et punkt, hvor du feler, at du ikke har mere omsorg at give. Omsorgstraethed behever
ikke at fore til forraelse, men kan du ikke udholde at komme til kort, er der risiko for, at du
skyder omsorgstreetheden fra dig ved at teenke, at andre er blevet urimeligt omsorgskrae-
vende. Omsorgstraetheden geres dermed til andres skyld.

Tegn pa forraelse: Tanker om, at andre er opmaerksomhedskreaevende, undgaelses- og
afvisende adfeerd samt irritation pa elever og kolleger over, at de har brug for dig.

Du kan fegle afmagt i forbindelse med andres problemskabende adfeerd, uanset om der
ertale om voldsom eller selvskadende adfeerd, misbrugsproblemer eller skoleveegring.
Afmagtsfelelserne dukker op, nar du ikke kan forst&, rumme eller hjeelpe. Oplever du

at arbejde hardt med de bedste intentioner, uden at det gor en forskel, vil du meaerke
afmagten. Afmagtsfalelser kan fere til forraelse, hvis du ikke kan udholde dem. S& vil du
projicere falelserne over pa andre og se dem som utilstraekkelige fremfor dig selv.

Tegn pa forraelse: Du tillegger andre negative personlighedstreek og intentioner og
synes, at de er dominerende, kontrollerende, egoistiske eller dovne. Negative fortaellinger
om andre er det mest klassiske faresignal. Andre tegn er aggression, irritation, skeeldud,
latterliggerelse, udpegning af syndebukke og fijendebilleder.

Moralsk stress skyldes, at du skal gere dit arbejde pa en méade, som du ikke kan sta inde
for, og uden den kvalitet, du ensker. Moralsk stress behgver ikke fere til forraelse, men
kan du ikke udholde falelsen af ikke at gore dit arbejde godt nok, kan forréelsen laegge

Tegn pa forraelse: Passiv resignation, hvor du giver op pa forhand og prever at gere dig li-
geglad med kvaliteten af dit arbejde. Pa en arbejdsplads, hvor den moralske stress hand-
teres med forraelse, vil man kunne here ledere og medarbejdere sige: Sddan er vilkarene,
det er jo besluttet ovenfra, nu ma vi fa det bedste ud af det og tage ja-hatten pa.

det psykiske slid ved at ggre sig mentalt
tykhudet.

— Her forspger man at vaere ligeglad.
Man arbejder og involverer sig mindre.
Foler og bekymrer sig mindre. Man kan
argumentere med, at det er en legitim
professionel distance. De kolleger, der
involverer sig meget, slider jo sig selvi
stykker, hvis de fortsaetter. Men de med-
arbejdere, der underinvolverer sig, bliver
ogsa syge. De bliver bare ikke sygemeldte.

Dorthe Birkmose slar fast, at begge
reaktioner er et symptom pa, at balancen
pa arbejdspladsen mangler:

— Som organisation mé& man arbejde
med at ggre noget ved omsorgstraetheden,
afmagtsfolelserne og den moralske stress,
sd man ikke som medarbejder eller leder
foler, at man star med valget mellem at
underinvolvere sig i arbejdet for at holde
frem til pensionsalderen eller overinvol-
verer sig. o
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Tema: Nar arbejdet gor dig syg

Udsigt til fertidspension

efter mobning og forraet ledelse

ette heenger
ind over bor-
det. Snot og
tarer flyder ud.
— Det er nok
nu. Jeg kan
ikke mere, far

hun hikstet frem.

Foran hende star hendes afdelingsle-
der og raber.

— Han kunne rébe ting ind i hovedet
pa mig og sige saetninger, hvor man
ikke var i tvivl om, at han syntes, jeg
var snotdum. Nar vi sad til mgder, hvor
der kun var ham og den anden vejleder
i teamet, ignorerede han mig ofte. Jeg
blev fuldsteendig udelukket. Han kunne
ogsa veere venlig, og skiftene i hans
humgr kom typisk som lyn fra en klar
himmel, siger Mette.

Elever inddraget i konflikt

Som skolelaerer, coach og uddannelses-
vejleder fgler hun selv, at hun kan
bidrage med en stor viden og faglighed,
da hun i 2012 starter som vejleder pa en
produktionsskole. Men det er sveert at
fa det bragt i spil i teamet.

— Det var nermest alt, jeg gjorde, som
blev kritiseret. Maden, jeg skrev under-
retninger pa. Maden, jeg vejledte pa. Jeg
brugte tit forskellige visuelle greb i min
vejledning for at impdekomme elever
med kognitive udfordringer. Det var
latterligt, sagde han. For sadan arbejde-
de de ikke.

Det er seerligt hardt for Mette, nar
afdelingslederens opforsel pavirker
hendes arbejde med eleverne.

— Jeg oplevede flere gange at blive
hevet ud af et forlgb med en ung uden
forklaring. Den unge kunne sta pa
gangen og sperge: Hvorfor ma vi ikke tale
sammen mere, Mette? Jeg vil gerne tale
med dig.
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— Hvad skulle jeg sige? En ting var,
at han ville ramme mig, men at drage
et ungt menneske ind i den konflikt pa
den made, det er sd uetisk.

Du kan jo ingenting

Mette bliver sygemeldt, og selvom hun
forspger at vende tilbage, mé hun efter
to ar i jobbet til sidst give fortabt. Hun
er pa det tidspunkt s& udbreendt og

syg af stress. Nogle dage kan hun ikke
andet end at ligge pa gulvet for at undga
stimuli.

Hun skifter til et job i en kommunal
UU-vejledning. Allerede forste dag far
hun en smagsprgve pa, hvad der er i
vente, da en kollega spgrger: Hvorfor
fanden er du blevet ansat? Du er jo
skoleleerer, hvad skulle du kunne
byde ind med her?

Tonen og kritikken fra den en-
kelte kollega fortseetter i daglig-
dagen, og det er kendt i teamet,
at man skal treede varsomt i
naerheden af netop hende:

- Sddan havde hun veeret
over for mange, fik jeg at vide.

Hun gik fuldsteendig amok
indimellem og svinede folk
til. Og hun fik plads til det.
Der var ikke en ledelse eller en
teamleder, der satte hende pa
plads.

— Hun hang i struben pa mig.

Sagde jeg A, sagde hun A. Hun var
hele tiden efter mig.

Ingen sparring til det svaere
Selvom Mette klarer sig godt i
stillingen, ggr den harde tone
og forrdelsen i teamet det
sveert at udholde arbejdet
psykisk:

—Jeg havde
ikke nogen

at sparre med i teamet. Jeg kunne kom-
me fra et mode, hvor en sagsbehandler i
kommunen havde markeret sig over for
mig, og hvor jeg matte sette mig igen-
nem. Forsggte jeg at vende det i teamet,
kunne min kollega for eksempel sige: Ej,
sagde du det? Hvad tenker du pa?

Reaktioner, som gor det utrygt for
Mette at spge rad og sparring.

Hun oplever samtidig at blive bedt
om at ga pa kompromis med sin faglig-
hed.

— Man havde opbygget en tone og en
made at omtale foraeldre og elever pa,
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hvor det var blevet i orden at tale grimt
om dem og ikke forstd. Hvis der var en
elev, som var kreevende og som skreg og
kastede med begerne, sé var han irrite-
rende og et forfeerdeligt barn. Og det var
ogsd, fordi hans foraeldre var endnu veerre.

— Det var meget fjernt fra min made at
arbejde pé. Hvis jeg havde en elev, som
hang i gardinerne, sa jeg pa, hvad han ville
sige med det? Den tilgang har jeg haft til
alle foraeldre og unge. Men sa fik jeg for
eksempel at vide, at jeg ikke skulle bruge
min tid pa foreldresamarbejdet. Det var
ikke vigtigt, sagde de, sa det skulle jeg
stoppe med og i stedet have fokus pa selve
opgaven.

En af dem

Mette forspger at holde den forrdede
kultur pé arbejdspladsen pé afstand, men
da en ny kollega bliver ansat i teamet, kan
hun meerke, at den har sneget sig ind pa
hende:

—Jeg blev lige sa slem, som alle dem,
der havde staet og kigget pa mig. Pludselig
var det hendes strube, der stod for skud.
Hende, der blev overfuset og bagtalt, og
jeg gjorde ikke andet end at teenke: Godt
det ikke er mig. Jeg slipper nu. Gudskelov!

Flere forraede faresignaler

Knaekket af kollegers passivitet

Ekspert om Mettes fortaelling

— Jeg handlede ikke pa det. For jeg
kunne simpelthen ikke. Jeg var sa presset
pa det tidspunkt. Det har jeg bevlet meget
med siden. At jeg blev en af dem. Men jeg
havde ikke mere at komme med.

Tudeture i npdsporet

Néar Mette har fri, m& hun ofte kore ud

i ngdsporet, fordi hun bare graeder og
graeder. Hun er i den grad psykisk pavirket
af arbejdet.

I dag er det fire ar siden, Mette blev
sygemeldt fra jobbet som UU-vejleder. For
to ar siden fik hun konstateret en kronisk
stofskiftesygdom forarsaget af de belast-
ninger, hun har veeret udsat for.

— Jeg har alle de klassiske symptomer pa
stress. Kan ikke sove, finde ro eller samle
mig om noget. Jeg har altid vinterbadet,
men bare det at kere ud til vandet og til-
bage igen kan vaere sd overstimulerende,
at jeg ikke kan mere resten af den dag. Jeg
kan ikke strikke. Jeg kan ikke sy.

De fagpersoner, der er omkring Mette,
peger pa, at hun bor fa en fortidspension.
Men det er hardt at forlige sig med, at
mobning og forraet ledelse har faet lov at
seette sd dybe spor.

— Det er et hardt sted at lande i sit

Dorthe Birkmose ser flere eksempler pa forraelse i Mettes forteelling:

- Det kraftigste faresignal er devalueringerne. Bade stemningen af, at hun er forkert, men ogsa at hendes uddannelse og made at arbejde pa
bliver nedgjort, affeerdiget og latterliggjort. Mette siger, at hun blev kritiseret, men kritik indebzerer dialog og et hab om bedring - det er der
intet af i de kommentarer, Mette fik. Hun bliver devalueret. Og det ger ondt! Gentagne devalueringer aeder ind pa et menneske, og til sidst vil
man begynde at tro, at det, man far at vide, er rigtigt.

- Humerskift og raberi er ogsa faresignaler sammen med en hard tone og negativ omtale af elever og foraeldre. Og sa er der faresignalet i alt
det, der mangler. For hvor var Mettes kolleger henne? Hvorfor fik hun bare at vide, at "sddan er hun overfor mange'; nar en kollega havde svinet
hende til? Det er klare faresignaler, nar kolleger ikke treeder til og hjeelper, og nar tydelig forrdet adfaerd stiltiende accepteres.

liv. For sd er det jo en endestation, siger
Mette.

— Og sd er der den her vrede over, at der
findes mennesker, der er sddan her. Og en
vrede pa mig selv over, at jeg ikke vendte
mig om og gik.

Dette er Mettes forteelling om, hvordan hun
oplevede sine anscettelser, og hvad de gjorde
ved hende. Vi har ikke konfronteret tidligere
arbejdsgivere eller kolleger. Formdlet er ikke
at placere skyld, men at vise, hvad en forrdet
kultur gor ved en arbejdsplads og vores
trivsel og sundhed.

Pd uddannelsesbladet.dk kan du lese den
fulde version af fortcellingen. Her finder du
ogsa flere personlige beretninger om at bukke
under for forrdelsen i arbejdet. o

| begge ansaettelser oplevede Mette, at kolleger stiltiende sa til, mens hun blev udsat for verbale angreb. En passivitet, man let kan ty til, fordi
det er slidsomt at sta uden for feellesskabet. Den er dog edeleeggende, forteeller Dorthe Birkmose:

- Huvis situationerne var filmet, ville det veere let at se forraelsen hos lederen og den kollega, der kunne ga amok. Man skal kigge bedre efter
for at bemaerke de mange, der ser til uden at reagere. Det er barskt, at Mette bliver overfuset, devalueret og skeeldt ud. Det er dog ikke nok til
at kneekke Mette, at en enkelt leder eller kollega er modbydelig over for hende. Det, der knaekker hende, er at sta helt alene. At ingen hjeelper
hende.

- Nar kraenkelser sker gentagne gange, bliver man mere og mere ramt og rystet. Og det kan s& sla benene helt veek under én, nar man som i
Mettes tilfaelde oplever, at behagelige mennesker med mentalt overskud ser passivt til og tilsyneladende ikke synes, at man erveerd at hjeelpe.

UDDANNELSESBLADET 3/22 21



Tema: Nar arbejdet gor dig SYgZ e oo ccceccscccccsocccsc00cs 0000000000000 0000000000000 00000 ¥

Den svaere kunst at
komme forraelsen til livs

porger man psykolog
Dorthe Birkmose,
hvordan man fjerner
forrdelsen pa en
arbejdsplads, far man
ikke en guide med
fem rad, der er lige til
at implementere. Det er nemlig ikke sa
let endda. Det kraever et langt, sejt treek,
hvor ledelse og personalegruppe aktivt
far gjort op med de bagvedliggende
arsager til forraelse. I den proces skal
skam erstattes af psykologisk tryghed.
— Der er stadig meget arbejde, der
skal gores, for det bliver trygt at tale om,
at vi kan komme til at bega fejl, hvor vi
kraenker og ydmyger andre mennesker
Det er sarbart og skamfuldt at sta frem
med sine egne fejl og mangler som pro-
fessionel. Det er ofte ogsa utrygt, fordi
man risikerer at blive mgdt af andres
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forargelse og udskamning, siger Dorthe
Birkmose.

Fra individuelt til kollektivt
ansvar

Den manglende dbenhed blokerer
muligheden for at f4 sendret kulturen
pa arbejdspladsen. Forteellingerne er
nedt til at komme frem i lyset. Bade sa
fejlene ikke bliver den enkeltes ansvar,
og sa lpsningerne kan findes.

— Nar et menneske blotter sig og for-
teeller om fejl og problemer, sé star og
falder det med, hvordan vi andre svarer
pa det. Viser vi, at det kan vi godt holde
ud at here, eller svarer vi pd en méde,
hvor vi i virkeligheden féar sagt: Du burde
skamme dig?

— Det er ekstremt vigtigt, at skammen
fjernes fra samtalerne. Det skal vere
trygt at tale om vores fejl og mangler.

Ogsa om sa alvorlige fejl som at kraenke
og ydmyge andre. Hvis vi kan tale med
andre om, hvorfor vi handlede som vi
gjorde, far vi mulighed for at gore det
bedre naeste gang. Vi skal selvfplgelig
passe pa ikke at legitimere forkerte
handlinger. Kunsten er ikke at gore
personen bag handlingen forkert, men
stadig holde fast i, at en fejl er en fejl,
forklarer Dorthe Birkmose.

Det lange seje traek
Nér man i personalegruppen tager
hul pé& snakken om baggrunden for de
forrdede handlinger, er det afggrende
at forstd og erkende, at forréelsen er et
resultat af omsorgstreethed, afmagt og
moralsk stress. Det er her problemerne
ligger — og dermed ogsa her lpsningerne
skal findes.

— Forrdelsen er blot en mestringsstra-



tegi. Far vi gjort noget ved det psykiske
slid og finder lgsninger pa omsorgstreet-
heden, afmagtsfelelserne og den moral-
ske stress, sd er forrdelsen ikke leengere
ngdvendig, siger Dorthe Birkmose.

Dissekering af snebolden

Hun har set mange mislykkede quickfixes
gennem tiden. Lederen, der gav afdelingen
med det laveste sygefraveer is som belgn-
ning, er et eksempel. Et andet er pytknap-
pen pa kontoret, som medarbejdere skulle
trykke pa, nér noget var sveert.

Det kraever langt mere end is og pyt at
komme en forrdet arbejdskultur til livs.
Som arbejdsplads ma man grave dybt, s&
de problemer, der giver neering til forrael-
sen, bliver revet op ved roden.

— Medarbejdere og deres neermeste
faglige leder skal bruge tid pa at tale om,
hvorfor de er blevet sé slidte. Her ma
den faglige leder vaere fastholdende og
udspergende, sa det ikke bliver reduceret
til, at det er ogsa reformen i 2013, der har
gdelagt alt, eller det er, fordi vi mangler
ressourcer, siger Dorthe Birkmose.

— Det kan godt veere, at det ogsa spiller
en rolle. Men hvad er det mere? Der var
maske ogsd en omstrukturering eller et
sveert forlpb med en elev. Man ma se pa,
hvad der tilsammen har skabt den her
sneboldeffekt af slid.

Udredningen og identificeringen skal
ske af personalegruppen selv sammen
med den faglige leder. En ekstern kon-
sulent er ikke lgsningen i denne fase. Vil
man benytte sig af hjeelp udefra, bor det
afvente, at problemerne er udpeget, poin-
terer Dorthe Birkmose.

Losningerne findes, men skal
bruges rigtigt

Det positive er, at man kan gere noget ved
forraelse i en personalegruppe. Der er ud-
viklet metoder til at handtere alle typer af
psykisk slid. Men fgrst skal man have af-
Klaret, hvilke problemer der er pé spil. Det
er nemlig afggrende, at lpsning matcher
problem, fremhaever Dorthe Birkmose.

— Mindfulness er et af mine yndlingsek-
sempler pd en metode, der er blevet brugt
som et quickfix. Der er ingen tvivl om,
at det er en god metode, hvis man er ud-
breendt og har stress. Men det lgser ikke
for eksempel moralsk stress. Vejrtraek-
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Flugt, frys eller fight — hvad skal man gore?

Vi har spurgt Dorthe Birkmose, hvad man som medarbejder kan gere, hvis man oplever, at der
ikke bliver gjort noget ved forraelsen pa arbejdspladsen. Svaret er ikke helt let at finde.

Skal man sige op?

— Det rad vil jeg helst ikke give. Jeg har mgdt mange, som har taget flugten for at redde sig sely,
og sa snart de har hvilet sig en anelse, bliver de ramt af skammen over at have efterladt kolleger
og elever til den forréelse, de ikke selv kunne udholde. Man hjeelper sig selv her og nu, men det
erikke et godt rad.

Skal man blive ved med at italesaette forrdelsen?

- Det er heller ikke godt. Jeg har mgdt mange medarbejdere og ledere, der er blevet eksklude-
ret og kert ud pé et sidespor, fordi de har forsegt at papege problemer. Det er selvfelgelig eedelt
at keempe, men det kan man jo ikke holde til i leengden. Se bare Mettes forteelling.

Skal man leve med det?

- Forskning viser, at selvcensur er den vaesentligste arsag til langvarigt sygefraveer af psykiske
arsager. Man bliver syg af at forsgge at vaere i noget, som ikke fales rigtigt, uden at kunne tale
om det. S& nej, man skal bestemt heller ikke tie stille, resignere og finde sig i forraelsen. S&
bliver man et passivt vidne og er dermed med til at legitimere forréelsen. Det ville nok vaere det
darligste rad.

- Grunden til, at jeg ikke kan give gode réd, er, at det ikke er individuelle lasninger, der skal til.
Forraelse er et kollektivt problem. Lasningerne pa det psykiske slid skal derfor findes i feelles-
skab.

ningsevelser eller en bestemt tankegang
kan ikke zendre pd manglende ledelse eller
darlige arbejdsvilkar.

Det er ikke skamfuldt at veere
menneske

Dorthe Birkmose opfordrer til, at vi er op-
maerksomme pa hinanden i dagligdagen,

Metode mod

omsorgstraethed

Psykologerne Rikke Hagsted og

Per Isdal har udviklet henholdsvis
fiskerbanken og lejrbalsmetoden.
Princippet i begge er, at man som per-
sonalegruppe sidder pa en lang reekke
og skuer ud over enten hav, bal eller

og at tillidsvalgte og ledere sporger ind,
nar de oplever medarbejdere, som virker

naturen foran sig. Her skiftes man til
at saette ord pa tvivl, bekymringer og
sveere oplevelser i arbejdet.

Nar en person taler, skal alle andre
tie stille og lytte. Man afslutter sin
fortaelling med at sige tak til de andre

for at lytte. De svarer tak, fordi du
fortalte.

Metoderne er effektive, fordi det at
lytte er den dybeste omsorg, vi kan
give hinanden. Det er helbredende at
fa plads til at fortzelle og blive hert, og
det gor, at man bliver tanket op med
omsorg pa ny.

Pa uddannelsesbladet.dk kan du lzese
om, hvordan man kan komme afmagts-
folelser og moralsk stress til livs.

slidte eller pavirkede.

— Ingen af os har det fulde ansvar, men
vi har alle et gigantisk ansvar for at have
oje for hinanden og for at hjeelpe hinan-
den, siger Dorthe Birkmose og fremheever,
at hjeelpen blandt andet er at sporge og
svare uden at dgmme.

— Jeg bliver ofte rystet over, hvor meget
udskamning, der stadig er. For jeg synes
ikke, det er skamfuldt at veere menne-
ske. Jeg synes ikke, at det er skamfuldt at
arbejde s hdrdt, at man bliver slidt pa en
maéade, hvor man kommer til at lave fejl. o
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DENGANG DA...

p— -

For 15 &r siden fik LVU, der siden blev en del af
Uddannelsesforbundet, farst én, siden to socialradgivere.
Flere og flere medlemmer kom i klemme i et stadigt
mere uoverskueligt system for sygedagpenge eller
sociale ydelser, sa der var et stort behov for ogsa denne
service i fagforbundet. Erling Kure og Anne-Marie
Otto arbejdede begge i det daveerende LVU, men tog
socialradgiveruddannelsen og kastede sig over de mange
sociale, faglige og juridiske problemer.

Besparelser, fyringer og langvarig sygdom blandt
medlemmerne har siden betydet fast arbejde og mere til. Der

... Stress kom pa dagsordenen

har iseer veeret tryk pa efter 2013-lockouten med de sendrede
vilkar for leerere og senere de mange udfordringer pa FGU.
De har ogsa begge taget uddannelsen som stressvejledere.
Dermed kan Erling Kure og Anne-Marie Otto fungere som
en back up for konsulenterne i Uddannelsesforbundets
forhandlingsenhed, der far flere og flere stressrelaterede
sager ind fra medlemmerne. Blandt andet oplever mange
leerere en stor usikkerhed i forhold til at beholde jobbet.
Desuden hzenger arbejdstid og opgavemaengde ofte

ikke sammen for leererne. Et forhold som ogsa den ny
arbejdstidsaftale skal handtere. o
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Har du 0gsa kreeft
inde pa livet?

Sandra, 31 ar, kunde i TUM Forsikring
Laes mere pa tjim-forsikring.dk/kraeftens-bekaempelse




FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN

Mobning pa jobbet
kan fore til selvmord

Mobning pa arbejdspladsen gger risikoen for

selvmord og selvmordsforseg markant — isaer blandt
maend. Det viser ny forskning fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA). NFA har samlet
spergeskemaundersegelser fra 2004 og 2014 blandt
98.330 personer om mobning, og omkring 10 procent af
deltagerne har svaret, at de har veeret udsat for mobning
pa deres arbejdsplads inden for de seneste 12 méaneder.
Disse undersegelser er sammenholdt med registre over
selvmord og selvmordsadfaerd. Undersegelsen viser, at
hvis medarbejdere har veeret udsat for denne mobning,
har de nzesten dobbelt sa stor risiko for selvmord eller
selvmordsforseg. Tidligere undersegelser viser en sterre
risiko for depressive lidelser, langvarigt sygefraveer og
udstedelse fra arbejdsmarkedet, men mobning kan altsa
veere endnu mere alvorligt, end hvad forskningen hidtil har
vist.

NFA.dk

TAMU har markant
effekt for unge

Udsatte unge, der har gennemfart en uddannelse hos
TAMU (Traeningsskolens Arbejdsmarkedsuddannelser),
kommer langt oftere i arbejde efter uddannelsen end unge
fra en sammenlignelig kontrolgruppe. Det gaelder bade
umiddelbart efter uddannelsen og over de falgende ar,
viser en analyse fra Oxford Research. Oxford Research har
undersggt de unge fra de seks TAMU-centre i henholdsvis
2009-2014 og 2015-2019. Og her viser det sig, at 54
procent af de unge, der gennemferte et helt TAMU-forleb
i 2015-2019, var i job eller under uddannelse i november
2019, mens det gjaldt 53 procent af de unge, der tog
uddannelsen i 2009-2014.

Oxfordresearch.dk

Chokerende mange
stressramte unge

En ny undersggelse blandt 1.870 unge over hele landet, som
Ungetrivselsradet har foretaget, viser, at mere end hver
fijerde har opsegt leege eller vaeret frameldt studie pa grund
af stress. Blandt de 15-30-arige er det 28 procent, som har
haft sa alvorlige stresssymptomer, at de enten har opsegt
leege eller har veeret sygemeldt fra deres uddannelse. Den
nye undersggelse viser, at problemerne med stress og
sygemeldinger fra studierne er sterst blandt de aeldre unge
og studerende. Hele 41 procent af de unge, som er 27 ar
eller zeldre, har veeret sygemeldt fra deres uddannelse pa
grund af stress. Det er flere unge kvinder — 33 procent

— end unge maend - 19 procent — der opseger lzege

eller dropper ud af studierne pa grund af alvorlig stress.
Ungetrivselsradet er et netveerk af 18 organisationer, blandt
andet Psykiatrifonden, Dansk Erhvervsskoleorganisation,
Dansk Ungdoms Feellesrad med flere.

Duf@dk

Fagligt gab
mellem kagnnene

77 procent af pigerne fuldferer en ungdomsuddannelse,
mens det geelder 71 procent af drengene — og karaktererne
fra grundskolen har stor betydning for, om drenge og piger
fuldferer. Et fagligt gab mellem drenge og piger starter
tidligt — allerede i 2. klasse — i forhold til laesning og er
relativt konstant gennem skoletiden. | matematik ses ikke
samme faglige gab. Foraeldrenes uddannelse har samme
betydning for drenge og pigers resultater i folkeskolen og

i forhold til fuldferelse af ungdomsuddannelse. Der ses
dog en tendens til, at det faglige gab mellem drenge og
piger i leesning i folkeskolen er storre blandt indvandrere
end blandt elever med efterkommerbaggrund eller dansk
oprindelse. Det er nogle af de resultater, som en analyse
fra Borne- og Undervisningsministeriet har foretaget

af kensforskelle i faglige resultater i grundskole og
ungdomsuddannelser.

Uvm.dk

Lees om flere forskningsprojekter pa www.uddannelsesbladet.dk/forskning
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det nkludend
— narde far Iov

Hvordan har det inkluderende leeringsmiljo pa FGU det
efter tre ar med fyringer, kriser og elevmangel? Det har vi
spurgt praktikere og en forsker om. Og erfaringerne — og
mulighederne med denne didaktiske ledestjerne — er meget

J’

forskellige.
et inkluderende lee-
Det inkluderende laeringsmiljg... ringsmiljp pd FGU har
det skidt med kriser,

... er en del af de 15 didaktiske principper bag FGU, der nu har eksister-
et siden 2019. Inklusion betyder her, at den enkelte elev skal opleve sig
som en del af det milje og det faellesskab han/hun befinder sig i — og det

fyringer, manglende
elever, fejlvisiteringer
omfatter hele skoledagen og gzelder bé_de socialt og fagligt.-Sa[ntidigt skal og corona. Men det
f:len elev, der har !)rug f(->l-" det, ha\_le mulighed for at traekke sig Fllbage. Det trives og folder sig ud,
inkluderende lzeringsmiljo skal bindes teet sammen med praksisfelless- N . N

kaber, ordblindevenlig undervisning og andre former for undervisning pa ndr forudsatningerne er til stede.

FGU. Det er i store traek essensen af tre ars

erfaringer med et af de vigtigste didakti-

AF DORTHE PLECHINGER / MODELFOTOS: JENS BACH.
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ske principper pa FGU fra tre praktikere
og en forsker. Det naesten Ole Lund Kir-
kegaardske mantra om, at unge skal finde
egne styrker og fgle sig som en vigtig del
af feellesskabet, har fra starten veeret en
ledestjerne pd FGU. Men de mange udfor-
dringer pd FGU har neesten veeret ved at
slukke glgden, lyder det fra de fire.

— Noget af det vigtigste for det inklu-
derende pa mit veerksted er en stabilitet
og genkendelighed hos eleverne. Og der
kan man sige, at for hele sektoren har det
jo veeret rigtig meget udfordret, siger for
eksempel Sanne Lausen Wolff.

Hun er praktisk PGU-leerer pd FGU
Ostjyllands Ryomgard-skole samt tillids-
reprasentant.

Fra nodlesning til styrke

Sanne Lausen Wolff har arbejdet pé Krea-
og Sundhedsvaerksted i halvandet ar og fik
- af ngd pa grund af manglende elevop-
taget — sldet sit PGU-hold sammen med
et alment AGU-hold efter sidste sommer.
Men det har faktisk vist sig at give "endnu
mere inklusion end for”:

— Socialt er alle eleverne blevet styrket
af det, og AGU-eleverne er blevet bedre
til det praktiske og PGU-eleverne til det
teoretiske, fortaeller hun.

Der har veeret meget fokus pé at fa et
alment og et praktisk hold til at fole sig
som én klasse — samtidig med, at de skal
og kan noget forskelligt pa de to linjer og
er pa meget forskellige niveauer. Sa det
har veeret sveert at lave undervisningsma-
teriale, hvor hver iseer fgler, de leerer det,
de skal, men ogsa er del af det feelles:

— Det kraever masser af forberedelse
og stilladsering, s alle — uanset niveau —
kan fole det handterbart og meningsfuld,
forklarer Sanne Lausen Wolff.

Eleverne har for eksempel arbejdet
sammen om en undersggelse af rygestop-
pet pa FGU samt en bornebog, hvor alle
har bidraget med deres historie og en illu-
stration og veeret redakter for hinanden.

— Den storste fordel ved det inklude-
rende leeringsmiljp har veeret, at elever,
der har mgdt nederlag gennem hele deres
skolegang, oplever succes med det, de
laver, og ndr i mal med tingene. At de
oplever at vaere en del af det, de andre kan
finde ud af, mener Sanne Lausen Wolff.

— Og sa giver det noget rummelighed
og tolerance blandt eleverne. Mange af
dem kan godt veere udfordrende for andre.

Men jeg oplever, at de er rigtig gode til at
rumme hinanden.

En tid for og efter corona
Knapt sd positivt har ordblindelzerer Tina
Lind oplevet det. Ordblindelzerere har en
vigtig funktion pa FGU og i det inkluderen-
de leeringsmiljg, men nogle institutioner
har ikke en OBU-leerer pd hver skole. Og
det er et problem, da der skal veere ordblin-
devenlig undervisning for alle eleverne,
mener Tina Lind. Hun arbejder pd FGU
Nordvestsjeellands FGU-skole i Svebolle
og har haft til opgave at instruere sine
kolleger i, hvad ordblindeundervisning er,
ligesom hun i seerlige tilfeelde underviser
ordblinde elever pé separate smé hold.

Det gik faktisk alt i alt meget godt
for corona-tiden. De andre lerere laerte
blandt andet om brugen af de forskellige
it-hjeelpemidler til ordblinde:

— Men sa kom corona, og alle arbejdede
hjemme. Det betpd, at man lidt glemte

99

I en travl hverdag keemper
man for at fa ting til at
hzenge sammen og bare fa
leveret en undervisning

- sa teenker man nok ikke pa,
at der skal glasur pa kagen.

Tina Lind, ordblindelaerer

B
Rl
—
—
——
—
—
|
—
-
w

|

at bruge det her. For det er lidt sveert at
instruere ordblinde igennem en skeerm,
siger Tina Lind.

Mangler opfelgning

Siden har hun keempet en kamp for at fa
den ordblindevenlige undervisning tilba-
ge pé sporet. Da leererne vendte tilbage,
var de langt bagud med mange praksis-
opgaver, og det fik forsteprioritet. Skolen
blev ramt af fyringer, og flere laerere er
gdet selv, ligesom andre er kommet til. S&
der er ikke blevet fulgt op p4, at nye lerere
ogsa far instruktioner — eller at de "gamle”
leerere far en update, forteeller Tina Lind.

— I en travl hverdag keemper man for at
fa tingene til at heenge sammen og bare f&
leveret en undervisning — s teenker man
nok ikke pé, at der skal glasur pa kagen.
Den skal bare bages. Det er ikke, fordi der
har veeret uvilje blandt kollegerne, der har
bare ikke veeret overskud. Plus den med,
at hvis man ikke har haft mulighed for at
praktisere, sa glemmer man det, siger hun.

Tina Lind forteeller, at hun derfor har
“inviteret sig selv” til at veere med, nar
leererne skal planleegge det neeste skoleérs
HOP-forlgb (heltidsorienteret praksisun-
dervisning, red.).

Forudsaetningerne skal veere der
Heller ikke Jesper Aalbaek, almenlaerer pa
FGU Fyn/Nordfyn, klapper kraftigt i heen-
derne over de muligheder for at arbejde
med det inkluderende leeringsfaellesskab,
der har veeret. For eksempel arbejder han
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> meget med it-kompenserende vaerktojer

for ordblinde og ordblindevenlig under-
visning for alle. Men det er et reelt ben-
spaend, at man skal have en god computer
for at bruge veerktgjerne.

— Og vi er langt fra der, hvor alle elever
har en god og brugbar computer med, kan
huske deres adgangskoder eller unilogin.
Jeg bruger mindst den fgrste halve time
af hver lektion pa at hente computere og
nulstille adgangskoder, siger han.

Ma prioritere

Men, understreger Jesper Aalbzek, det er
ogsa alt andet lige lettere at inkludere i en
gruppe, hvor polariseringen ikke er for stor:

— Og der ma jeg sige, at vi har en rigtig
stor gruppe pa FGU, som ikke er i mal-
gruppen, og den bliver stgrre og storre.

Jesper Aalbzek mener, at de ressourcer,
de har til radighed i FGU-regi, ikke star
mal med kravet om inklusion. Og samti-
dig far de elever, som efter hans mening
aldrig skulle have vaeret pd FGU, ofte kun
tildelt et halvt ar ad gangen af kommu-
nen. Det gaelder elever, der er s& kognitivt
og mentalt udfordret, at de ikke profite-
rer af FGU, og DSA-elever, som ikke har
bestaet det sproglige niveau, de skal, for at
kunne gé pad FGU. S& pa nogle tidspunkter
har han vaeret ngdt til at prioritere sin tid:

- Jeg ma finde ud af, hvordan jeg kan

flytte flest mulige bedst muligt. Og der-
med bliver der nogen, som jeg sa ma lade
vere, siger han og tilfgjer beklagende, at
det er "megasynd” for dem.

Oveni er der et keempe benspeend i
form af bygningerne. For skal der veere
mulighed for at skabe god inkluderende
undervisning, kreever det nogle velegnede
arbejdsrum, hvor de kan arbejde sammen
i storre og mindre grupper, og med rum,
hvor elever kan traekke sig tilbage og ar-
bejde i ro og fred, men uden at "veere ude
af gje og sind”™

— Og det har vi langtfra, understreger
Jesper Aalbzek. o

Og hvad er forskerens status pa omradet
inklusion og inkluderende leeringsmiljo
pa FGU efter tre ar?

— Der ligger et potentiale for langt
mere inkluderende elementer pa FGU,
end dem der bliver brugt i ¢jeblikket,
siger lektor Jonna Ngttrup fra UC Syd.

Hun understreger, at inklusion pa
FGU gelder alle og bade socialt og
fagligt.

Jonna Ngttrup arbejder med udvikling
og kompetenceloft pd FGU og er den
ekspert, som Bgrne- og undervisnings-
ministeriets styrelse STUK bruger pa
seminarer om inkluderende leeringsmil-
jo, ligesom hun giver viden om og inspi-
ration til at arbejde med det didaktiske
princip pa leeringsportalen EMU. Og
hun er ofte ude pad FGU-skolerne for at
hjeelpe dem med at udvikle inkluderende
leeringsmiljger i praksis.

Efter hendes vurdering er hurdlerne
for mere alternative mader at tilrette-
leegge en inkluderende undervisning, at

FGU-skolerne samtidig har leerings- og
progressionsmal, uddannelsesplaner og
faglige mal for eleverne. Hvis dette far
for stort fokus, risikerer man at misse
motivation hos eleverne og muligheden
for at fa andre erfaringer med skole og
leering, end dem, eleverne har gjort sig
i grundskolen ved mere traditionel un-
dervisning, lyder hendes erfaring.

Sa pa spergsmaélet om, hvad status
for det inkluderende leeringsmiljo er
efter fyringsrunder, faldende elevtal,
eksamenspres og lignende — og om det
er lykkedes at fastholde de didaktiske
modsvar, som FGU skulle veere — lyder
svaret:

— Det er nemt for leererne at falde
tilbage i vanlig geenge — godt hjulpet pa
vej af, at de skal have flere til eksamen.
Men jeg er stadig meget imponeret over
det store engagement, de viser pad mange
FGU-skoler — bade i forhold til relatio-
nen til eleverne og til at ville udvikle pa
FGU-skolens og deres egen undervisning.

Et uforiest potentiale for den
inkluderende didaktik

En reekke hurdler skal fjernes, hvis der for alvor skal udvikles nye greb
til det inkluderende laeeringsmiljg, lyder det fra lektor Jonna Nattrup.

Lees hele interviewet med henholdsvis
Jonna Nottrup, Jesper Aalbeek, Tina Lind
og Sanne Lausen Wolff samt afdelingsleder
Maja Larsen fra FGU Ringsted pa
uddannelsesbladet.dk o

Jonna Nettrup
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LARER TIL LARER

Basis pa FGU pa en ny made

Da Memet Ahmad begyndte som lzerer pa FGU i Aarhus blev Iabende optag hurtigt

en stressfaktor. Nu har han og skolen fundet en lgsning, hvor nye elever kommer pa
et fire ugers afklaringsforlab, inden de sluses over pa det hold, der passer til dem og
deres niveau. Modellen har givet ro — og ikke mindst fastholdelse af eleverne.

Selvom FGU i Aarhus havde 17
maneder pa bagen, da Memet
Ahmad blev ansat i marts 2021, var
fundamentet slet ikke pa plads. Det
gav massiv stress og stor frustration
hos leerere og elever.

Det skyldes blandt andet det
lgbende optag. Udfordringen er, at
en leerer og elever pa et hold gang pa
gang far forstyrret undervisningen af
en ny eley, der skal finde sig selv og
sine ben.

- Det er en keempe stressfaktor for
en leerer. Hvis der kommer ni elever,
der er fejlcastet fra kommunens side,
er de stresskernen pa skolen. Hvis
de bliver placeret pé ni forskellige
hold, giver det en belastning i
klasserummet for ni forskellige
leerere og hold, siger Memet Ahmad
og tilfejer:

- Nar FGU-loven siger, at FGU
skal rumme alle, er det en stor myte.
Vi kan rumme mange, men vi kan
ikke rumme alle.

Hvad er
lgsningen?
Memet Ahmed fandt en Igsning,
som kaldes Basis pa skolen og har
féet tilnavnet "Fire uger ind pé spor’.
Sammen med danskleerer Esma Kilic
er han primus motor. De FGU-elever,
der har blot en my af tvivl om, hvad
de skal, kan og vil, kommer igennem
dette fire ugers forberedelsesforlgb.
De to leerere er begge til stede i
alle undervisningstimer. Nar Esma

underviser i dansk, er Memet
stotten, og omvendt er hun stetten,
nar han underviser i matematik.

— Hvis basis skal fungere, er det
meget vigtigt, at der erto leerere.
Det gor, at der altid er en lzerer, som
eleven kan henvende sig til, og som
der ertid til, siger han og erkender,
at det koster laererressourcer.

- Men det er en prioritering i
forhold til, om man vil have ro pa
ni andre hold, eller bruge ekstra
ressourcer her.

P& FGU Aarhus far de unge et
"kompetencefrit” forlgb uden seerligt
mange krav og lektier, hvilket giver
dem et frirum til at blive trygge
ved stedet. De kommerigennem
samtale, screening for ordblindhed
og talblindhed samt forskellige
aktiviteter bade fagligt og socialt.
Hermed kan de to lzerere observere,
hvad eleverne kan fagligt, socialt
og personligt, hvordan de fungerer,
hvilke udfordringer de har, og hvilket
niveau, de skal placeres pa.

Hvorfor er det
en god Ilgsning?

- Succeshistorien ligger for mig i
frafaldet. Der vil altid vaere nogen,
der falder fra, men det er meget
fa hos os. Vi har haft 131 elever
igennem basis. Og ud af dem, er der
tre, som ikke fortseetter pad FGU. Ni
er sendt videre, siger Memet.

Han understreger, at han rigtig
godt kan lide at arbejde med

unge, der har "en skeev vinkel pa
tilveerelsen”:

- Hele ovelsen gar ogsa ud pa
at veere lidt utraditionel i forhold
til eleverne og tilpasse sin hverdag
til deres. Vi er ngdt til at bryde den
traditionelle lzererrolle op, sadle
om og teenke nyt og anderledes og
meade eleven, hvor eleven er. Det er
ikke eleven, der skal mede os, siger
Memet Ahmad.

Hvis du vil vide mere, sa skriv til
Memet Ahmad pé ma@fguaarhus.
dk. Han og Esma Kilic kommer
gerne ud og fortzeller.

Bla bog: Memet Ahmad blev
uddannet folkeskoleleerer som 22-
arig. Han startede sin karriere med
at undervise pa grunduddannelsen
pa handelsskole. Efter EUD-
reformen kom han pa SOSU-skole
og teknisk skole. Han kom til FGU i
marts 2021. o

Del dinide

Har du eller dine kolleger fundet en god eller smart made at handtere sma eller store udfordringer pa,
som du tror kan inspirere andre leerere — sa del det med os pa dop@uddannelsesforbundet.dk
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Uddannelses-
forbundet har
valgt bank.
Hvad med dig?

LONKONTO

i
nql B2
f’ 3 Loyalty Grou?® ~ 4

Lan & Spar
er ejet af bl.a.
Uddannelsesforbundet.

Som medlem giver
det dig saerlige fordele
- til glaede for dig, for din

forening og for os.

Se, hvad du far som
medejer

3% i rente* pa din Ignkonto

Lan & Spar er en bank som alle andre. Du
kan bruge os til det hele - fra Ignkonto ftil
investering, fra opsparing til realkredit og
radgivning om boligkagb. Ud over de kontante
fordele har vi stort kendskab til de faglige
forhold, der geelder for dig. Det giver et
forspring, nar gkonomien skal passes.

Vores rgdder er i ordentlighed

At tage ansvar for hinanden ligger i vores DNA.
Det har det gjort siden starten i 1880. Vi tager
klima, baeredygtighed og etik alvorligt.

BESTIL ET MODE NU
Ring 3378 1965 - eller ga pa Isb.dk/ufb
og book et made.

*3% i rente pa op til 50.000 kr. kreever medlemskab

af Uddannelsesforbundet og afsluttet uddannelse.
Indestaende over 50.000 kr. forrentes med 0%. Du skal
betale negative renter, hvis dit samlede indlan overstiger
100.000 kr. Du skal samle hele din privatgkonomi hos
Lan & Spar (LSBprivat er en del af en samlet pakke af
produkter og services, som din gkonomi kreditvurderes
ud fra). Rentesatserne er variable og geelder pr. 9. maj
2019. Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt.
andringer og nye realkreditlan skal ga gennem Lan & Spar
og Totalkredit - se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

et Lan & Spar
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ee+e+ ANMELDELSER

Nye boeger

og laerermidler

Samskabelsens
hvordan - en casebog
til velfaerdsprofes-
sionelle

AF GITTE NIELSEN, JEANETTE SVEND-
SEN, JETTE MAIBRITTVESTERGAARD OG
RIKKE LUND EHRENREICH. UDGIVET AF:
FORSKNINGSCENTER FOR INNOVATION
OG ENTREPREN@RSKAB, VIA UNIVERSI-
TY COLLEGE. ANTAL SIDER: 187. PRIS: 120
KRONER.
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Bogen henvender sig til en bred
kreds af velfeerdsprofessionelle som
leerere, sygeplejersker, socialradgivere
og andre, der stdr i frontlinjen, nér
idealet om samskabelse skal omseet-
tes til praksis. Bade studerende og
feerdiguddannede, der star over for
eller midt i samskabelses-opgaver,
kan have gleede af denne udgivelse.
Her finder leeseren “konkrete hands
on-perspektiver og et klart fagsprog

for deres hverdagspraksis” (side 9).
Som det fremgar, handler samska-
belse om at skabe noget sammen.
Med tryk pa sammen. Samskabelse
er en made at teenke styring pa i den
offentlige sektor, hvor lgsninger i
hgj grad ses i borgerperspektiv. Med
samskabelse bade som perspektiv og
praksis er mélet at skabe og udvikle
nye veje til velfeerd for alle. Med ny
viden, nye styringsredskaber og nye
mader at lede og organisere liv og
problemlgsning pa.
I Danmark har al lovgivning og
institutioner rod i demokratisk liv
og virke med den personlige frihed
og lighed som baerende kraefter. S&
er ideen om “samskabelse” ikke bare
“gammel vin pa nye flasker”?
Forfatterne tager selv brodden af
dette sporgsmal i bogens kapitel side
18. Svaret er et ja, hvis nutidens krav
og forventninger til velfeerd og sam-
fundsliv kunne besvares med allerede
kendte metoder, tankegang og prak-
sis. Men hgjskoler, andelsbevagelsen,
skolepligt, medbestemmelse i diverse
politiske organer med mere, der har
rakt indtil nyere tid, ggr ikke lengere
fyldest. Som lpftestang i det aktuelle
arbejde med at udvikle nye strategier
for nyteenkning af velfeerdsstaten
Danmark bliver det derfor et “nej”.
Siden moderniseringen af den
offentlige sektor blev pdbegyndt i
1980-erne, er bade professionelles
og borgernes rolle blevet en anden.
Samarbejde, tveerfag og arbejde i
graesrodsorganisationer er ikke mere
en lystbetonet mulighed. Nér regioner
og kommuner skal udvikle nye mader
at skabe velfeerdsproduktion, er
“borgere, foreningsliv, interesseorga-
nisationer og private aktgrer ... teenkt
eksplicit og tydeligt ind i opgavelgs-

ningen” (side 19). De professionelles
opgave er nu udvidet til, at de skal “..
facilitere og understgtte samarbejdet
med de gvrige sektorer og fa samska-
belses praksis til at folde sig ud”
Bogen indledes med forfatternes
forord og Indledning. Herefter fplger
teksten, der er er inddelt i to hovedde-
le. Forste del preesenterer begreber og
forstaelser i tre kapitler:
- samskabelse — et kig i det histo-
riske spejl
— samskabelse — tre centrale teore-
tiske perspektiver og
— metaforer skaber forbindelser og
forstaelse.

I anden del illustreres samskabelse,
der foregar pa tveers af samfundets
tre sektorer — den offentlige, den
private og den civile — med ti cases.
Her fremgér savel tema, problemfor-
mulering og beskrivelse af proces og
metode.

Herefter fplger en raekke mindre
detaljerede cases. De er forst og
fremmest velegnede til leeseres egen
fordybelse og nuancering af “vel-
feerdsprofessionelle praksis end den,
laeseren allerede har modt”. (Side 161).

Det virker fristende at kaste sig over
disse cases, fordi indholdet virker sa
genkendeligt og forstaeligt for mange
af os leesere. Det frarddes hermed.
Leeser man bogen i den teenkte reekke-
folge og far hold pa begreberne, bliver
det nemlig klart, at metaforerne
forst og fremmest indgar som stette
i de professionelles selvforstaelse.
Med den preecisering in mente lpftes
indholdet til et endnu mere brugbart
udviklingsperspektiv.

Til sidst efterskrift af Astrid Kidde
Larsen Norgaard, figuroversigt, litte-
raturliste og preesentation af forfat-

Du kan lzese flere anmeldelser pa www.uddannelsesbladet.dk.

Materialet er udvalgt af de enkelte anmeldere, og er derfor ikke et udtryk for en komplet for-
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terne. Efterskriften fungerer som en
berigende, selvsteendig kommentar til
hele bogens indhold.

Der er mange gode grunde til at
give sig i kast med denne bog. De fire
forfattere har formaet pa 185 sider at
fremleegge teori, begreber og erfarin-
ger om “samskabelse”. Det bliver gjort
kort, kontant og til at forstad. Maske
skal dele leeses et par gange, eller bare
std sin prgve i praksis.

De udvalgte cases giver rigt mate-
riale til diskussion og “Kloge-Agers”
lpsninger. Et stort plus for materialet.
Hvis det gribes rigtigt an, har alle
bern og voksne ogsa erfaringer og
gnsker at bidrage med i samskabel-
sesarbejde. Bade i det offentlige, det
private og det civile liv. Brug denne
bog til inspiration.

Anmeldt af
Marianne Bindslev

. Q;
Adil Erdem (

Kristne heojtider

Faataget
TOKH

Kristne hojtider

AF ADIL ERDEM. FORLAG: TOKK. ANTAL
SIDER: 75 (PLUS OPGAVEBOG 122 SIDER).
PRIS: 139 KRONER (OPGAVEBOG 119
KRONER).
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Gennem flere hundrede ar er en lang
raekke udenlandske grupper kommet
til Danmark. Nogle har haft lettere
end andre ved at tilegne sig vores

sprog og danske kulturbestemte
forhold, mens andre har haft — og
stadig har — langt sveerere ved det.
Maske fordi de kommer fra en helt
anden kultur og méske en ikke-kri-
sten kultur? Derfor er det bydende
nedvendigt, at vi har en reekke enkle
og letforstaelige redskaber, som kan
gore den absolut afggrende adgang til
det danske samfund nemmere for alle
parter.

Denne beskedne, men saerdeles nyt-
tige bog er et eminent eksempel pa et
sddant redskab: en enkel og letfor-
stdelig gennemgang af arets danske,
kristne traditioner i denne logiske
reekkefplge:

- Fastelavn

- Paske

- Pinse

+ Sankthans

- Hostfest

- Mortensaften

- Jul

- Begravelse og bisattelse.

Hvert emne beskrives og forklares
med meget korte, men fuldt ud deek-
kende tekster. Og det hele fortzlles
pa en made, sa alle ikke-danskere
vil have meget stor mulighed for at
tilegne sig viden om disse traditio-
ner. Omvendt vil nogle med dansk
baggrund maske fole, at fremstillin-
gen er lige lovlig simpel og maske
for elementeaer? Denne anmelder er
dog overbevist om, at bogen kan na
ud til et seerdeles bredt spektrum af
indvandrere med uhyre forskellige
baggrunde.

De korte tekster suppleres pa bed-
ste vis af en raekke sjove og muntre
tegninger, som tenderer det naive.
Men de er velvalgte og yderst rele-
vante.

Opgavebogen rummer en lang
raekke gvelser, hvor eleverne blandt
meget andet for eksempel skal vurde-
re danskernes holdninger eller tolke
pinsens indhold. Forfatteren gnsker,
at de varierede opgavetyper forer
eleverne omkring de fem undervis-
ningsprincipper: at lytte, leese, tale,
skrive og berette, plus at de kommer i
indbyrdes interaktion.

Bogens forfatter, Adil Erdem,
forteeller om ideen til at lave disse
tekster: "Det var ikke tilstraekkeligt at
se danskerne kgbe juletraeer pa torvet
i Hedehusene eller at se propfyldte
butikshylder med péaskeag... Jeg matte
tettere pd majoriteten, teenkte jeg,
for bedre at forstd meningen med ju-
letreeet og paskeaeggene" (fra bogens
omslag). Det er nok den allerbedste
tilskyndelse til at udgive en bog
som denne: At man selv har stéet i
en situation, hvor man ikke forstod
sammenhangen.

Som udgangspunkt er bogen med
opgaverne tilteenkt undervisning pa
DU 3 og DU 2 - og eventuelt ogsa pa
FVU, FGU og lignende, hvor eleverne
har en anden sproglig baggrund end
dansk.

Med bogen fplger ogsa en henvis-
ning til en veeldig nyttig hjemmeside,
hvor man kan finde lyttetekster og en
slags facitliste til lytte- og leeseprgver.

Forfatteren, Adil Erdem, har udgi-
vet en lang raekke boger for bern og
unge samt nogle digtsamlinger og
noveller og underviser pa sprogcenter.
Han fortjener serdeles megen ros for
denne beskedne, men relevante og
meget nyttige bog til et uhyre vigtigt
emne. Lad os gerne fa flere boger af
samme slags og i samme kvalitet.

Anmeldt af
Ole Fournais

>
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PVELSESBOG

Engelskleaererens
ovelsesbog

- 66 opskrifter til en

varieret undervisning

AF EVA PORS. FORLAG: COLUMBUS.
ANTAL SIDER:128. PRIS: 178 KRONER.
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"Det er dejligt at undervise i engelsk”,
skriver Eva Pors og bekender dermed
kulgr allerede i sit forord. Bogen med
de 66 opskrifter ligner resultatet af
mange ars oplevelser, ideer, viden og
forspg med at ga kreativt, fornyende
og iseer selvforvaltende til engelsk.
Niveauet ligger i folkeskolens af-
gangsklasser og pa gymnasialt niveau.

66 opskrifter kan lyde overkom-
meligt, men hver enkelt opskrift har
hyppigt et ideoplaeg, som omfatter
flere muligheder. Mange opskrifter
er tillige koblet op pa brug af hjem-
mesider, Youtube samt arbejdsark,
der ligger pa Columbus’ hjemmeside
— praktisk under netop engelsklae-
rens-oevelsesbog. Der er samtalegvel-
ser, gruppeovelser, gvelser for to, for
flere, for dig selv.

Det hele er overordnet struktureret
i seks fagspecifikke kapitler; fluency,
ordforrad, grammatik, tekst og tema,
veerklaesning, skriftlighed. Endelig
afslutter kapitel 7 med feedback og
evaluering — altsé sat op som gvelser,
der involverer eleverne. Leering — ogsa
under feedback.

Det er fremragende og iderigt. Den-
ne anmelder kom til at teenke pa noget
sa klassisk som Frk. Jensens Kogebog.
De anvisende tekster i hver opskrift
er koncise og velstrukturerede fra

indledende "formal” og til afsluttende
“variation og videre arbejde”.

Udover de ganske korte "formal”
er bogen strippet for paedagogisk ar-
gumentation eller forspg pa at selge
ideen. Det skal bare prgves.

Der er de nemme gvelser; listen and
answer — og de mere komplekse, hvor
eleverne sendes ud pa nettet for at
hjemhente for eksempel The Acade-
mic World List (blandt venner kendt
som AWL).

Det er fremragende. Og iseer an-
befales bogen til leereren, som skal
arbejde med differentierede niveauer
og med elever, som har skeermdisci-
plin og headset med sig.

En seerlig ros til illustrator Rasmus
Juul, der har begéet de finurlige og
venlige karikaturer pa nulevende og
afdede VIP’S. Bade Churchill og Moby
Dick er i godt selskab. Jeg fandt ikke
ovelsen; "Check’em out”, men med
Eva Pors’ accept veere den hermed
givet videre.

Anmeldt af
Verner Lynge
W ",‘:‘
* - '5‘_-‘_.: _F‘,‘"‘
M‘Eg&“"&"lﬁ"‘.-L
meningsdannelse

AF OLE HEDEGAARD JENSEN.
FORLAG: SYSTIME. ANTAL SIDER: 107.
PRIS: 199,95 KRONER (HZAFTET, SAXO.
PRISEN VARIERER).
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Medier og meningsdannelse er en klar
og anvendelig leerebog om mediernes
pavirkning. Bogen omhandler iden-
titetsdannelse og meningsdannelse,
men er meget bred i sit perspektiv.
Den er primeert rettet mod samfunds-

fag pad ungdomsuddannelserne, men
vil ogsa egne sig fint til undervisning i
for eksempel dansk eller mediefag.

Forfatter Ole Hedegaard Jensen er
lektor i dansk og samfundsfag ved
Ribe Katedralskole. Og man fornem-
mer, at der er et klart paeedagogisk
sigte med bogen, som kommer af
praktisk erfaring som underviser.

Der veksles mellem teori og konkrete
eksempler, og efter hvert kapitel er
der tjekspprgsmal samt flere opgaver,
som beerer preeg af, at der er teenkt
over dem. Yderligere er der efter
hvert kapitel en kort opsummering af
kernebegreberne inden for kapitlets
emne.

Sproget er klart og tydeligt, og
bogens struktur udger et naturligt
forlpb. Man er godt hjulpet — bade
som leerer og elev. Bogens struktur
gor den meget velegnet som grund-
bog i undervisningen.

Da den yderligere omhandler yderst
aktuelle emner som spin og politisk
propaganda, vil den veere yderst rele-
vant i det nuveerende politiske klima,
hvor den vil kunne anvendes til ana-
lyse af mediernes rolle, for eksempel i
forbindelse med krigen i Ukraine eller
den globale klimakrise.

Medier og meningsdannelse kan
varmt anbefales.

Anmeldt af
Martin Dybdal
SADAN ER DET BARE!
Sadan er det bare!

AF PETER HERVIK. FORLAG: FORLAGET
KLIM. ANTAL SIDER: 398. PRIS: 209
KRONER.
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“Sadan er det bare!” kunne lyde som
en gedigen voksen-iretteseettelse fra

Du kan lzese flere anmeldelser pa www.uddannelsesbladet.dk.

Materialet er udvalgt af de enkelte anmeldere, og er derfor ikke et udtryk for en komplet for-
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forrige arhundrede. Peter Herviks
udbrud er imidlertid bade dugfriskt
og topaktuelt — og i gvrigt henvendt
til alle teenkende vaesner, som er bare
rimeligt interesserede i, hvordan vi er
sammen med hinanden.

“Denne bog handler om viden og
dens modsetninger, herunder den
uvidenhed, fortreengning og benseg-
telse, som er kendetegnende for den
feelles dialog i det danske samfund
12010-erne”. Sddan indleder forfat-
teren selv og fortsaetter: “Hensigten
med bogen er at give et reflekteret
bud p4, hvad der sker med Danmarks
forhold til landets minoriteter i
disse ar (...) Jeg vil med denne bog
ud pa den anden side af politiske
kommentatorer samt politikeres og
journalisters forenklinger og ligegyl-
digheder”.

Sé er tonen sldet an, og herefter
folger i den usadvanlig stofmeettede
tekst betragtninger, informatio-
ner, diskussion, eksempler “fra det
virkelige liv”, henvisninger til egen og
andres forskning med meget mere.

Temaet er “- antropologiske per-
spektiver pa oplevelser og reaktioner
pé racialisering i Danmark” (forlagets
preesentation).

Forfatterens gnske og forventning
er, “at der introduceres lidt flere
alvorlige diskussioner i de danske
nyhedsmedier og sociale medier (...)
da det er en del af det menneskelige
instinkt at sgge en dybere mening
med livet” (side 21). Det er store ord og
fromme gnsker pa leeserens vegne.

Taktisk/peedagogisk fornuftigt
mgder forfatteren sit publikum pa
hjemmebane. Anekdoten om EUs
harmonisering af agurkers storrelse
og form er velkendt. Peter Hervik
neerleeste direktivet og bruger det nu
som eksempel pé, hvordan uviden-
hed, fortreengninger og gentagelse af
usandheder pavirker vores handlinger
og holdninger. Kravet om agurke-har-
monisering kom faktisk fra Danmark
og ikke fra EU. Holdningspraegede
debatter medvirker til at skabe myter
og pavirker méden samfundsrelevan-
te sager handteres pa.

P4 samme méade forholder det sig i
folge Peter Hervik med “ majoritets-

9

“Sadan er det bare!”
er sa kompakt og stof"
meettet, at den neesten
virker som en slags
“bogen om det hele”.

danskernes og det officielle Danmarks
forhold til etniske minoriteter. Ved at
skaere alle mellemregninger vaek og
forenkle problemet bliver det mere
fordgjeligt for menigmand.

I de fplgende ti kapitler kommer
forfatter og leeser vidt omkring i te-
maet “racialisering i Danmark”. Bogen
illustrerer til fulde Peter Herviks store
viden og ivrige, seripse engagement.
Forfatterens oprigtige gnsker om at
bidrage til en nuancering af sam-
fundsdebatten reflekteres tydeligt og
smittende fra forst til sidst.

Det virker pa godt og ondt forfp-
rende pa leeseren. Men derfor skal lee-
seren jo ikke “tabe hovedet” — tveerti-
mod skal dgmmekraften skaerpes.

Peter Hervik skriver selv: “Hele det
demokratiske fundament skrider i
den manglende interesse i reel viden
(...) almindelige menneskers samtaler
er steerkt preeget af moralsk stillingta-
gen”. Forfatteren leverer selv stof, der
udfordrer den kritiske, oplyste laeser.
Blandt andet med eksempler pa ra-
cialisering i Danmark. Men er de det?
Det netop kan og skal diskuteres.

Her henvises forst til en meget
omtalt forbrydelse pa Bornholm. To
lokale brodre blev dpmt for vold med
doden folge. Offeret havde dansk-tan-
zanisk baggrund. Men enhver kan go-
ogle og se, at der ikke kunne pavises
noget racistisk had-motiv.

Et andet velkendt og tydeligt
eksempel pa bade formindhold, men
ogsa ordvalg og sprogets betydning
for forstaelse og debat, er de sakaldte
“Muhammad-tegninger” (2005). Det
omtales flere gange som “Muham-
mad-fadeesen”. Fadesen? Den
medforte trods alt badde afbraending
af Dannebrog, diplomatiske kriser,
mordtrusler og flere andre ugnskede
og voldsomme reaktioner. Hvorfor
disse kneefald for misinformation og

uvidenhed? — "den naeststgrste risiko
for samfundet” (P.H.s eget citat side
17).

Sidst i bogen er en sardeles fyldig
litteraturliste. Enkel og overskuelig, sa
man selv kan finde kilder til yderlige-
re leesning.

“Sadan er det bare!” er s kompakt
og stof-meettet, at den naesten virker
som en slags “bogen om det hele”.

De enkelte temaer i bogen er gen-
kendelige pé tveers af ken, alder og
uddannelse. Men udbyttet af laes-
ningen nyder godt af at have teorier
af bade Michel Fouceault, Pierre
Bordieu og Seren Kierkegaard i frisk
erindring.

Anmeldt af
Marianne Bindslev

Lces resten af anmeldelsen og andre
anmeldelser pa Uddannelsesbladet.dk/
anmeldelser

FORBRUGSLAN
TIL 4,9% P.A.

— uden gebyrer og

omkostninger

HVAD DROMMER DU OM?

Dromme er unikke. De kan dreje sig om at
renovere hjemmet eller forsode tilveerelsen.

Siden 1907 har Tjenestemaendenes Lanefor-
ening formidlet forbrugslan pa billigst mulige
vilkar til de tilsluttede organisationers medlem-
mer. Gennem arene har vi tildelt 1&n til mange
forskellige typer af behov og dremme. Maske
kan vi ogsa hjeelpe dig.

Hvis du er laneberettiget, kan du optage lan
op til 50% af din faste arslen. Lanet er uden
omkostninger og gebyrer, og renten er blandt
markedets laveste pa forbrugslan.

Fa mere information og beregn dit I1an pa
tjlaan.dk

Tjenestemandenes
Laneforening
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forbundet

Bliv
- opdateret pa
- inspireret til og

- klogere pa
forbundets tilbud

Vagtskifte pa posten som forhandlingschef

Han har Igst knaster ved forhandlingsbordene ved de statslige, kommunale og private
overenskomster bade fagr og efter Uddannelsesforbundet blev til. Nu er vicesekretariatschef og
forhandlingschef Jens Dam gdet pa pension. Ny forhandlingschef bliver Amalie Ferdinand.

AF INGE GLEERUP

Der skulle ryddes op og sikres ordentlige
forhold for leererne i ungdomsskolen. De var
timeansatte, fik ikke lgn under sygdom og
havde heller ikke en pensionsordning. Derfor
gik Jens Dam og andre af hans tillidsrepree-
sentantkolleger i slutningen af 1980°erne
i gang med at sikre en overenskomst for
lzererne i ungdomsskolens heltidsundervis-
ning.

Leererne, som tog sig af de bgrn og unge,
der ikke passede til folkeskolen, skulle have
nogenlunde samme vilkar som deres kolleger
i folkeskolen.

Den faglige kamp var med til at forme
arbejdslivet for den leereruddannede Jens
Dam. Han og TR-kollegerne fik organiseret
omkring 500 lzerere pa landsplan og fik en
overenskomst, der blandt andet betgd, at
ungdomsskolelaererne gik fra O procent ftil
12 procent i pensionsordning i ét hug. Dertil
kom Ign under sygdom, TR-regler og ordnede
forhold pa andre omrader.

Et tilsvarende forlgb blev gennemfart for
omkring 800 sprogleerere i forbundet, hvor
Jens ogsa deltog i forhandlingerne.

Jens Dam blev siden valgt som naestfor-
mand i LVU - Landsforbundet af Voksenun-
dervisere - hvor ungdomsskoleleererne var
en del af feellesskabet. Han var blandt andet
med til at fa tegnet en overenskomst for lze-
rerne pa daghgjskoleomradet, som pa grund
af ungdomsarbejdslgsheden og beskaefti-
gelsespolitikken var en skoleform i veekst, og
hvor mange lzerere blev ansat.
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| 1994 skiftede Jens Dam titlen som naest-
formand ud med titlen som sekretariats-
chefiLVU.

Guldgrube af viden forsvinder

LVU var en de tre mindre fagforbund, der
slog sig sammen og blev til Uddannelsesfor-
bundet. Her har Jens Dam siden 2009 veeret
vicesekretariatschef og forhandlingschef. |
tiden i Uddannelsesforbundet har Jens Dam
veeret med til at overenskomstdaekke skole-
former, som er privatejede. Det geelder for
eksempel Dekra, der blandt andet udbyder
AMU-kurser, og en reekke private udbydere
af danskuddannelsen for indvandrere og
flygtninge.

Netop arbejdet med en reekke nye over-
enskomstomrader peger formanden for Ud-
dannelsesforbundet pa som vaerende ekstra
vigtigt i disse ar, hvor fagforeninger af og til
har vaeret i medlemsnedgang og modvind.

- Jens har veeret med til at overenskomst-
deekke mange nye omrader - ungdoms-

skolerne, sprogcentrene og alle de mange
private overenskomster, vi efterhanden har
fadet med bade store og sma arbejdsgivere.
Det er virkelig en guldgrube af viden og er-
faring, der gar pa pension. Samtidig er Jens
bare en utrolig rar fyr, og kombinationen af
hans personlighed og hans steerke faglighed
og analysekraft har givet ham et super godt
renomme bdde i og uden for organisationen,
siger Hanne Pontoppidan:

- Jeg vil sige Jens tak for hans kampe
indsats for organisationen og medlemmerne
gennem arene og gnske ham mange gode
seniorar.

Erfaren konsulent ny forhandlingschef
Den 1. september tiltradte Amalie Ferdinand
som ny forhandlingschef. Hun har veeret
konsulent i DTL, der var en del af fusionen til
Uddannelsesforbundet. Efter et par ar i det
nye forbund blev Amalie Ferdinand ansat i
OAO og siden CO-industri, inden huni 2018
returnerede til Uddannelsesforbundet. Ama-
lie Ferdinand er uddannet cand. scient. adm.
fra RUC.

Hanne Pontoppidan siger:

- Nar nu vi skulle sige farvel til jens, s var
det bare dejligt, at vi havde en kompetent
aflgser inden for reekkevidde - og dejligt,
at Amalie havde mod pa at tage jobbet. Jeg
kender allerede Amalie som en dygtig og
vellidt medarbejder, og jeg ser frem til at 3
et teet samarbejde med hende som forhand-
lingschef,



Af Amalie Ferdinand,
Forhandlingschef

Et fagligt rad

uddannelses
forbundet

Inden pension - overvejer du at trappe ned i tid?

Overenskomsterne giver forskellige mulig-
heder for at fa fridage eller trappe ned i tid,
nar man neermer sig pensionsalderen,

Statsligt eller kommunalt ansat lerer
| arbejdstidsaftalerne for kommunalt og
statsligt ansatte laerere er der fra det ar,
man fylder 60, enret til at gd 175 timer ned
i tid og lgn om aret og fortsat fa indbetalt
pension af Ign svarende til ens hidtidige ti-
metal. For at gare brug af denne mulighed
skal man give sin ledelse besked i rimelig tid,
inden man skal have sin opgaveoversigt, sa
ledelsen kan regne det ind i opgavemaeng-
den.

Desuden er der ret til seniordage eller bo-

nus, der kan bruges som fridage, bonus eller
ekstra pensionsbidrag.

For kommunalt ansatte er udgangspunk-
tet, at man far seniorfridage, fra man fylder
60 ar. For statsligt ansatte er udgangs-
punktet, at man far en seniorbonus, fra man
fylder 62 dr. For begge ordninger gaelder,
at man senest 1. oktober aret far skal give
sin arbejdsgiver besked, hvis man gnsker at
gare brug af seniorordningen til andet end
seniorfridage eller seniorbonus.

Privatansat laerer

Vilkdrene for privatansatte afhaenger af
den enkelte overenskomst eller politik pa ar-
bejdspladsen. VVianbefaler, at du som privat-

ansat spgrger din tillidsrepreesentant, hvad
mulighederne er pa din arbejdsplads.

Husk skriftligheden

Nar du ger brug af de forskellige muligheder,
er det som i andre situationer vigtigt at skri-
ve dine valg og ansker til ledelsen og fa en
skriftlig bekraeftelse pd, at | er enige om det,
der er aftalt.
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DEN POPULZRE
GRAMMATIK | BRUG
ER BLEVET TIL TO
SELVSTANDIGE BOGER

Nu findes Grammatik i brug til et basalt niveau og til et udvidet niveau. Begge boger rummer
en guldgrube af ideer, fif og forklaringsmodeller, som giver kursisterne et solidt grammatisk
fundament.

Til hvert niveau bestar Grammatik i brug af:

- Grundbogen med inspirerende mundtlige

og skriftlige opgaver.
Fanny Slotorub \~ Fanny Slotorub g g pg
Grba'?';‘?t!k' brug Gradr:m:‘atlkl brug - Grammatikken i en lomme bag i bogen,
-en basalindfering i - en udvidet indfarin: . o
dansk grammati ' dansgramma hvor alle de grammatiske regler gennemgas

og forklares i et lettilgaengeligt sprog.
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P < OMMER

r el - Digitale ressourcer med supplerende
og understgttende opgaver, som giver rig
mulighed for differentieret og fleksibel

Praxis sprogundervisning.

Praxis

- En fyldig leerervejledning med kopiark,
rettenggle, sjove spil og grammatiktest.

Bestil her
prx.dk/grammatik-i-brug



