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NY UDGAVE

Gastronom er fagets bog og deekker
den grundleeggende gastronomi.
Bogen tager udgangspunkt i det
klassiske kekken og indeholder
ravarekendskab, teknikker,
tilberedningsmetoder, opskrifter
og meget mere. Eleverne laerer
saledes handvaerket fra bunden.

5. udgave af Gastronom er gennem-
arbejdet sprogligt og rummer nye
opskrifter. Dertil har bogen faet nyt
layout med flotte nye billedserier af
tilberedningsprocesser og feerdige retter.

AF GASTRONOM

Kob bogen pa webshop.praxis.dk

Praxis

ERHVERVSSKOLERNES FORLAG




KORT NYT Af Andreas Antoni Lund

Ny overenskomst pa sprogcentre

Uddannelsesforbundet kunne starte det nye dr med at poppe en flaske cham-
pagne. Efter leengere tids forhandling lykkedes det nemlig forbundet at fa teg-
neten ny tredrig overenskomstaftale for undervisningenidansk som andet-
sprog pa AOF og Leerdansk-sprogcentre 2. januar.

Op til jul var forhandlingerne ellers géet i hardknude, og forbundet valg-
te derfor at varsle konflikt mod FOAS, som er forhandlingsorganisationen
for AOF og Leerdansk. Parterne blev som folge af udsigten til strejke kaldt
til mgde i Forligsinstitutionen umiddelbart efter nytar. Men allerede pa det
forste made blev de enige om at forny overenskomsten.

Med aftalen sikrede Uddannelsesforbundet, at underviserne ved FOAS’
sprogcentre ikke far forringet deres arbejdstid og samtidig folger de offent-

Feerre benytter sig af
AMU- og AVU-kurser

Antallet, der tog et AMU-kursus, faldti 2018
med 2,3 procentiforhold til ret for. Samtidig
benyttede feerre sig af AVU-kurser, hvor der
undervises i dansk og matematik pa blandt
andet 10.-klasseniveau.

Det viser et regeringsnotat, som Jyllands-
Posten er kommet i besiddelse af.

Udviklingen gér stikimod mélene i den se-
neste trepartsaftale mellem regeringen, lon-
modtagerne og arbejdsgiverne. Den skal nem-

ligt ansattes lgnudvikling.

Lées mere pa Uddannelsesforbundet.dk/nyheder

Nyt udspil skal f& flere unge
i job

Ungehjeelp og uddannelsesbonus skal lafte unge veek fra

kontanthjeelp. Der skal veere bedre uddannelsesdeekning
ityndtbefolkede omrader. Flere erhvervsskoler og gym-
nasier skal leegges under samme tag. Gymnasier skal be-
lgnnes for at hjeelpe elever med at skifte til en erhvervs-
uddannelse. Og institutionslovgivningen for gymnasier,
VUCer og erhvervsskoler skal harmoniseres.

Sadanlydernogle afhovedpunkterne i et ungeudspil,
som regeringen fremlagde kort for jul.

Se forbundets reaktion pd Uddannelsesforbundet.dk/
nyheder

ligfa flere danskeretil atuddanne sig helelivet.

Seniorer kan have penge
til gode

Du skal have dine gamle lgnsedlerliggende. Du skal veere fodt mellem
1946 og 1952. Du skal have arbejdet et vist antal timer, for du fyldte
65 ar. Din beskaeftigelsesgrad skal veere beregnet forkert. Og din ind-
komst skal have veeret i et bestemt interval.

Der er altsé en del betingelser, der skal vaere opfyldt. Og du skal
holde tungen lige i munden. Men er de det, og kan du dokumentere
det, kan du have ret til et nedslag i skat pa op imod 100.000 kroner.

Du kan sgge om skattenedslag indtil 31. marts 2019.

Lees mere om betingelserne pd borger.dk

Sa mange folgere havde Uddannelsesforbundet pé sin Facebook-si-
de ved udgangen af 2018.

P4 sidste ars forste dag var der 1.656, som fulgte forbundet pa
Facebook.

Stigningen kom iseer under forarets overenskomstforhandlinger.

Bliv folger nummer 2.244 pd Facebook.com/Uddannelsesforbundet.dk
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LZARERNE PJZEKKER IKKE FRA SKOLEN

1SEPTEMBER 2018 udtrykte jeg herifagbladet steerk
bekymring over sygefrekvensen pa medlemmernes
arbejdspladser. Den bekymring har jeg stadig. Men
jegblevendnumere bekymret, dainnovationsmini-
ster Sophie Lohde og beskaftigelsesminister Troels
Lund Poulsen omkring arsskiftetfremlagde enrap-
port om sygdom blandt offentligt ansatte. Den kon-
kluderer pa forkerte og usammenlignelige grundlag,
atoffentligt ansatte er langt mere syge end privatan-
satte. Iseer Sophie Lghdes helt urimelige angreb pa
kollegerneiden offentlige sektor er pastande af vaer-
ste skuffe. Ministeren insinuerer, at viikke er robu-
ste nok og har let til sygemelding.

Rapportenblevheldigvis problematiseret afflere
eksperter. Og lad mig sla det helt fast: Leererne og
vejlederne er enormtrobuste ogloyale overfor deres
arbejdsplads, elever og kursister. Derfor er det helt
utilstedeligt at ga til angreb pa kollegerne og pasta,
at de naermest "pjaeekker fra skolen”.

En minister, der har ansvaret for udviklingen af
den offentlige sektor, bar vaere en samarbejdspart-
nerog sparringspartner for arbejdsgivere og arbejds-
tagereiforhold til at fa velfaerdsstaten til at fungere
optimalt. Deteraltafggrendeiet moderne samfund.
Sahvorfor henvendte innovationsministeren sigikke
tilarbejdsmarkedets parter for at fa en fornemmelse
af hvad der er arsagtilrapportens konklusioner om
offentligt ansattes sygefraveer?

Viville strakskunne have svarethende, at det psy-
kiske arbejdsmiljg halter pA mange uddannelsesste-
der. Medarbejderneiden offentlige sektor lgber utro-
lig steerkt — og nogle i undervisningssektoren lgber
ofte sa steerkt, at de bliver syge af det. Der er ikke tid
til feellesskab og fordybelse - ej heller til feedback
til elever og kursister. Manglende mulighed for for-

beredelse gor, at undervisningen gennemfores med
lav kvalitet. Det frustrerer sével elever som leerere.
Hertilkommerudlicitering affor eksempel AMU og
dansk som andetsprog - med oguden virksomheds-
overdragelse — hvilket skaber dybe frustrationer.

Losningenliggerlige for. PolitikerneiFolketinget
skal afskaffe omprioriteringsbidraget og prioritere
ekstra investeringer i uddannelse. Sa vil der nem-
lig ikke kun veere midler til maskiner og bygnings-
masse, men ogsa til at genetablere et arbejdstempo,
somkan medvirketil kvalitet og en god arbejdsplads.
Desuden bgr alle ledere og tillidsvalgte medarbej-
dere have obligatorisk uddannelse i at spotte med-
arbejdere med blandt andet stresssymptomer. Ar-
bejdsmiljorepraesentantens arlige uddannelsestil-
bud skal ggres obligatorisk, og sterre institutioner
bor lave et personalenetveaerk med fokus pa daglig-
dagens stressniveau og kollegernes reaktionsmen-
stre.Derudover er det helt essentielt, at Trio-samar-
bejdet - samarbejdet mellem ledelse, arbejdsmiljo-
og tillidsrepraesentant — styrkes.

Vimaé gennem vores nye hovedorganisation, FH,
ogsa keempe for flere ressourcer til Arbejdstilsynet
og sikre mulighed for flere tilsyn pa arbejdsplad-
serne. Og sd kan det ikke ga steerkt nok med at fé la-
veten bekendtgorelse for det psykisk arbejdsmiljo —
herunder handtering af stress.

Sidst, men ikke mindst skal tilliden mellem de
offentlige arbejdsgivere og medarbejderorganisati-
onerne genskabes. Et arbejde, der skal starte med,
at Sophie Lghde og regeringen viser tillid til de of-
fentligt ansatte ogindgarien professionel dialog om
genskabelse af'en offentlig sektor, hvor kvalitet, om-
sorg og anerkendelse er i hgjsedet.

Dgren er aben, og vi gir gerne kaffen!

UDDANNELSESFORBUNDET
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06 ARBEJDSMILIOREPRZASENTANTERNE
MANGCLER TID OC VIDEN

08 TEMA: UDDANNELSESFORBUNDET GENNEM 10 AR
12009blevdetre forbund LVU,DTL og DPL sldet sammen til én
leererorganisation - Uddannelsesforbundet. Hvordan er det
gdetuddannelsesmessigt, fagligt og politisk i de 10 r — og
hvorfor? Lees hvad blandt andet de forskellige eksperter og

medlemmer svarer.

26 SPROCKURSISTER KAN OCSA VZERE ORDBLINDE
Ordblindhed blandt sprogkursister er et meget underbelyst
omrade. Det vil de to undervisere Bodil Birkelund Pedersen og

Inga Thomsen ggre noget ved.

30 BAG ENHVERELEV STAR EN LZRER
Mod Rosa Tanggaard, der droppede ud af gymnasiet for at ga
paproduktionsskolen k-u-b-a, samt hendes vejleder Sandra
Neman, der er en af dem, der har givet Rosa mod pa at ga efter

dregmmen om at blive skuespiller.

34 PAS PADIC SELV!
Usikkerhed smitter. Sd nar gruppen af marginaliserede unge
vokser, og rammerne for ens arbejde bliver usikre - for
eksempel pd det nye FGU - kan det ramme leerere og
vejledere... Med mindre de leeser chefpsykolog Michael

Danielsens rad her.

Forsideillustration Julie Flansmose



FORKAEMPERNE FOR ARBEIDSMILIGET

MANCLER TID OC NY VIDEN

Det kan veere en udfordring at finde tid til at varetage hvervet som
arbejdsmiljoreprasentant. Desuden far kun under halvdelen af arbejds-
miljorepreesentanterne de faglige opdateringer, som de har krav pa.

AF INCE CLEERUP / FOTO: EMMA LAYCOCK

OMKRING 40 PROCENT afarbejdsmiljore-
preesentanterne ma ofte eller indimellem
gorebrugaffritiden for at kunne na deres
opgaver som arbejdsmiljorepreesentant.
Samtidig far kun 44 procent af arbejds-
miljgrepraesentanterne den arlige halv-
anden dags uddannelse, som blev sikret
ved en lovreform péa arbejdsmiljgomra-
det, der blev vedtaget tilbage i 2010. Det
er iseer pa det private arbejdsmarked, at
det kniber med at fa sendt arbejdsmiljg-
repraesentanterne afsted til det arlige ef-
teruddannelsesforlgb.

Detviserto store spgrgeskemaunder-
sogelser foretaget i efteraret 2018 af ho-
vedorganisationerne FTF og LO, som nu
ved arsskiftet har slaet sig sammen til
Fagbevaegelsens Hovedorganisation, FH.

- Undersogelserne viser, at arbejds-
miljorepraesentanterne savner klarhed
og viden om deres rolle og opgaver pa ar-
bejdspladsen - men det kan mere uddan-
nelsevaremedtil atrette op pa, menerar-
bejdsmiljgrepraesentanterne. 46 procent
af dem peger pa, at mere uddannelse vil
styrke deres position som arbejdsmiljz-
repraesentant, siger Morten Skov, der er
naestformand i FH.

Ifolge FH er andelen aflgnmodtagere,
der er psykisk overbelastede, steget med
alarmerende 17 procent fra2012til 2017.
Andelen af muskel-skelet-belastede er
steget med 15 procent i samme periode.
Og for syvende ar i traek er der anmeldt
mere end 42.000 arbejdsulykker til Ar-
bejdstilsynet.

Indflydelse pd traditionelle opgaver

Undersggelserne viser ogsa, at det mest
eriforhold til opsporing og forebyggelse
afetdarligtarbejdsmiljg, at arbejdsmiljo-
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repraesentanterne har sterstindflydelse.
Det kniber mere med at fa lov at lave re-
elle eendringer af arbejdsmiljoet.

Foreksempel oplever 70 procentafar-
bejdsmiljorepreesentanterne, at de har
indflydelse pa forebyggelse af problemer
iarbejdsmiljget. Mens det kun er 61 pro-
cent,deroplever, atde harreel indflydelse
pa, hvordan arbejdsmiljgproblemerlgses,
nar de er opstaet.

I forhold til den lovpligtige arbejds-

pladsvurdering - APV —som skal foreta-
ges hvert tredje ar, oplever 69 procent, at
de har indflydelse pa at udforme AVP’en.
71procentbliverinddragetiatlgse de pro-
blemstillinger, der er opstéet.
Nar der er storre forandringer pa ar-
bejdspladsen, oplever kun 13 procent af
arbejdsmiljorepraesentanterne, at de er
blevet inddragetiprocessen. *

% Respekten for arbejdsmiljo-
repreesentanten skal hgjnes

Dennyehovedorganisation, FH, har gjort
2019 til Arbejdsmiljorepreesentantaret.
Malet er at skeerpe anerkendelsen af ar-
bejdsmiljerepraesentanternes store dag-
lige indsats for at skabe og fastholde et
sikkert og sundt arbejdsmiljg. Arbejds-
giveren har ansvaret for et sikkert og
sundt arbejdsmiljg, men det er ofte ar-
bejdsmiljgrepreesentanternes fortjene-
ste, at de daglige opgaver pa arbejdsplad-
senlgses, uden atkollegerne kommer til
skade, bliver fysisk eller psykisk ned-
slidte eller er ngdt til at sygemelde sig
pa grund af smerter eller stress.

Laes mere om Arbejdsmiljorepraesen-
tantdret pa www.fho.dk/arbejdsmil-
joe/amir-2019/

I begyndelsen af januar var 1.500 arbejdsmiljorepraesentanter samlet for at markere
starten pa Arbejdsmiljoreprasentantdaret 2019. De fik ny viden og mulighed for at danne
nye lokale netveerk pad tvaers af fag.
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TEMA: UDDANNELSESFORBUNDET 10 AR

FORBUNDET
DER BLEV FODT
| KRISETIDER

Uddannelsesforbundet fylder ti ar. Men forbundets fadselsdato har
betydet, at det har mattet springe barndommen og teenagearene
over og i stedet blive voksen med det samme.

UDDANNELSESFORBUNDET BLEV UNDFAN-
CET, da tre leererforbund tilbage i 2009
blev gift sammen til ét.

Og detvar et eegteskab, som gav og gi-
ver god mening ifglge arbejdsmarkeds-
forsker ved Aalborg Universitet Laust
Hogedahl. Men Uddannelsesforbundet
stod allerede som spaed over for en barsk
virkelighed.

-Forbundetblevfadtindienvanskelig
tid, hvor vi gik fra en buldrende hgjkon-
junkturistartenaf00’erne til en brat op-
bremsning med finanskriseni2008 ogen
heltanden politisk dagsordenikeglvandet
pafinanskrisen, forklarer Laust Hogedahl.

Dermed matte Uddannelsesforbundet
ifglge arbejdsmarkedsforskeren treede

De 10 storste
begivenheder

péa 10 ar

KILDE: UDDANNELSESFORBUNDET

sine forste skridt med en defensivdags-
orden, hvor det handlede om at parere
nedskeering efter nedskaering fra poli-
tisk side.

Et barn af et cegteskab mellem tre
Fodselsdatoen for Uddannelsesforbun-
det skulle vise sig at veere godt timet, ly-
der det fra forbundets forste — og stadig
siddende - formand, Hanne Pontoppidan.
Hun var allerede forud for segteskabet
formand for et af de tre giftemodne for-
bund, LVU.Detvil sige,at LVU havde vee-
ret giftemodenilengsttid. Forlovelsen
med DTL og DPLkomilgbet afO0’erne.
For LVU havde det allerede leenge
forud for vielsen veeret et mal at samle

Forberedelseskurserne fik de-
res eget kapitel i fritidsloven
med udbud af folkeskolens 9.-
10. klassefag som enkeltfag for
voksne. Undervisningen blev i
princippet dben for alle.

AF ANDREAS ANTONI LUND
ILLUSTRATION JULIE FLANSMOSE
FOTO: COLOURBOX M.FL.
VOXPOPPER DORTHE PLECHINCER

>

Leerernes arbejdstidsaftale bliver fjer-
net ved et lovindgreb oven pa lockout-
en af leererne i forbindelse med over-
enskomstforhandlingerne med de of-
fentlige arbejdsgivere.

UDDANNELSESBLADET01/2019 9



TEMA: UDDANNELSESFORBUNDET 10 AR

>

alle leererorganisationer inden for voksen-
og ungdomsuddannelserne i en faglig orga-
nisation.

Det var det, fordi det overordnet var det
samme mal, som de faglige organisationer
havde: At de unge fik gode uddannelser, og
der var ordentlige arbejdsvilkar for leererne.

-Derforvardetrigtigvigtigt, atvigik sam-
men. Og det var rigtig vigtigt, at vi gik sam-
men padettidspunkt, savifik satet faellesmal
for, hvad viville, for besparelserne pa uddan-
nelserne for alvor tog fart. Siden 2009 er der
ieskalerende grad blevet teenkt i besparelser
og effektiviseringer af uddannelsessektoren,
forklarer Hanne Pontoppidan.

Tvunget til at blive voksen tidligt
Sperger man forbundsformanden, har Uddan-
nelsesforbundet bade leert at kravle og ga - ja,
sagaratlgbe. Forbundeter altsa trods sinunge
alder hverken barn eller teenager. Forbundet
blevfraforste dagtvungettil at veere voksent.
-Jegharaltid syntes, at vi har haft et kom-
petent forbund, som har kunnet det, det skal
kunne. Kravene til specialviden péa alle mu-
lige omrader inden for uddannelsessektoren
er vokset markant de seneste ar. Og der har
vi fulgt med. Men der bliver mere og mere
travlt. Og det er bekymrende, slar forbunds-
formanden fast.

Erhvervsskolerefor- Omprioriteringsbi-
men bliver vedtaget draget bliver vedta-
- med blandt andet get — alle uddannel-
adgangskrav og fle- sesomrader skal fin-
re undervisningsti- de besparelser pa to
mer til folge. procent hvert ar.

10 UDDANNELSESBLADET 01/2019

'DE FEDESTE IDEER FAR
MAN | BRUSEREN - IKKE | ET
FORBEREDELSESLOKALE"

AMU-lerer Hansgert Hesselbjerg
Kristensen, Learnmark Horsens

Det vigtigste, der er sket inden har lyst og overskud til at udfere et
for mit omrdde, er... bedre arbejde.

... at vi har faet smadret et ordent-
ligt arbejdsmilje med lov 409 - el-
ler den méde, nogle skoler tolker og
administrerer loven pa. P4 min tid-
ligere arbejdsplads skulle vi ggre
rede for samtlige minutter og for-
svare, hvad vi brugte tiden pa ud-
over lektionerne. Det er jo gdelaeg-
gende for almindelig god undervis-
ningskultur. Pa mit nuveerende ar-
bejde bliver man ansat til at under-
vise et vist antal lektioner om aret,
og sablander de sig ikke i, hvad man
laver, hvornar. Den tillid gor, at man

Hvis jeg ma onske, hvad der skal
ske pa mit omrade...

...erdet, atviigen far en arbejdstids-
aftale, der siger, at hvis man passer
sin undervisning, har man sin lgn
hjemme. Og sa er det ligegyldigt,
hvor man forbereder sig. Den fedeste
idé til efteruddannelsesomradet fik
jeg, da jeg stod under bruseren der-
hjemme klokken 6.30. Ofte far man
mere papladsihjernen pacyklen el-
ler turen med hunden, end man gor
i et forberedelseslokale pa skolen.

Deterifplge hende bekymrende, fordidet er en afspej-
ling af, at forbundets medlemmer - leererne og vejlederne
- skallgbe meget staerkere nu, end de skulle for ti dr siden.

Med finanskrisen pd mange méader lagt bag os kan
man habe, at der blot er tale om en sprint for savel for-
bund som medlemmer. Tiden vil vise, om det i virkelig-
heden bliver en maraton. ¢

Uddannelsesforbun- Overenskomstforhand- Ydelsen for ele-
det tegner overens- lingerne med staten ender verne pa produk-
komstmed UCplus - blandt andet med lenstig- tionsskolerne bli-
den forste af en stri- ninger, menuden en over- ver halveret.

be overenskomster enskomst for leererens ar-

med private udby- bejdstid og med et sdkaldt

dere af sprogcentre. privatlgnsveern.



UDDANNELSESPOLITIK:

10 MACRE AR

Der skal lgbes leengere pa energi-
depoterne. Det har vaeret ordren

fra politikerne de seneste ar.
Spergsmalet er, om benene kan folge
med, og hvor mange kulhydrater og
fedt, der er tilbage i og pa kroppen.

AF ANDREAS ANTONI LUND

LOB HURTIGERE PA mindre fedt at teere af. Det har vee-
ret det gennemgéende temaidansk uddannelsespolitik
de seneste ar. Uanset om det har veeret Tina Nedergaard
(V), Christine Antorini (S) eller Merete Riisager (LA),
der har siddet pa posten som undervisningsminister.

-Defedearerovre, ogheleuddannelsessektoren méa
leve med, at man konstant vil have mere for pengene,
konstaterer Jacob Fuglsang, der er uddannelsesredak-
tor pa dagbladet Politiken.

Ogselvomdetefterhdnden er blevet tiltimagre ar,
serderikkeudtil at komme mere sul pauddannelses-
omradetifremtiden, vurderer han.

-Finanskrisenerblevet brugt sombegrundelse for
at spare, men jeg tror, at besparelserne vil blive ved.
Filosofienideledende politiskelager, at manikke vil
saette skatten op. Sd den eneste méade velfaerdsstaten
kan forbedres pé, er ved at kraeve mere for de samme
penge. Det er et grundvilkar, mener Jacob Fuglsang.

Selv den skaldede bliver pillet

Det tydeligste eksempel pa afmagringspolitikken er
det sakaldte omprioriteringsbidrag, der betyder, at
stort set alle uddannelsessteder skal finde besparel-
ser pa to procent hvert ar.

- Man tror, at man bare kan skaere ned pa drif-
ten og samtidig fastholde kvaliteten. Men det vi-
ser sig jo flere steder, at det kan man ikke, papeger
Jacob Fuglsang.

ILLUSTRATION: JULIE FLANSMOSE
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Den forberedende grunduddan-
nelse (FGU) bliver vedtaget — isaer
leerere fra produktionsskolerne
0g VUC, men ogsa lerere frakom-
bineret ungdomsuddannelse og
erhvervsgrunduddannelsen skal
have FGU som ny arbejdsplads.

Overenskomstforhandlingerne med
de offentlige arbejdsgiver resulterer
blandt andet i lgnlgft, nedseettelse af
en arbejdstidskommission og sikring
af den betalte spisepause.

Tre erhvervsskoler og et
AMU-center mener ikke,
at overenskomstaftalen om
betalt spisepause gaelder for
dem, hvorfor blandt andet
Uddannelsesforbundet ind-
leder en faglig voldgiftssag.
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Elursksenclul
2009?

e Deterkuntiarsiden. Men verden sa
alligevel noget anderledes ud. Det var aret,
hvor Barack Obama blev indsat som USA’s 44.
president. Anders Fogh Rasmussen (V)
blev udneevnt til NATOs generalsekreteer.
Og Lars Lgkke Rasmussen (V) overtog

e 12009 var det kun et ar siden, den
faorste smartphone, iPhone 3, blev
lanceret. Og det var for Uber, Instagram,

Spotify, Airbnb, Snapchat,
bitcoins, Tesla og iPad
fandtes.
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¢ Finanskrisen, der
var brudt ud i efteraret
aret for, begyndte for alvor
at kunne meerkes, og den
anden bankpakke blev
bevilget af staten.

statsministerposten for forste gang.

dY Ol LIANNGUYO4S3ISTINNVYAAn

LOV 409 BETYD,
AT MAN MISTEDE CNISTEN"

Faglerer Gert Kejser, erhvervsskolen Tradium

Det vigtigste, der er sket pa mit
omrade, er...

...atvigik fraat have forberedelsestid til
ikke at have det. Det har seenket kreati-
viteten. Lige pludselig skulle man over-
vages i alt. Ferhen arbejdede man, fordi
det var sjovt, og maske arbejdede man
ogsa for meget, men man fik gleede ud af
det. Lov 409 betad, at man mistede gni-
sten til at leegge det ekstra i sit arbejde

Hvis jeg ma onske, hvad der skal ske
pamit omrdde...

... er det, at vi far nogle flere aftaler pa
plads. De breder sig heldigvis ogsa, fordi
vores tillidsmeend laver et stort arbejde
for det. Der burde ogsa gaores noget ved
undervisningspresset. Man saetter pro-
fitten over padagogikken. Vi skal spa-
re hele tiden og far ikke den ngdvendi-
ge forberedelsestid. I nogle tilfaelde skal
manundervise 36lektioner om ugen. Det
hgrer ingen steder hjemme, hvis man vil
have kvalitet - eller hvis der skal veere tid
til at teenke sjove tanker.



'BRUC FORRUMTIL AT FOLCE
MED - FOR DET CAR STARKT"

Underviser Anette Ristorp Ohlsen, Kegbenhavns
Erhvervsakademi

Det vigtigste, der er sket inden for mit
omrdde, er...

... fremdriftsreformen. Jeg har veeret i det
her gameinaesten 20 ar, ogilobetaf de sid-
ste 10 ar har vi faet flere studerende, som
ikke er helt sd uddannelsesparate som for-
hen. Der er en stor aldersspredning. Det
spaender over unge, der kommer direkte
fragymnasiet, til s&eldre, der har veeret ude i
erhvervslivet og er blevet foraeldre. Det gi-
ver nogle paedagogiske udfordringer. Om-

>

Selvomder harveeretveekstidendan-
ske gkonomisiden finanskrisen, erbespa-
relserne pa driften afuddannelserne fort-
sat, papeger formand for Danske Profes-
sionshgjskoler Stefan Hermann.

Omprioriteringsbidragetblev saledes
forst vedtaget i 2016. Der er dog enkelte
uddannelsesomrader, der er gaet fri. Det
geelder erhvervsuddannelserne, som med
sidste ars finanslov slap helt for ompri-
oriteringsbidraget, og den nye forbere-
dende grunduddannelse (FGU). Stefan
Hermann var formand for en ekspert-
gruppe, der skulle komme med oplaeg om
FGU til politikerne.

- Pa uddannelsesomradet bliver selv
denskaldede pilletlige sd meget som den
kornfede. Iseer den nuvaerende regering
mener, at der kan spares. Sa er der — af-
haengigt af de politiske styrkeforhold —
en stedvis forstaelse af, at der skal penge
til at skabe udvikling, pointerer Stefan
Hermann.

Mennar politikerne igennem snartet
artiharkreevet, atder skallgbes hurtigere
oglaengere, glemmer de, at man ikke kan
lgbe nogen vegne pa tomme energidepo-
ter, mener Uddannelsesforbundets for-
mand, Hanne Pontoppidan.

- Og det er der, vi er, papeger hun.

vendt har det betydet, at jeg som undervi-
ser har udviklet mig meget peedagogisk.

Hvis jeg ma onske, hvad der skal ske
pamitomrdde...

...er det dog sveert at fa gje pa ting, der bor
sendres. Udviklingen kan jo ikke stoppes.
Og jeg er i virkeligheden meget tilfreds
med forandringer og har en arbejdsplads,
som giver mig enormt meget rum til at
folge med. For det gar steerkt.

Hénden der har fort kniven

Hvis finanskrisen var anledningen til
at skeere uddannelserne ind til benet,
sa er Finansministeriet handen, der
har fort kniven.

Historisksethar magtenellersligget
udeiressortministerierne. Finansmi-
nisteriethavdeblot vetoret.Idagerder
imidlertid ikke megen politik, der bli-
ver forhandlet, uden at Finansministe-
riet sidder med som helt central spiller.

- Finansministeriet er blevet en
uhyre central spiller, og der er en taenk-
ningi,ataltkansasettesiregneark. Men
detervanskeligt at seette job, der hand-
ler omrelationer, iregneark, pointerer
Hanne Pontoppidan.

- Samtidigmed at man politiskisti-
gende grad hartaltom differentieret un-
dervisning og behovet for, at den enkelte
elevbliversa dygtig sommuligt,har man
skaret skolernes gkonomi sa meget, at
leererneikke har mulighed for at forbe-
rededifferentieret undervisning. Deter
derfor, vi ser sd mange leerere, som en-
ten forlader faget, gar ned med stress
eller sidder for nedrullede gardiner og
forbereder sigifritiden for at kompen-
sere. Deterfuldstendigtuacceptabelt,
fastslar forbundsformanden. *

-
i
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"FORST KOM
LOCKOUTEN
-NU KOMMER
FCU

AVU-lerer Helle
Elisabeth Dyrby
Andersen, HF

& VUC Fyni
Odense

Det vigtigste, der er sket pa mit
omrade, er...

...lockouteni2013. Her blevvores ar-
bejdsforhold sendret voldsomt. Men
det var en fin oplevelse, at vi holdt
sammen og keempede - som vi ogsa
gjorde ved OK18. Sa kom FGU, hvor
nogle af os blev overdraget. Det var
og er en sej omgang. Hvorfor skal det
ske, for nogen rigtig ved, hvor man
skal hen, og hvad man skal lave? Der
erjoendnuingenidenanden ende til
at tage imod os. P4 vores skole er det
gaethardtud over de aeldre medarbej-
dere, som er virksomhedsoverdraget,
selv om vi kun har et eller to ar tilba-
gepaarbejdsmarkedet. Vinarkunlige
at veere med i kaos. Det er utroligt, at
man ikke har sat en gvre greense al-
dersmaessigt.

Hvis jeg ma onske, hvad der skal
ske pa mit omrade...

...erdet, at vikan fa lov at holde fast i
den lgn og de betingelser pd FGU’en,
som vi har haft pA VUC. Men jeg skal
da ikke klage, hvis de blev bedre! Og
sa haber jeg, der pa sigt kommer lidt
samling pa os og rad til at fa skabt et
ordentligt sted, hvor alle vi spredte
FGU-leerere kan samles.
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ADACOCIK:

TROEN PA TAL

OCG TEST

HAR TOPPET

Den blinde tro pa, at undervisningen

kan forbedres ved at male og veje alt, har
domineret de seneste ti ars paedagogiske

tilgang. Men den ser ud til at have toppet,
og nu svinger pendulet en anden vej.

AF ANDREAS ANTONI LUND
ILLUSTRATION: JULIE FLANSMOSE

TEKNISK PEDACOCIK. Det kalder professor ved
Danmarks Paedagogiske Universitet Per Fibaek
Laursen, den optimisme omkring og tro pa, at
undervisningen kan rationaliseres og effektivi-
seres med malbeskrivelser, tests, evalueringer
og brug af'it.

- Man har teenkt, at man kan forbedre under-
visning og sikre hgjere fagligt udbytte. Nogle har
setdetsomlidt afet vidundermiddel, forklarer Per
Fibaek Laursen.

Madling og vejning er blevet acceptabelt
Skal Jacob Fuglsang, uddannelsesredakter pa
Politiken, seette en overskrift pa de seneste tiars
paedagogik, er den, at der kraeves mere afelever og
kursister, ogat deter blevetlangt mere acceptabelt
at seette tal pa det, eleverne skal kunne.
-Drgmmen om at seette mal, karakter og tal pa
undervisningen er blevet mere markant. Nogle af
de diskussioner vi i dag har omkring karakterer
og tal, ville man ikke have dremt om at have for
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tiar siden. Jeg vil for eksempel have forsvoret, at der
skalle komme adgangskrav for blandt andet erhvervs-
uddannelserne, forklarer Jacob Fuglsang.

Atvileverientid, hvor gnsket om at dokumentere
og evaluere er blevet storre, kan Per B. Christensen,
derblandt andet er formand for Leererkommissionen
ogtidligere formand for Berne- og Kulturchefforenin-
gen, nikke genkendende til.

- Det er pd mange mader fornuftigt nok. Man skal
bare passe pa, at det ikke tager overhand, og at man
begynder at male pa ting, som egentlig er sekundeere.
Detvigtigste er, at de unge leerer noget og trives pa de-
res uddannelser, advarer Per B. Christensen.

Pendulet svinger veek fra talfikseringen

Den tekniske paedagogik toppede ifolge Per Fibaek
Laursen i den forste del af Uddannelsesforbundets
nu tiarige levetid.

-Idesenere ar er der kommet storre skepsis over for,
om hele den der tekniske paedagogik nu ogsa har kun-
netholde, hvad denlovede. Der er en mere ydmyg hold-
ning til, hvorvidt undervisning kan rationaliseres og
effektiviseres,lyder analysen fra Per Fibaek Laursen.

At der er kommet storre interesse for et begreb
som dannelse, er ifglge ham et af tegnene pa den ud-
vikling. Han heefter sig samtidig ved, at der de sene-
ste par ar ikke er kommet lige s mange nye effekti-
viseringstiltag fra politisk side som tidligere — selv
om der omvendt ikke er mange af dem, som tidligere
er blevet vedtaget, der er blevet rullet tilbage ingen.

Jacob Fuglsanger enigiPer Fibsek Laursens vur-
dering af, at den tekniske paedagogik har toppet.

- Udviklingen pa uddannelsesomradet er tit lidt
penduldrevet herhjemme. Vi gar fra en yderlighed til

>
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enanden og glemmer tit midterpositionen, me-
ner Jacob Fuglsang.

Hantror, at pendulet for talfikseringen har
veeret sd langt ude, som det kan komme.

- Nogle vil sige, at skruen har faet et
vrid, sa den er knaekket over. Ser man
for eksempel pa karakteromradet, sa
erundervisningsminister Merete Ri-
isager (LA) stadig meget begejstret for
det. Men signalerne fra en anden me-
getmarkantminister - uddannelses- og
forskningsminister Tommy Ahlers (V) -
er omvendt, atkaraktererne skal teelle min-
dre, eksemplificerer Jacob Fuglsang.

Sveerere at veere tro mod principper

Det er dog ikke kun kravene til eleverne, der
er steget. Ogsa underviserne er ofre for en til
tider naermest blind tro p&, at undervisning
kan effektiviseres og rationaliseres, mener
formanden for Uddannelsesforbundet, Hanne
Pontoppidan.

-Detgroteske er,atmandesenestetiarhar
gjort den enkelte laerer fagligt dygtigere, men
atmansom systemikke udnytter de mulighe-
der, der liggeridet, forklarer hun.

Tveertimod er det ifelge forbundsforman-
den blevet sveerere at veere tro mod sine pae-
dagogiske principper som leerer.

- Klasserne er blevet stgrre. Man speender
over flere forskellige niveauer, ndr manunder-
viser. Og leereren skal klare mange flere ting
pamegetkorteretid. Det gor det sveert at veere
tromod sin faglighed. Det gor det sveert at ba-
sere sinundervisning pa overvejelser og forbe-
redelser, der ertilpasset den enkelte elev, pro-
blematiserer forbundsformanden.

Ifglge Jacob Fuglsang er der to grupper, som
preaeger det politiske syn pa, hvad god paeda-
gogik er. Den ene kalder han fagstrammerne.
Den anden betegner han som en progressive.

-Nogle gange er detden ene gruppe, der forer
ordet. Nogle gange den anden. Fagstrammerne
harfortordetilangtid, mener Jacob Fuglsang.

Thvilkenretning pendulet nu kommertil at
pege, tor han dog ikke at give et bud pa. «
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10
VENDE

Skoler fusionerer stadig

DE SENESTE Tl AR er fusionerne af skoler fortsat — ikke mindst
af erhvervsskoler.

Detkanderveere bade faglige og skonomiske gevinster ved.
Men enudfordring kan veere, at institutionerne bliver sa store,
at det ikke leengere er et trygt milje for elever og kursister.

Malstyringen har toppet

UDDANNELSESINSTITUTIONERNE ER CAET FRA at veere ram-
mestyrede til at veere taxameter- og kontraktstyrede. Man
maler pa nogle bestemte parameter, sdsom frafald og af-
gangskarakterer.

I de forste ar af Uddannelsesforbundets levetid kom der
mange nye styringstiltag pa skolerne. Blandt andet ledelses-
kommissionen er imidlertid udtryk for, at der kommer mere fo-
kus pafaglig og peedagogiskledelse afinstitutionerneigen. Po-
litikerne anerkender, atmanikke alene kan styre pdbestemte
parametre, men at man ogsa skal have fokus p&, hvordan man
fremmer god faglig ledelse af uddannelsesinstitutionerne.

AF ANDREAS ANTONI LUND



VUC far ny malgruppe

DA VUC’ERNE OPSTOD TILBACE I 70’erne, var det som
enkeltfagskurser for voksne og i hgj grad ufagleerte.
Det har sendret sig de senere ar. Nu er det dem under
30 ar, som er blevet malgruppen.

VUC erpadet seneste kommet under et dobbelt pres.
Institutionen star til at miste de under 25-arige til den
forberedende grunduddannelse (FGU). Samtidig er
VUC presset af reformen pa erhvervsskoleomradet,
der kan fore til, at der bliver et stgrre udbud af alment
kvalificerende aktiviteter pa erhvervsuddannelserne.

Der skal samarbejdes pa tvaers

FRA POLITISK SIDE er der en forventning om, at
der foregér et staerkere tvaerprofessionelt sam-
arbejde inden for uddannelsesomradet. Det kan
for eksempel veere mellem vejledere ogleaerere. El-
ler det kan veere mellem erhvervsskolelaerere og
grundskoleleerere.

Sprogcentre far ny rolle i integration

KURSEN OVER FOR flygtninge og indvandrere er blevet
strammere de seneste ti ar, og som fglge heraf afsattes
der fzerre penge til undervisningen af dem.

Tidligere ansas danskkundskaber som forudsatningen
for, at flygtninge og indvandrere kunne komme ind p4 ar-
bejdsmarkedet. I dag er opfattelsen, at kommer de ind pa

Faerreveelger en erhvervsuddannelse

FORTI AR siden var mélet, at 95 procent afen ungdomsargang
skulle tage en ungdomsuddannelse, og at 30 procent skulle
tage en erhvervsuddannelsei2025. De mal har blandt andet
en reformi2014 skulle understatte.

Men pé trods af de politiske indsatser pad omradet er ud-
viklingen giet den anden vej — feerre veelger en erhvervsud-

arbejdsmarkedet, vil de leere dansk der.

Fzerretager
AMU-kurser

dannelse, og det geelder bade voksne og unge.

Folkeoplysningen er under pres

FORDI UDDANNELSESNIVEAUET i samfundet generelt er steget, og

SELV OM ARBEJDSMARKEDS-
UDDANNELSERNE (AMU)ud-
bydes flere steder end tidli-
gere, er der feerre, der efter-
uddanner sig pA AMU.

En helt ny uddannelse skabes

VEDVARENDE POLITISK OPM/ZRKSOMHED 0Im-
kring deunge, der har sveertved at bide sig fast
iarbejdsmarkedet eller fa sig en uddannelse,
kulminereri, at politikerne vedtager den for-
beredende grunduddannelse (FGU).

Kilder: Per B. Christensen, formand for Lererkommissionen,

fordi der er kommet mange konkurrerende undervisningstilbud, er
den traditionelle folkeoplysningsaktivitet i AOF, LOF og FOF under
pres. Deter enudvikling, som hartagetyderligere fart de seneste ti ar.

Nogetlignende gor sig geeldende for daghajskolerne, som naermest
er blevet decimeret de seneste 10-15 ar.

Vejledningen koordineres

12003 KOM der en vejledningsreform, som var et forsgg pa at
samordne og professionalisere vejledningsindsatsen.

Med oprettelsen af den forberedende grunduddannelse
(FGU) forsgger politikerne at samordne vejledningen endnu
mere ved atkoordinere hele rddgivningsindsatsen af de unge i
overgangen mellem grundskolen og ungdomsuddannelserne.

Stefan Hermann, formand for Danske Professionshgjskoler, og Hanne Pontoppidan, formand for Uddannelsesforbundet
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"FORBEREDELSEN
TIL UNDERVISNINCEN
SKAL PRIORITERES

HOJERE'

Ungdomsskolelaerer Hanne
Aamand, Byhagjskolen i Kebenhavn

Det vigtigste, der er sket
pamit omrdde, er...
...lockouten. Den var skelszet-
tende for leererjobbet, for ef-
ter den blev det anderledes
at veere leerer - i hvert fald
hos os. Bade pa den darlige og
gode made. Den darlige var, at
viikke mere blev selvbestem-
mende over vores forberedel-
sestid og fik tilstedeveerelses-
pligt. Den er blevet lgsnet lidt
op nu, fordi vi har faet en ord-
ning med flextid og fixtid. Og
det fungerer fint. Den gode
var, at vi skulle normaliseres.
Nuhar jegfaet et kontor ogen
computer. Det er en stor luk-
sus. For havde jeg bade prin-
ter og computer, som jeg selv
betalte, derhjemme og skul-
le slaebe ting frem og tilba-

ge. Jeg synes ogsa, at Uddan-
nelsesforbundet stottede os
enormt godt under lockout-
en, de var der for os og gjorde
et stort stykke arbejde.

Hvis jeg ma onske, hvad
der skal ske pa mit
omrade...

... er det, at man prioriterer
forberedelsen til undervis-
ningen hgjere. Den bliver lidt
ligesom ”den klarer du lige
selv”. Jegville gnske, der kom
mere fokus pa, at man ikke kan
lave ordentlig undervisning,
hvis man ikke er godt forbe-
redt. I stedet er der mere fo-
kus p4, at vi overholder alle
deadlines med UPV’er, OSO-
udtalelser, effektmalinger og
lignende.

rEM
w4 }%

N
'DEN
PROFESSIONELLE
VEILEDNINC SKAL
BEVARES’

Vejleder Palle Bek Hgilund,
UU-Aalborg

Det vigtigste, der er sket pa mit omrade, er...

... at der kom fokus péa vejledningen som profession med
UU-centrene og Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Man anerkendte, at det er vigtigt med samlet viden og er-
faring pa vejledningsomradet. Med UU-vejledningen sam-
lede man vejledningen af elever fra 6. klasse og op til 25-ars
alderen, som tidligere var meget spredt. Men fra augustiar
bliver det kommunalbestyrelsens ansvar at sta for vejled-
ningeniform af Den kommunale ungeindsats, og det kan jo
have en vaesentlig konsekvens for vejledningen.

b |

Huis jeg ma onske, hvad der skal ske pa mit omrdde...
...erdet, at UU-vejledningen bliver fastholdt i de nye kom-
munale ungeindsatser. Vi er meget bredt funderet med stor
viden om uddannelse og beskaeftigelse og har meget stor
erfaring i arbejdet med og om de unge. Vi ved ikke endnu,
hvad det kommer til at betyde her i Aalborg Kommune,
men jeg veelger dog at tro pa, at der stadig er brug for den
professionelle vejledning, som vi star for.

"SPROCUDDANNELSEN SKAL VINKLES
MOD BEHOVENE PA JOBBET"

Leerer og projektleder pa sprogomradet, Torben Busk Jensen,

Sprogskolen Kolding

Det vigtigste, der er sket inden for mit omrade, er...
... at sproguddannelsen har faet mere praktisk brugsveer-
diidét, vi nulaver i Kolding. Jeg har veeret med i 27 ar og
altid ment, at kursisterne fik for lidt ud afundervisningen,
nar det skulle overfares til den praktiske verden. Her har vi
delt opien sprogskole og en jobrettet sprogundervisning i
jobcentret. Viunderviser ogsa ikultur og medborgerskab,
for et job handler ogsa om at kunne smalltalke og snakke
med sine kolleger.
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Hvis jeg ma onske, hvad der skal ske pa mit
omrade...

...er det, at vi fair en mere fleksibel danskuddannelse, der i
hgjere grad er vinklet pa brugsveerdien. Danskuddannel-
sen skulle stadig veere den steerke basis, men med mere fo-
kus patalesproget. Si kunne de sproglige nuancer komme
senere. Detville kraeve et effektivt system til at samle kur-
sisterne op, nar de maske efter nogle ar pa arbejdsmarke-
det fik brug for at leere de sproglige finesser.
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OVERENSKOMSTER:

FORHANDLINGS-

KLIMAET ER

SUNKET TIL

HISTORISK LAV
FRYSEPUNKT

Aldrig for i historien har forholdet mellem
lonmodtagerne og arbejdsgiverne pa statens
omrade veeret sa koldt, som det er nu.

AF ANDREAS ANTONI LUND / ILLUSTRATION: JULIE FLANSMOSE

FORHOLDET MELLEM PARTERNE pa statens
omrade haraldrig for veeret s rakoldt, som
det er i dag. Der er sa dyb mistillid mel-
lem de statslige arbejdsgivere og de stats-
ansatte lonmodtagere, at man naermest
kan se dampen komme ud af munden pa
dem, nar de taler om hinanden.

- Samarbejdet mellem parterne er i
krise. Detertydeligt med frokostpausen.
Blakket er knapt nok blevet tort, for man
skendes om, hvad man egentligharaftalt,
eksemplificerer arbejdsmarkedsforsker
ved Aalborg Universitet Laust Hogedahl.

Deterifolge ham etleengere forlgb, der
har ledt op til den isnende stillingskrig.
Et forlgb, der kulminerede med den hi-
storisk skelsaettende leererlockout i for-
bindelse med overenskomstforhandlin-
gernei2013.

Leererens arbejdstid havde veeretipo-

litikernes sigtekorn flere gange for. Alle-
rede siden 80’erne. Og med finanskriseni
2008 opstod derenanledningtil attrykke
pé aftreekkeren.

-Dervarenerkendelse hos politikerne
af, at hvis man skulle tage opgoret, sa
skulle det veere nu. Krisen skabte et vin-
due. Vinduet opstod, fordi finanskrisen
havde skabt en krisebevidsthed blandt
lenmodtagerne, gengiver Laust Hogedahl.

Forste slag i en kold krig
Det, der var det saerlige med overens-
komstforhandlingerne i 2013, var ifzlge
arbejdsmarkedsforskeren, at politiske mal
endte med at spille direkte ind pa udfaldet
af'en overenskomstforhandling.
-Regeringen stod med sin hgjtprofile-
rede folkeskolereform og erhvervsskole-
reform, som den gerne ville have gennem-
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Familienavn, MY

Tiden for Fadslen ... 2‘009

"STADIC RUDER
KONCES TID RENT
OVERENSKOMST-
MAESSICT”

Aftenskoleleerer og yogalaerer
Christina Scheel-White,
Kursusringen

Det vigtigste, der er sket inden for mit omrade, er...
...at der ikke er sket szerligt meget. Det er stadig totalt Ru-
der Konges tid rent overenskomstmaessigt. Jeg blev ansat
somyogalerer for 14 ar siden og cyklede rundt fra arbejds-
sted til arbejdssted med korte pauser imellem. Man vid-
ste forst 14 dage for, hvad man skulle lave. Sa jeg gik hur-
tigt ned med stress. Jeg var sa heldig, at jeg fik et fleksjob.
Det var rigtig meget takket veere Uddannelsesforbundets
socialrddgivere. De gik med fuld damp ind i sagen. Nu har
jeg faste rammer, kun én arbejdsgiver og tre-fire hold om
ugen. Det hjzelper mig rigtig godt.

Huvis jeg ma onske, hvad der skal ske pa mit omrdde...
... er det, at vi far en pensionsordning. Jeg ville ogsa gn-
ske, at man fik hgjere lon som uddannet og med ancienni-
tet. I dag kan du ga direkte ind uden uddannelse og fa den
samme lgn som mig.
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Foraldres fulde Mavne ..

fort. Det kunne kun lade sig gore, hvis man fik &endret pa
leererens arbejdstidsaftale for at kunne finansiere refor-
merne, der i udgangspunktet var underfinansieret, for-
klarer Laust Hogedahl.

Her skulle baggrunden forleererlockouteni2013, som
ogsaramte Uddannelsesforbundets medlemmer, findes.
Lockoutenblevstoppet afet regeringsindgreb, som fulgte
arbejdsgivernes krav. Og dermed blev der skaffet finan-
siering til de politisk hgjt prioriterede reformer.

Overenskomstforhandlingerne i 2015 blev ogsa rela-
tivtdramatiske.Iforhandlingernesellevte time smed ar-
bejdsgiversiden nemlig et krav om et privatlgnsveern pa
bordet som betingelse for, at man ville ga med til de an-
dre aftaler. Privatlonsveernet betad forenklet sagt, at de
offentlige ansattes lon ikke kunne stige mere end de pri-
vatansattes, mens de offentlige lanninger omvendt gerne
matte sakke bagud.

- Detvar entornigjet parigtigt mange og var med til
atlede op til, at vi sa fagbevaegelsen sta skulder ved skul-
der ved overenskomstforhandlingerne i 2018, fortaeller
Laust Hogedahl.

Fagbevagelsens sammenhold i 2018 var ifglge ham
en direkte konsekvens af den adfeerd, der havde veeret



2

»Samarbejdet mellem
parterne er i krise. Det er
tydeligt med frokostpausen.
Blakket er knapt nok blevet
tort, for man skaendes om,
hvad man egentlig har aftalt.

ARBEJDSMARKEDSFORSKER
LAUST HOCEDAHL

fra de offentlige arbejdsgivere siden overenskomstfor-
handlingerne i 2013.

Privatisering af uddannelser

Selv om slagene ved overenskomstforhandlingerne med
staten, regionerne og kommunerne har pakaldt siglangt
storstopmaerksomhed de senere ar, er der ogsa blevet abnet
en anden front for Uddannelsesforbundets medlemmer.

-Uddannelsesforbundet har somudgangspunktveeret
en faglig organisation, som har haft sit sterste arbejde i
den offentlige sektor. Og den offentlige sektor er 100 pro-
cent overenskomstdakket — der er styr pa tingene, for-
klarer Laust Hogedahl.

Men der ernogle omrader, hvor der har fundet en priva-
tisering sted. Det geelder for eksempel sprogcentrene, som
kommunerne i stigende grad har valgt at udlicitere drif-
ten af, og dele af Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU)
og den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse STU.

- Det betyder, at Uddannelsesforbundet har skullet
tage ud og tegne overenskomster med de virksomheder,
somdriver uddannelsesstederne. Det gor man typisk ved
atbede dem om atindgé en overenskomst. Vil de ikke det,
kan man trackke konfliktvabnet, som bestar af strejke og
blokade, forklarer Laust Hogedahl.

Modsat offentlige arbejdspladser bliver de private nem-
lig ikke automatisk overenskomstdaekket.

- Derfor har Uddannelsesforbundet méattet tage ud og
slas pa nye slagmarker. Det er nok en udfordring, som vi
kan forvente, vil fortseette i fremtiden. Vil man have en
hgj overenskomstdaekning pa det private arbejdsmarked,
kraever det, at man er villig til at konflikte sig til det. Man
kan godt forvente, at der kan komme en periode, hvor der
skalbruges merekrudt pa de private overenskomster, spar
arbejdsmarkedsforskeren.

"FCU-ELEVERNE MA
IKKE PROPPES | FOR
FASTE RAMMER’

Leaerer Jane Rosenkilde,
KUU’en, Klemmenstrupgard
produktionsskole

Det vigtigste, der er sket pa mit omrade, er...

...atden kombinerede ungdomsuddannelse, KUU’en, blev
lavet. Jeg har et hab om, at vi kan bruge nogle af de gode
erfaringer derfra til den nye FGU. Jeg taenker, at det med
at have veeret med til at labe en ny uddannelse i gang da er
en god ting at have med, nar vi skal lave FGU’en. Det, som
KUU’en og produktionsskolen er bygget pa, er en praktisk
tilgangtil atleere nogle ting, og sa bliver det understgttet af
noget teori. Det, kan vi jo se, er godt for de unge.

Hvis jeg ma onske, hvad der skal ske pa mit omrade...
...er det, at FGU’en bliver god. Den her gruppe af unge har
bestemt ikke brug for, at vi mislykkes. Sa jeg haber, at alle
sejl er sat til for at hjeelpe dem, og at man holder sig for gje,
at deres trivsel er vejen til succes. Mit hab er, at FGU’en
bliver sa fleksibel, at den kan tilpasses den enkelte. Vikan
ikke putte en alt for fast ramme ned over de her unge, som er
sa forskellige og kommer med sa forskellige problematik-
ker. De har provet alt for mange rammer, der ikke passede.

"OPKVALIFICERINC
AF UNDERVISERE MA
IKKE FORRINCES AF
UDBUDSKARRUSEL'

Anna S.Z. Johansson,
underviser i dansk som andet-
sprog pa Daghgajskolen for
indvandrerkvinder

Det vigtigste, der er sket pa mit omrdde, er...

...at der har veeret de endagskurser, som Uddannelsesfor-

bundet arrangerer, a la It for ordblinde, FVU-konferen-
cer oglignende.

Huis jeg mad enske, hvad der skal ske pa mit omrdde...
...erdet, at Uddannelsesforbundet vil keempe for, at opkva-
lificeringen af undervisere i Dansk som andetsprog ikke
bliver forringetihele denne karrusel afudbud pa omradet.

UDDANNELSESBLADET 01/2019
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O PAUSEN

Selv om de fleste kommende ledere og medarbejdere pA FGU er fundet, sa bliver der
travlhed for at fi de nye FGU-institutioner klar til Abningen i august. For eksempel star det
ikke klart for alle, hvad der preecist skal undervises i og hvordan.

SUDOKU LET SUDOKU SVAR
7 813 219 1 7 915
216 91 3 8 3 9|2
3 4 7 4 1
4 1 6 |7 6 415
6 4 5 6
7|1 9 2 2519
2 7 9 6 1
415 817 6 |7 1
6 7169 3|8 5 714
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R

DU FORSIKRET,
HVIS DU MISTER
JOBBET?

Med en lgnsikring er du garanteret et belgb
oven i dagpengene, hvis du bliver ledig.

Du kan veere Ignsikret og fa daekning, helt til
du fylder 65 ar.

Tegn FTFa Lensikring i dag og fa de forste
seks maneder til halv pris.

Fa mere at vide om FTFa Lansikring.
Sms Lensikring til 1980, sa ringer vi dig op.
Eller ring direkte til os pa 7013 13 00.

Laes mere pa ftfa.dk/loensikring




Unge pa kanten
- hvordan lykkes du, sa de kommer med?

En konference for dig med interesse i de udfordrende
barrierer og vanskeligheder, der ggr det til en szerlig
opgave at fa de unge pa kanten med i feellesskabet. P3
konferencen praesenteres du for relevant viden, metoder
og redskaber, som du kan tage med hjem og omsaette i
dit eget arbejde.

For: Undervisere, formidlere, vejledere og ledere
og andre med interesse heri.

Tid og sted: Kl. 08.30 til den efterfglgende dag kl. 15.30
Odense Congress Center
@rbaekvej 150, 5220 Odense S¢

Kontakt: Tine Mai Petersen,
tmp@uddannelsesforbundet.dk
Pris: 4.000 kroner

Tilmelding: SENEST 17. februar

Temadag: Brug af smartphone/tablet i OBU

Er du ordblindeunderviser, og mangler du teknisk overblik og
ideer til at undervise dine kursister i brugen af smartphone/tab-
let som stgtte til deres leesning og skrivning?

For: Ordblindeundervisere
Tid og sted: KI. 09.30-15.30 i Uddannelsesforbundet
Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K
Kontakt:  Pernille Nihgj, pni@uddannelsesforbundet.dk
Pris: Medlemmer: 1.200 kroner
Ikke-medlemmer: 1.500 kroner

Tilmelding: SENEST 12. marts

Diagnose, identitet og ungdomsuddannelse
Det andet af tre moduler, som kan tages uafhangigt af hinanden

Pa dette kursus arbejder vi med at forsta og understgtte
identitetsudviklingen hos unge med diagnose.. Den unge vil
lettere kunne arbejde med sig selv og sin uddannelse, hvis der
er mulighed for at fa den rigtige guidning fra laererne.

For: Alle
Tid og sted: KI. 10.00 til den efterfglgende dag kl. 13.00
Comwell Klarskovgaard
Korsgr Lystskov 30, 4220 Korsgr
Tine Mai Petersen
tmp@uddannelsesforbundet.dk
Pris: Senest den 3. februar e sarpris 3.700 kroner
Senest den 3. marts e pris 4.500 kroner
Inkl. forplejning og overnatning i enkeltveerelse

Kontakt:

Tilmelding: SENEST 03. marts

Temadag: Ordblindekursister med dansk som
andetsprog (en gentagelse af temadagen fra oktober)

Har du som sprogunderviser udfordringer med tilrettelaeggelse
af undervisning for ordblinde kursister med dansk som andet-
sprog? Sa deltag i denne temadag.

For: Sprogundervisere
Tid og sted: Kl. 09.30-15.30 i Uddannelsesforbundet
Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K
Kontakt: Pernille Nihgj, pni@uddannelsesforbundet.dk
Pris: Medlemmer: 1.200 kroner
Ikke-medlemmer: 1.500 kroner

Tilmelding: SENEST 29. marts

Les mere, og tilmeld dig forbundets moder og konferencer pa:

uddannelsesforbundet.dk/arrangementer

uddannelses
forbundet




FOKUS PA FGU

Bliv klar til august 2019 med Systimes FGU-pakke

Systimes FGU-pakke indeholder Izeremidler til:

» Matematik = Naturfag

= Dansk » PASE

» Dansk som andetsprog = Teknologiforstaelse

» Engelsk » |dentitet og medborgerskab
» Samfundsfag = Screeningsveerktg

Folg med
Fa FRI adgang til alle udgivelser I udviklingen
med Systimes Pluslarer-ordning 0g laes mere pa
» systime.dk

Las systime.dk | Ring 70 12 11 00 | Skriv systime@systime.dk S\/Stlme >

bedre lzering



SPROGCKURSISTER
KAN OCSA VZERE
ORDBLINDE

Ordblindhed hos sprogkursister

er et underbelyst omrade, og der er
ikke udviklet ngdvendige redskaber.
Men ordblindeunderviserne

Bodil Birkelund Pedersen og Inga
Thomsen har ikke teenkt sig at give
op. De eristedet gaet i gang med at
opsnuse kursister og samle viden pa
omradet. Og du kan hjelpe dem.

AF DORTHE PLECHINCER / FOTO: COLOURBOX

DER FINDES IKKE de rette testveerktgjer til at finde ud af, hvor
gode ordblinde kursister med anden sproglig baggrund er til at
stave og leese dansk. Der findes heller ikke undervisningsma-
terialer til netop denne gruppe. Men der findes insisterende og
ildbesjeelede ordblindeundervisere, der arbejder iherdigt pa
at skaffe det.

- For mig er der ingen tvivl om, at det nytter, og jeg vil opfor-

dreandreleereretil attage fat pa omradetistedet for athave be-
reringsangst, siger Bodil Birkelund Pedersen.

Hun er ordblindekoordinator pa Vestegnens Sprog- og Kom-
petencecenter, hvor manerigang med at oprusteiforholdtil at
undervise denne ordblinde gruppe blandt danskuddannelses- og
FVU-kursisterne. Og sammen med konsulent Inga Thomsen fra
Koge Handelsskole deltog hun med en workshop om Ordblind-
hed og dansk som andetsprog pa den store Ord18-konference i
december sidste ar. Her gav de begge udtryk for, at de savner vi-
den om og veerktgjer pa omradet.

Det er et staerkt underbelyst felt, hvor man ikke ved, hvor
mange ordblinde, der er tale om, hvordan man med mere stan-
dardiserede og supplerende test pa omradet kan arbejde mere
sikkert, nar kursisternes sproglige forudsaetninger pa dansker
megetringe, oghvad der derforvirker bedstiundervisningen for
dem. Det er kort sagt et omrade med mange “trials and errors”.

-Ja, man kan hurtigt liste alle udfordringerne op og alt det,
vi ikke ved pa omradet. Men vi skal passe pa ikke at blive for
sortseende eller handlingslammede, siger Inga Thomsen i en
pause efter workshoppen:

- I stedet ma vi prgve os frem og skaffe mere viden gennem
eksperimenterende undervisning. Og det er vi i gang med nu.
Men vi gor det pa et fagligt velfunderet grundlag. Vi beder jo
ikke kursisterne om at hoppe op og ned pa en trampolin, men

% Bodil og Ingas onskeseddel til omrédet

1. Ensolid afdeekning af, hvilke dansksproglige
forudseetninger, der skal veere, for at man kan
forvente en succesfuld undervisning. Kan
man groft sagt lande i Kastrup Lufthavn og
ga direkte ind i ordblindeundervisningen?

4.Der skal arbejdes pa at udvikle samarbejdet

3.Mere undervisningsmateriale til denne mal-
gruppe - for eksempel noget, der tager ud-
gangspunkt i, at kursisterne er voksne, og at
de kommer fra andre kulturer

5.En afklaring af, hvad det er vigtigt, at kursi-
sterne skal leere. Det kan godt veere, at de kan
leese ord, som er lydrette, men ikke ngdven-
digvis nemme at forsta. Et ord som asyl er
lydret, men betyder noget meget komplekst.
Sé skal man som OBU-underviser veere lige-

2.Mere standardiseret testmateriale til tospro-
gede. Det eneste faelles padomradet er Den dy-
namiske ordblindetest, som afdeekker, hvor
let deltageren har ved at tilegne sig basale af-
kodningsfeerdigheder paetlille, nyt alfabet —
Dot-testen

mellem sprogskole og VUC.I dager sprogsko-
len stedet, hvor der ikke er flere tilbud, nar
man er igennem den afsluttende danskud-
dannelsespreve. Men det ville give rigtig god
mening med stgrre bevagenhed om ordblind-
hed og ordblindeundervisning her

glad med det: Nu leerer du bare at laese - du
behgver ikke taenke pa, hvad det betyder?
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har begge en virkelig god viden fra den al-
mindelige ordblindeundervisning og be-
gynder-leeseundervisning. Vived bare ikke,
omvikan overfgre denviden 100 procent til
ordblindeundervisningen afandetsprogs-
kursister, tilfgjer hun.

Der var flere, end man troede

Detounderviserelaerte hinanden atkende
gennem et feelles ordblindenetveerk pa Sjeel-
land ogharsiden brugt hinanden som spar-
ringspartnere. De arbejder nemlig begge
med voksne, der skal leere dansk, og som
kan veere ordblinde. Inga Thomsen er den

% Bodil Birkelund Pedersen

koordinator for ordblindeundervisningen pa Vestegnens
Sprog- og Kompetencecenter. Hun har hidtil stet alene
som ordblindevejleder, men fra arsskiftet er der i alt fem
leerere, der beskeftiger sig med ordblindeundervisning

pa centrets tre afdelinger.

mere teoretiske med sin audiologopaed-
baggrund, mens Bodil Birkelund Pederseni
hgjere grad er praktikeren med 20 ars ord-
blindeundervisning bag sig.

- Det er méaske derfor, jeg kan virke lidt
skrasikker, nar jeg siger, at det nytter noget
at opspore og undervise ordblinde blandt
dissekursister. Og det trigger mig, hvis an-
dresiger, atdetalligevel ikke kan nytte no-
get at sende en sprogkursist med et meget
lille ordforrad til ordblindeundervisning.
Detkandet. Jegersletikkeitvivl, sigerhun.

Men hvor mange kursister snakkerviom?

-Vived detikke. Manregner med, at fem

% Inga Thomsen

er konsulent i kursusafdelingen pa
Koge Handelsskole, hvor der nae-
sten udelukkende er kursister med
dansk som andetsprog i ordblinde-
undervisningen.

Der findes ikke tal for, hvor

mange ordblinde, der er blandt
sprogkursisterne, men man regner
med, at der er mindst lige sd
mange som i befolkningen generelt
- nemlig fem til syv procent.

% Sadan kan du veere med til
at spotte for ordblindhed

Rent statistisk sidder der nogleidin
undervisning, der er ordblinde. Som
udgangspunkt fem-syvprocent. Men
detkan veere en seerlig udfordring at
finde dem i sprogundervisningen,
for hvad er almindelige udfordringer
med atlaese og skrive dansk — oghvad
erordblindhed. Alligevel giver Bodil
Birkelund Pedersen og Inga Thom-
sen her nogle af de pejlemaerker, du
kan veere opmaerksom pa.

Hvis kursisten:
¢ laeser langsomt og upraecist

¢ har sveert ved at laese ukendte ord
og fagord

har sveert ved at forsta og huske
indholdet i teksten

har vanskeligheder med at stave
iseer ukendte ord og fagord

har sveert ved at formulere sig
skriftligt ("har det hele inde i ho-
vedet”, men kan ikke fa det skrevet
ned)

s vidt muligt undgar at skrive
(ringer for eksempel i stedet for
at sms’e)

kan have mangelfuldt ordforrad

har stor forskel pa de mundtlige
feerdigheder oglaese/stavefaerdig-
hederne

arbejder langsomt med det teore-
tiske stof...

kan vedkommende veere ordblind.
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til syv procent af danskerne er ordblinde, og grundantagelsen hos
os er, at der minimum er det samme antal blandt danskuddannel-
ses- og FVU-kursisterne, siger Birgit Birkelund Pedersen.

Hun henviser til tallene fra en teknisk rapport om laesescree-
ning for voksne pa FVU-niveau:

- Der fandt man i pilotundersggelsen, at der var flere ordblinde
blandt de tosprogede, end man troede, og at der er nogle, man ikke
farfanget. Minleders opdragtil mig efter nytar er derfor, atjeg skal
ud at opsege dem pa vores store FVU-afdeling og lave noget sam-
arbejde omkring FVU-screeningen, som alle kursister skal igen-
nem. Det er i FVU-gruppen af tosprogede, vi skal finde flere ord-
blinde kursister.

En ny gruppe uopdagede ordblinde
Udfordringen er, at de testvaerktojer, som findes, generelt er udvik-
lettil at finde danskere med ordblindhed. Derfor kan de veere misvi-
sende, nar det geelder kursister med et andet modersmal. Og derfor
er Bodil Birkelund Pedersen ngdttil at bruge en seerlig spgrgeguide
udviklet til kursister med dansk som andetsprog ved interviews:
- Og hvis den indikerer ordblindhed, vil jeg teste dem med Dot-
testen — Den dynamiske ordblindetest — som er udviklet til kursi-
ster med dansk som andetsprog. Og jeg vil supplere med en test,
som er udviklet i samarbejde med VUC, siger hun.

Inga Thomsen tilfgjer:

- Alenedetatvide, hvor mange visnakker om, kanjo ogsa
saette en motivationigang. Imange sammenhange vilman
have, at det skal lykkes at fa disse kursister i uddannelse
og arbejde, men her skal man lige veere opmaerksom pa, om
nogle af dem er ordblinde.

Og Bodil Birkelund Pedersen kan da ogsa se et menster
ide henvendelser, hun er begyndt at fa fra jobcentrene. Her
er man blevet opmaerksom p4, at mange af de tosprogede
voksne bliver bremset i deres udvikling pa arbejdsmarke-
det, fordi de er ordblinde.

- De bliver testet og visiteret til ordblindeundervisning
hos osistedet for pa VUC. Og det er voksne med dansk som
andetsprog, som egentlig er ude pa arbejdsmarkedet ogkla-
rersigrimeligt godt pa arbejdsdansk. De kanikke vende til-
bagetil deresuddannelse pa sprogcentrene, men bliver visi-
terettil os, sigerhun ogtilfgjer, at masser afhendes kolleger
pa sprogskolen godt ved, hvad ordblindhed er:

- Men det at spotte og have fokus péa det, er et stykke ar-
bejde, der skal opdyrkes. For vi har i hvert fald ikke fundet
alle i forhold til vores grundopfattelse af, hvor mange ord-
blinde der er i denne gruppe, siger hun. *

Projektdansk Rundt Om emnet: Arbejde

Pa en sjov made.

Materialet indeholder en bred vifte af opgavetyper fra quiz, breetspil,

‘ « En tekstbog/gvebog

“rortagetHANEN
oo Lecoca

JD

interviews mm. til mere traditionelle opgaver med fokus pa laesning,
skrivning og modultesttraening.
Download en gratis lektion pd hjemmesiden.

Projektdansk - Arbejde bestar af:

¢ En hjemmeside med tilhgrende lydfiler, tekster, videoer,

breetspilleplader og en facitliste med opgavelgsninger

Verllgtg Verbelisten

hjeelper kursisterne
med at bgje knap1000 verber.

50 verbelister.
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samt udskrifter til lytteopgaverne.

www.hanen.dk

Der medfglger et opgaveheefte (inkl. facit)
og en forenklet verbeliste ved kgb af min.

*'ForlagetHANEN
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TIL KURSISTER DER GERNE
VIL LARE ET FUNKTIONELT
HVERDAGSSPROG

P& dansk 1 treener kursistens sprog pa vej mod CEFR Al (modul 1 og 2 pa Dansk-
uddannelse 1). Gennem bogens tre kapitler arbejdes der med bogstaver, tal, begynden-
de ordkendskab samt enkle spgrgestrukturer - bade mundtligt og skriftligt. Arbejdet
med film og opgaver skal vaere med til at give en sjov og inspirerende indfaring i et
sprog, der saetter kursisten i stand til at deltage aktivt i det naere hverdagsliv.

Bogen er bygget op omkring en raekke sma film, som skal veere med til at
OO/ vaekke kursistens nysgerrighed og give lysten til at tale og modet til at geette.

Fortseetteren Pa dansk 2 kommer til december.

MADS JACOB KIRKEBEK MADS JAKOB KIRKEBEK

Du kan finde ekstraopgaver og kabe adgang til film pa padansk.gyldendal.dk

gyldendal-uddannelse.dk

GYLDENDAL e
0 information@gyldendal.dk




% Bag enhver elev
star en lcerer

Hvad er det,leereren eller
vejlederen kan, der ryk-
ker en elev eller en kur-
sist? Det giver en raekke
elever og kursister deres
svar pa i denne serie. For
Rosa Tanggaard pa 19 ar
har opbakningen frahen-
des vejleder pa produkti-
onsskolen k-u-b-a, San-
dra Neman, betydet, at
hun ter forsgge at udle-
ve drgmmen om at blive
skuespiller.

-
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"JEG KAN IKKE
CGENKENDE
MIC SELV |
BILLEDET AF EN
RESTGRUPPE"

AF DORTHE PLECHINCER / FOTO: SARA CALBIATI




Hvisjegbliver her en dag mere, sa dor
jeg! Sadan tenkte jeg i en spansktime i
gymnasiet. Men sa gik det op for mig, at
jegjobare kunne ga. Jeg rejste mig og gik
ud ad deren og hen til k-u-b-a og meldte
migind. En gymnasielerer spurgte: "Ja-
men, har du ikke et alt for stort intellekt
til at ga pa en produktionsskole?”. Og jeg
taenkte:”Skal manveere dum for at ga der?”

Jeg begyndte pa en klassisksproglig
linje pa Gefion Gymnasium. Men alle-
rede det forste ar kunne jeg maerke, at et
eller andet var lidt skaevt. Set i bakspej-
let savnede jeg nok at bruge min krop og
veere kreativ.

Jeg var meget sygi 2. g, og det endte
med, at jeg fik utroligt stort fraveer.

Det allervigtigste for at kunne udvikle sig som menneske og i
teaterverden, er, at der er plads til at fejle, mener Rosa Tanggaard.

Sé satte jeg mig en morgen og teenkte, at
jegblevngdttil attage ansvar formigselv
og finde noget andet. Sa jeg sogte pa "tea-
ter”, men de hgjskoler, der kom op panet-
tet, havde jeg ikke rad til, fordi jeg skulle
flytte hjemmefra. Men sa stod der plud-
selig " Teaterveaerksted”. Og da jeg klik-

kede pa det, var det pa k-u-b-a.

Alle omkring mig syntes, det var en
darligidé at droppe ud. Min mor mente,
jegskullegore2.gfaerdig. Minfarharforst
nu veennet sig til tanken om, at jeg ikke
skallaese paduni. Det er gaet op for mig, at
der faktiskikke er andre end dig selv, der
ved, hvad der er godt fornetop dig. Jegvar
ikke sd gammel og selv lidt i tvivl, sa jeg
har forst skullet laere, at jeg faktisk er i
retgod kontakt med det, der gor mig glad.

Der er mange fordomme om, at elever
paproduktionsskoler er unge, derikke
giderlave noget. Méaske fordipolitikere
og andre frasamfundets top har enreto-
rik om, at det er en restgruppe af unge,
der gar her. Det ma skyldes uvidenhed,
men ogsa en holdning om, at den eneste
vej, samfundet skal ga, er gennem vaekst.
Jeg kanikke genkende mig selvibilledet
afenrestgruppe, for jeg foler mig faktisk
meget steerk. Og det har overrasket mig,
atneesten alle eleverne pa k-u-b-aerhelt
vildt ambitigse og meget kreative.

Jeg havde en steerk folelse af at veere
kommetetstedhen, hvordervarplads
til at fejle. Det er det allermest vigtige
for atudvikle sig menneskeligt og teater-
maessigt. Jeg kunne vagne og gleede mig
heltvildt til at komme herhen: Teenk sig,
atjegfarlovtil at ga pa dether fantastisk
kreative sted med voksne, der ser mig, og
de dejligste venner, og at jeg far lov til at

goredet,jegelsker allermestiheleverden.
Jeg folte mig meget privilegeret.

Vi kan alle noget forskelligt her og
favner den forskellighed hos hinan-
den. Det var lidt sveert for mig at forsta
istarten, at nogle af eleverne ikke havde
helt den samme tilgang som mig. Men vi
forstod at skabe noget utroligt godt sam-
men. Det har jeg leert meget af. Jeg kan
selvvaere meget kontant, og for miger det
utroligt vigtigt at veere ambitigs og mal-
rettet. Men jeg har faet s meget indsigt
iatveere sammen med nogle mennesker,
der kom med nogle helt andre forudsaet-
ninger. Jeg er blevet bedre til at rumme
det, fordivinetop er en gruppe, der er af-
hengige afogkanlofte hinandenistedet
for at konkurrere.

Leererne er vildt kompetente. En ca-
deau fra mig til dem. Den lyst og keerlig-
hed,dehartilderesfag, braenderbare helt
igennem. De saetter dagsordenen for, at
vi bliver en gruppe. Da vi kom og var sa
usikre, satte de os i nogle teatergvelser,
hvor vi alle sammen var pa udebane. Vi
sé hinanden i sarbare situationer, og det
skabte enkaemperummelighed. Laererne
har bade ambitioner for deres fag og os.
De ville ikke kunne sté inde for en fore-
stilling, hvis den ikke var god. Og man
meerker, at de ved, hvad de taler. Hvert
individ har selv et ansvar for at fa et godt
liv, menk-u-b-akanhanke opienoggive
denstyrke, detkraever attage det ansvar.

Det er ret serligt at have en vejleder
som Sandra. Hun bakker én op — men pa
en meget serlig made. Hvis hun ikke tror,
det kan blive til noget, vil hun ogséa sige
det. Det er en meget stor keerlighedser-
kleringtilde unge — at man er @rlig over
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for dem. Sandra prever at gore det,
der er bedst for os — og som vi ogsa
selv synes er bedst. Hun har altid
veeret inde for at se vores forestil-
linger, selv om hun jo ikke behg-
ver. Ofte har jeg slet ikke folt, hun
er min vejleder - det er mere en sa
snakker vi, og hun hjeelper mig-ag-
tig-folelse, og det er netop det, som
leerere og vejledere kan her. Selv-
folgelig er de autoriteter, som ved
bedre, men vi er mere lige her. De
taler med os og ikke til os. Og det
er en keempe styrke at blive talt til
som et voksent menneske.

Det bliver maerkeligt at ga ud,
menjeggleder migogsa. Jegtror,
man skal flytte sig. Jeg skal arbejde
fuldtid indtil sommerferien, fordi
nogle af de teaterskoler, jeg gerne
vilgapa, erretdyre. Og sa sggerjeg
ind som skuespiller efter sommer.

Jeghéaber,atde godeting frapro-
duktionsskolenbliver bevareti
FGU’en. Og at denikke bliver med
karakter. Sa ville hele det med, at
der skal vaere plads til at fejle, jo
falde totalt til jorden. Jeg haber
ogsa, at deildsjeele, vi ser nuipro-
duktionsskolen, ikke finder noget
andet atlave. ¢

Konferencespor specifikt for erhvervsuddannelser d. 13. marts med b.la.:

JEC ER VEILEDER,

IKKE STUDIEVEILEDER

Sandra Neman arbejder som vejleder pa produktions-
hgjskolen k-u-b-a. Her ser hun gang pa gang, hvordan
de unge vokser, fordi de far et frirum.

Jegfik jobbet som vejlederi2011. Jeg kom fra
etjobidenkommunale beskzftigelsesindsats.
Jeg er egentlig magister i religionssociologi —
og har i gvrigt ogsa arbejdet med pedagogisk
arbejde under studiet. I starten syntes jeg, det
var helt vildt fantastisk at hjeelpe folk videre i
beskeftigelse, men efterhanden kom der flere
ogflereregler, og det handlede mere om at bru-
ge pisken end om at hjelpe folk. Det gav ingen
mening for mig.

Nar nye elever starter pak-u-b-a, preesenterer
jegaltid mig selvsom vejleder. Jeg siger, atjeg
ikke er studievejleder, men vejlederiforhold til
alle aspekterilivet, hvor man kan have brug for
at finde vej. Og efter en uge har jeg forste sam-
tale med dem, hvor jeg siger: “Jeg kommer til at
stille dig en masse spgrgsmal. Bade fordijeg er
nysgerrig og fordi, at jo mere jeg ved om dig, jo
bedre vejledning kan jeg give dig”.

Som vejleder er det aldrig one size fits all-ar-
bejde. Nogle skal have det stramt og firkantet,
andre skal nurses og klappes pa skulderen. En
af eleverne kunne ikke komme til tiden, og lae-
rerne var ved at fa spat. Jeg provede alt muligt.
Jeg ringede, sendte sms’er — men pa et tids-
punkt gav jeg eleven det, vi kalder en nul-fra-
vaers-aftale. Den gik ud pa, at neeste gang ele-

+ Hvordan skaber vi lzering med it i undervisningen?
« Teknologiforstaelse i erhvervsuddannelserne
- Digitale undervisningsforlgb pa LMS

ven kom for sent, blev vedkommende meldt
ud af skolen. Siden kom eleven ikke for sent
én eneste gang. For eleven var det et keempe
boost at finde ud af, at vedkommende godt
kunne komme til tiden, selv om der ikke var
opbakning hjemmefra.

Det er en fordom, at vi pa en produktions-
skole far skabt en lille boble omkring den
unge. Og at den brister, nar de forlader os. Det
synes jegikke. Vihjeelper demvidere. Jegkan
dog godt savne at fa lavet en god overgang til
detnye, for det er der ikke sat tid aftil. Jeg si-
ger dog altid til dem, at de kan komme forbi,
og at jeg gerne hjelper dem, hvis der er no-
get, der kokser.

Rosaer et eksempel pa en ung, der nemtkan
blive lidt glemt i FGU’en. Hun er boglig og
har gode karakterer. Men ogsd unge som hen-
de kan komme ind i et undervisningsmiljg,
hvor de ikke foler sig set oghert og simpelthen
ikke trives. Det ser vi ske hos et stigende antal
unge - iseer piger. Der kan jeg veere bange for,
at FGU’en ikke vil have plads til dem, og s far
vi bare en anden restgruppe, som vi vil tabe
pagulvet. Rose var en helt anden pige, dahun
startede. Her er hun bare vokset og vokset. ¢

DANMARKS
LARINGS
FESTIVAL

13.-14. marts i Bella Center

Konferencespor specifikt for voksenuddannelser d. 14. marts med b.la.:
+ Kom videre med digital voksen- og efteruddannelse

»  Tre fluer med et smaek - teknologiforstaelse i voksenuddannelsen
- Digitalisering af VEU — de fgrste resultater og de naeste skridt
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Veersgo. Vi giver taet pa

100 mio. kr.

tilbage i renter til kunder, der er
medejere af Lan & Spar

Sadan far du 5% i rente pa din lgnkonto

e Du er medlem af Uddannelsesforbundet og har afsluttet din
uddannelse.

e Du samler hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat®Lan er en del af en samlet pakke af produkter
og services, som din gkonomi kreditvurderes ud fra).

e Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. zendringer
og nye realkreditlan, skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit.

e De 5% irente er pa de farste 50.000 kr. pa lgnkontoen.
o Derer 0% pa resten.

e Rentesatserne er variable og gaelder pr. 1. november 2018.
Se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar

Laes mere pa www.Isb.dk/ufb

Bare fordi
du er medlem
af

uddannelsesforbundet

53 85 30. Forbehold for trykfejl.

Taet pa 100 mio. kroner! Det far vores
kunder tilbage i januar. Fordi de er
medlem af en faglig organisation, der
ejer os.

Som medlem af Uddannelsesforbundet
kan du fa personlige fordele og ekstra
gode vilkar hos os. For eksempel 5%

i rente pa lgnkontoen. Vi synes nemlig
ogsa, der skal veere kontante fordele
ved faellesskaber.

Bliv kunde i
Lan & Spar Bank

Ring 3378 1971, book
pa Isb.dk/ufb eller
skriv til ufb@Isb.dk

Lan & Spar



Usikkerhed smitter. S4 nar gruppen af usikre og marginaliserede
unge vokser, og rammerne for ens arbejde bliver usikre, kan det
ramme leerere og vejledere. Med mindre man ruster sig. Og det har
chefpsykolog Michael Danielsen gode rad til her.

PAS PA DIC SELV!

AF DORTHE PLECHINCER

% Konference om unge
pa kanten

Konferencen Unge pa kanten holdes
den 20.-21. marts pd Odense Congres
Center og er blandt andet arrangeret
afUddannelsesforbundet. Her holder
Michael Danielsen opleg om, hvem
de unge er, og hvordan man som un-
derviser og vejleder bedst passer pa
sig selvi magdet med dem, blandt an-
det pAFGU. Konferencen henvender
sigtilundervisere, vejledere med fle-
re, og giver ny viden, nye metoder og
redskaber, som kan bruges i ens eget
arbejde.

Se merepduddannelsesforbundet.dk/
arrangementer
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DET ER UDFORDRENDE og fagligt spaendende
situationer, du starisomleerer. Dagligt. Og
debliver ikke feerre pé for eksempel den for-
beredende grunduddannelse, FGU’en, hvor
en stor gruppe af'usikre og ofte marginali-
serede unge vil befinde sig. For ligesom de
konstant stiller spgrgsmalstegn ved, hvad
deersativerden for, kande ogsdnemtfadig
til at stille spgrgsmaél ved din — méaske helt
nye - rolle. Usikkerhed kan smitte.

- Denne usikkerhed skal du tage alvor-
ligt. Du skal have et gje pa dig selv samti-
dig med, at du har et gje pa det, du er sat i
verden for at lave, siger chefpsykolog Mi-
chael Danielsen.

Michael Danielsen har en meget bred
erfaringmed de sarbare og ofte marginali-
serede unge pakanten affeellesskabet gen-
nemutallige samtaler med demisine 10 ar
iPsykiatrifonden. Men han har ogsa arbej-
det med de medlemmer af Uddannelsesfor-
bundet, der mader gruppen i deres vejled-
ningeller undervisning. Han oghansfirma
Wellbeing Institute arbejder for tiden med
nogle afde nye bestyrelser for FGU-institu-
tionerne om den keempe omstilling, mange
af de nyansatte leerere kommer til at sta i
her, og den usikkerhed, det giver.

De unge har brug for et udviklingsrum

Gruppen af socialt udsatte unge er vokset.
Blandt andet fordi dét, der forventes af et
ungtmenneskeidag, er mere endtidligere,
ogfordidet forventesientidligere alder end
for. Derudover er der en ny stor gruppe unge
mennesker, derimod bedre vidende tvivler
meget pa sig selv. De tvivler pa deres egen
robusthed og mentale helbred og dermed

deres evne til at klare livet, forklarer Mi-
chael Danielsen:

- Den udvikling seendrer sig ikke, med
mindre vi laver nogle strukturelle foran-
dringer. Vi er ngdt til at gentaenke de ram-
mer, vi tilbyder forskellige typer unge til
at finde sig selv og komme godt ind pa li-
vets vej. Og vi er ngdt til at genteenke det
her preestationsfokus.

Hanforklarer, at de unge ofte oplever, at
hvert eneste valg, de treaeffer, teeller for li-
vet. Derfor veelger mange unge gymnasiet
for at vinde tid, mener han. FGU’en kan fa
samme funktion. Ogsa her vil man udvide
det, der pa psykologsprog hedder Morato-
riet, og pa almindelig paedagogisk dansk
hedder udviklingsrummet. Det vil sige, at
manvilgive deungetid ogrumtil at teenke
sig om, sé de kan treaeffe et valg.

- Séhele grundtanken med FGU er god.
Men sd kommer alle indvendingerne. For
maden, man effektuerer FGU pa, er helt
uigennemteenkt. Du star med en hel ar-
gang, som ikke ved, hvad de skal forholde
sig til. Du star med nogle undervisnings-
miljoer, derikke engang nuved, hvad deres
virkelighed, opgaver og rammer er. Deter jo
stupidt at forestille sig, at det ikke vil have
voldsomme konsekvenser for bade kvali-
teten af undervisningen, undervisernes
mentale helbred og for de unge, siger Mi-
chael Danielsen.

Pas pa forrdaelsen

Den voldsomme usikkerhed, som mange
unge oplever ogreagerer pa, setter signemt
hos vejlederen eller underviseren. Det vil
ifolge chefpsykologen méske i seerlig grad



ramme mange af de nye ansatte pd FGU. Medarbejderne kan nemt blive i
tvivl om, hvorvidt de er de rette til at ga ind med det, de kan, eller de rigtige
til at rammeseaette, korrigere og vise vej:

- Usikkerheden kan forplante sig bade iforhold til dit faglige liv, men ogséa
iforhold til, om du foler, du er kompetent nok, pa rette hylde eller vidende
nok. En underviser kan veere ekspert i didaktik, formidle en viden og give

kundskaber videre til de unge mennesker. Men hvis der kommer en ung med
for eksempel psykisk sygdom, er der jo brug for en anden form for stotte og
behandling, for den unge eristand til at indga i en egentlig undervisning.
Reaktionen pa denne usikkerhed hos underviseren eller vejlederen kan
veere forraelse eller belastningsreaktion - dét, sommange andre kalder stress.
Forraelsen kommer, ndr man oplever en situation, som man ikke kan

Usikkerhed skal tages dybt alvorligt - ellers risikerer
man, at det udvikler sig til forraelse og senere stress -
eller en belastningsreaktion, som chefpsykolog Michael
Danielsen kalder det.

héandtere og derfor foler en afmagt overfor. Reak-
tionen bliver at skabe en distance mellem sig selv
menneskeligt og dem, dethandler om. Detkan med-
fore en forrdet toneistil med: "Det er ogsa bare ele-
verne, der ikke er dygtige eller motiverede nok, de-
res foreeldre, der ikke er gode samarbejdspartnere,
kollegerne, der aldrig bakker mig op,og minledelse,
der ikke forstar, hvilken sveer opgave jeg star med”.

Paden made risikerer man at skubbe andre vaek
og komme til at std meget alene. Og det kan i veer-
ste fald medfore en belastningsreaktion, forklarer
Michael Danielsen.

Er det bare mig?

Hvis manikke vil ende med at veere denne bitre lee-
rer eller med at fole sigudbraendt, skal man gore sig
klart, at usikkerhed er noget, alle oplever, mader og
maerkerideres arbejdsliv.

- Det kreever, at man lige stopper op og tager en
dybindéndingellertre, rysterlidt pa hovedet og stil-
ler sig selv spgrgsmalet, "hvor meget er mit, og hvor
meget horer til hos den anden eller de andre”? Den
del, der horer til mig, skal jeg ga til mit faglige net-
vaerk med. Méaske har jeg brug for opkvalificering.
Eller bare for at pusteud. Detkan ogsa veere, jeg bli-
ver ngdttil at ga tilminleder og sige, at det er en op-
gave, jegikke foler mig kleedt patil atlase, siger Mi-
chael Danielsen.

Han tilfojer, at det kan veere, man alligevel bli-
ver palagt opgaven:

- Men dér kan jeg sa som erhvervspsykolog sige,
at”fordiduhar gjort opmaerksom padet, er dulangt
bedre rustet til ikke at blive pavirket af det pa en
darlig made”.

Hvis usikkerheden ikke er din, er den jo de an-
dres. Og der ma man gé tilbage til gruppen for at fa
den parkeret der, hvor den hgrer hjemme.

- Her kan der igen ske to ting. At gruppen siger,
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Det er kollegagruppen, du
skal bede om at vaere dine
hjzelpere i forhold til at fange
et muligt negativt monster.

CHEFPSYKOLOC MICHAEL DANIELSEN

Ja, for spren, vived ikke en skid om, hvad
derforegar, og safar man en god konstruk-
tivdiskussion af, hvordan man far place-
rettingene detrigtige sted. Eller mankan
blive afvist med et Det ma du selv ligge og
rode med. Og igen ma jeg sige: Sdved dui
det mindste, hvad du har med at gare. Du
bliver pafertnoget udefra, somikke er dit
eget, og sd ma du tage den derfra. Det er
altsa en indstillingsmeaessig eller men-

tal mangvre, man foretager, tilfgjer Mi-
chael Danielsen.

Reagér, ndr du ser tegnene

Michael Danielsen har igennem sine
mange ar i arbejdet med at forebygge
stress eller belastningsreaktioner set,
at personlig stresshandtering ikke rig-
tig virkede. Og det ser heller ikke ud til,
at de efterfolgende indsatser med fokus
péledelsens ansvar gor:

- I dag siger min viden og erfaring, at
for langt de fleste af os er kontaktfladen
til vores neermeste leder simpelthen for
lille. Og den distance er vingdt til at tage
alvorligt og sige, at det altsd handler om
dem, der er teet pa digihverdagen. Deter
kollegagruppen, du skal bede om at veere
dine hjelpereiforhold til at fange et mu-
ligt negativt menster, siger han.

Sa selv om det er ledelsens ansvar, at
der bliver gjort noget ved belastningsre-
aktioner, skal man somkollega ogséleere
deforstetegn atkende. Entenhos sig selv
eller ens kollega. Og reagere.

- Vi-detvil sige du og jeg — skal veere
den, der lige raekker fingeren op og siger,
at Hov, ervimaske gaet fra den godmodige
tale tilnoget helt andet her, nar en kollega
bevaeger sig veek fra en konstruktiv, fag-
lig debat. Nar vi far den viden om, at det
kan ske for alle, og kan genkende mon-
strettidligt, kanviofte tage detioplgbet.

Ogsa FGU-bestyrelserne, som Michael
Danielsen aktuelt arbejder med, taler han
med om, hvordan man takler usikkerhed.
For eksempel i forhold til, hvad vi egent-
lig ved om mennesker, nar der sker store
forandringer, som der gor ved en ansaet-
telseiden spritnye uddannelse — hvordan
det gennemsnitlige menneske reagerer:

- Det er vigtigt at tage alvorligt og fa
startet de her diskussionersatidligt som
muligtfornetop at tage tingeneioplobet.
For hvis vi ggr det og far en viden og mu-
lighed for at handle, reagerer vi professi-
oneltogordentligt og medrettidig omhu,
siger Michael Danielsen. «

Vi saetter fokus pa studieturens
centrale omdrejningspunkt
— det faglige indhold

Det faglige indhold og valg af destihation gar hand i hand.
Vi kender de faglige muligheder pa destinationerne og.
med et stort kontaktnet over alt i Europa, kan vi tiloyde et
skraeddersyet program til netop jeres studietur.

Med 15 ars erfaring i at arrangere studierejser tilbyder vi:

» Skreeddersyede studierejser over alt i Europa

« Stort fagligt program pa de fleste destinationer
* samme rejsekonsulent fra start til slut

» Altid konkurrencedygtige priser
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Redaktionen har modtaget felgende
boger. Nogle af dem vil blive anmeldt i
kommende numre af Uddannelsesbladet.

Fagboger

INNOVATIONS KOGEBOGEN

AfMarlene F. Ballebye og Dorthe R. Kjeer,
heefte 101 sider

TANKER OM ONDSKAB - EN TEMABOGTIL
FILOSOFI

AfMaline Gehrt-Bendixen og Uffe A. Han-
sen, bog 146 sider

BONJOURLYON

Af Maria Hassing, bog 230 sider
KS-BOCEN

Af Maria Madsen, Anna A. Fejbaek m.fl,
bog 231 sider

FEEDBACK OC REFLEKSION

AfUffe Hansen m.fl., haefte 81 sider

COMPANY, CULTURE, COMMUNICATION
Af Gitte Jeeger Nehlsen, bog 183 sider

b S

LAN TIL

lav rente

Tjenestemaendenes
Laneforening

HiG Andersens Boulevardi88
1568 Kalenhavn V-
Telefon: 831123228
e-mail: il @fjlaan:dk

www.tilaan.dk

STOT UNCE MED ANGST-EN CUIDE TIL
FORZLDRE OC FACPROFESSIONELLE

Af Malene Klindt Bohni. Forlaget Straarup
& Co., 116 sider, 229 kroner.

VAR AR AR A QA

Angst er blot en fase, man
skaligennem. Deterenud-
bredtholdning. Men vived
fra talrige undersogelser,
at angst desveerre oftest
ikke er noget, der hverken
forsvinder eller gar over af
sig selv”

Med denne indledning
fastleegger forfatteren, Malene Klindt Bohni,
bade anledningen og preemissen for sin bog.
Her mgader den almene, folkelige erfaring sa-
vel videnskab som anden professionel indsigt.

I bogen gennemgas den nyeste viden om
angst hos bern og unge. De forskellige angst-
lidelser, udbredelse og arsager. Laeseren prae-
senteres for de forskellige metoder, der benyt-
tesidet etablerede danske behandler-system.
Alt gengivetklart, overskueligt og fordomsfrit.
Undervejs er der desuden case-eksempler fra
klinisk praksis.

Béade sprog og indhold i ”Stet unge med
angst” er tilpas neerveerende, serigst og af-
deempet, og det gor bogen velegnet som guide
for bade professionelle og private med inte-
resse for emnet.

Bogen far den bedste anbefaling.
Marianne Bindslev

DE PZEDACOCISKE FACS CRUNDLAC

OGC ANVENDELSE

Af Hans Vejleskov og Thyge Winther-Jen-
sen. Aarhus Universitetsforlag, 134 sider,
200 kroner.

ARAR ARG

I disse ar foregar en bade
saerdeles frugtbar og
yderst principiel diskussi-
on om udviklingen af de
paedagogiske discipliner.
Denne beskedne bog bi-
drager pa allerbedste vistil
denne diskussion og har
Y mange grundige overvejel-
ser og beskrivelser af dette omrade, der af man-
ge let opfattes som et noget diffust emne.

Man ma sige, at de to forfattere fra starten
—detvilsige allerede i bogens indledning — slar
tonen an med praecise spgrgsmaél som:

» Hvad forstar vi med didaktisk og paeda-

gogisk teori?

« Holder de senere érs nye teorier?

« Hvordan har det sendret sig gennem de

seneste artier?

”Vi diskuterer leering, uddannelse og skole
som aldrig for. Det er bade godt og skidt. Godt,
fordi vi forholder os kritisk og mangfoldigt til
paedagogik. Og skidt, fordi vi ofte diskuterer
uden en grundlaeggende forstaelse for fagetside-
historiske ssmmenheng og uden en felles af-
Kklaring af, hvad peedagogik er og kan som viden-
skab,” forklarer forfatterneibogensindledning.

Derfor kan man samle forfatternes overve-
jelser over paedagogikkens udvikling saledes:

1. Den hastighed, hvormed synspunkter og
fokus pa feltet har zendret sig i lobet af de se-
neste godt 30 ar

2. Den meerkbare tvivlradighed i opfattel-
sen af, hvad der forstas ved didaktisk og pee-
dagogisk teori

3. Den historielgshed, som gennem de se-
nere ar har preeget didaktikkens og paedago-
gikkens felt.

Undervejs meerker man saerdeles tydeligt
forfatternes store og brede erfaring inden for
iseer de teoretiske dele af paedagogikken med
folgende kapitler:

1. Paedagogik som forskningsomrade

2.Paedagogik som et sammensat, men auto-
nomt forskningsomrade

3. Didaktik

4. Didaktik i smébgrns- og bernehavepze-
dagogik

5. Paedagogik og peedagogisk psykologi

6. Pedagogik og psykologi i laeereruddan-
nelserne

7. Peedagogik og psykologi i peedagogud-
dannelserne

8. Afslutning.

Bilag: teorier, didaktik, love og bekendtga-
relser, leerebgger — og hertil omfattende refe-
renceliste.

Forfatterne gnsker klart og tydeligt, at vi
alle — bade studerende og for leengst uddan-
nede — skal veere kritiske brugere af paedago-
gisk, psykologisk og didaktisk teori. De opfor-
drer kraftigt til, at vi via grundige analyser og
serigse overvejelser bryder med nutidens tro
paevidens.

Deres argumentation munder ud i en reek-
ke alternative principper, som lovgivning, til-
retteleeggelse og udevelsen af alle former for
leerer- og paedagoguddannelser burde kunne
forholde sig til.

Bogens beskedne stgrrelse til trods rum-
mer den talrige skemaer og fakta-bokse, som
alle medforer storre og bedre overblik over det
undertiden noget tunge stof. Omvendt mgder
leeseren ingen fotografier, hvilket maske nok
er naturligt bogens emne taget i betragtning.
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De to forfattere skal have megen ros for at
samle en lang reekke analyser og overvejelser
ienlettilgaengelig udgivelse — og forlaget for at
have stattet projektet.

Bogen vil kunne bruges af alle undervisere
pa alle niveauer lige fra universiteter, voksen-
uddannelser, ungdomsuddannelser, folkesko-
le, berneinstitutioner med flere. Samlet set an-
befales bogen pa det bedste til alle kommende
leerere og peedagoger samt ikke mindst vejle-
dere, mentorer og lignende.

Ole Fournais

RELATIONSKOMPETENCE
Af Louise Klinge, Aarhus Universitetsfor-
lag, 71 sider, 129,98 kroner.
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Deter vigtigt at veere neer-

{ 3 . .
i vaerende, nar du undervi-

Ir.
'ﬁfﬁﬂéﬁe‘,- J} ser. Ikke bare i forhold til,
|

KOMPET ENCE om du er mentalt til stede,

men ogsd i din relation til
den anden - i det her til-
feelde eleven. Hos Louise
Klinge far vi eksempler
hentet fra den naerveeren-

de og den mindre neerveerende laerers under-
visning, og selv om eksemplerne er hentet fra
folkeskolen, kan de sagtens udvides til andres
undervisning ogsa.

Dererentydeliginddeling afhelten og skur-
ken, hvor helten formér at give eleven success-
oplevelseriskolen og en folelse af at blive set og
hert. Somenunderviser, derleeser dette, vilman
naturligvis helst veere helten. Hvilken leerer gn-
sker at give sin elev en oplevelse af ikke at bli-
ve favnet? Hvilken underviser ved ikke, at det-
te ervigtigtiforhold elevens udvikling? Mit geet
er, at det gor de fleste, men at mange desveaerre
ogsa vil kunne identificere sig med den ikke sa
naerverende, kortluntede og fortravlede skurk.

Deterikke bogens serinde at forklare og for-
teelle, hvad der gor (den stakkelsleerer) mindre
naerveerende. Til gengeeld gores der opmeerk-
som p4, at de rette rammer skal veere tilstede:

”Det er derfor afggrende, at skoledagen
er indrettet, sa laerere i overvejende grad kan
menstre det naerveer, der skal til, for at de rent
faktisk kan have bgrnene pa sinde nu og her i
undervisningen”.

Problemet er, som der ogsa bliver neevnt, at
skoledagenidagifolkeskolen er ramt afinklu-
sion, testning og 28 i klassen. At disse forhold

bliver naevnt, synes jeg, er vigtigt og en formil-
dende omstaendighed, for ellers kunne jeg godt
forledes til at mene, at Klinge dunker den pres-
sede leerer ovenihovedet. Maske skal det naev-
nes her, at Klinge generelt er pa elevens side.

Klinges bog bidrager til diskussionen om,
hvad der er god undervisning. Problemet er, at
selvom man somunderviser eller en anden fag-
person, der arbejder med mennesker, gnsker
at skabe neervaerende relationer, sa kan netop
rammerne veare en forhindring.

Dajeghavdelest den bog, folte jeg derfor et
behov efter atleese en anden bog: Hvordan man
kunne ggre rammerne for neervaeret bedre?

Jeg vil give Klinges bog tre stjerner, fordi
jeg synes, at den i hgjere grad skulle have ind-
draget den kontekst, som laererne befinder sig
i. En ekstra halv stjerne gives for den keerlig-
hed, man fornemmer til eleven og bogens po-
sitive eerinde.

Man skal retfeerdigvis neevne, at eksem-
plerne i bogen er hentet fra folkeskolen - altsa
eksemplet pa den gode og darlige underviser.
Principperne er dog geeldende i alle undervis-
ningssituationer.

Marie Christensen

FAGLIGE
STUDIETURE

Vi rykker klasseundervisningen ud i virkelige
rammer, og sammensaetter rejseoplevelser der
giver masser af faglig ballast. | bestemmer ind-
holdet - men vi har ogsa masser af gode ideer!

Faglighed i Rom, Berlin eller Barcelona?

Vi tilbyder spandende fagligt program i hele
Europa samt i USA og Kina. F& inspiration til
venstre i billederne og kontakt os endelig, hvis |
vil hgre mere, pa 8020 8870.

’ Fast og erfaren kontaktperson fra start til slut
’ Studierejser med afsaet i jeres faglige mal

’ 24/7 adgang til jeres rejsedokumenter

’ Tryghed uden uventede overraskelser

ALFA TRAVEL

RING PA 8020 8870 - INFO@ALFATRAVEL.DK
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KZEMP FOR KLODEN - NAR POLITIK, VIDENSKAB OC ERHVERVSLIV
SAMMEN TAGER ANSVAR

Af Claus Strue Frederiksen og Vincent F. Hendricks, Gyldendal,
174 sider, 200 kroner.

W W W

I entid med bade store sultproblemer og enorme
flygtningelejre pa den ene side - og med flere og
flere eksempler pé flotte donationer til humani-
taere formal og lignende fra magtfulde koncerner
pa den anden side dumper denne lille, men seer-
deles spaeendende bog ned.

Der er pa ingen made tale om en almindelig
skolebog eller en uddannelsesbog i normal for-
stand.

Menistedet kan man betegne udgivelsen som en debatbog -iden
serigse afdeling.

Som debatbog burde méalgruppen veere helt tydelig, men det er
den pa ingen made.

Udgangspunktet er ellers ganske klart fra begyndelsen.

"Virisikerer at blive den forste generation i verdenshistorien, der
efterlader en klode i veerre forfatning, end den var, da vi overtog den,”
argumenterer den ene forfatter, professor i filosofi Vincent F. Hen-
dricks, som sammen med sin kollega ved Kgbenhavns Universitet
Claus Strue Frederiksen gennem mange ar har beskeeftiget sig ind-
gaende med globale emner.

Forfatterne fokuserer seerligt pd de menneskeskabte klimaforan-
dringer og disses globale raekkevidde, men ogsa pa den stigende gko-
nomiske ulighed, de massive flygtningestromme, den tiltagende spred-
ning af misinformation pa nettet og rovdriften pa klodens ressourcer.

Altdette burde fore til, at samfundets centrale aktorer i hidtil uset
grad skulle koordinere og samarbejde efter faelles mal.

“Hvis virksomheder, forskere og politikere ikke udseetter sig selv
og hinanden for et massivt pres og lgfter i flok, bliver de alvorlige pro-
blemer naeppe lost,” mener Claus Stue Frederiksen.

Denne debatbog indforer et for mange helt nyt ansvarlighedsbe-
greb: Unified Social Responsibility (USR), som bygger videre pa de
tre kendte begreber Corporate Social Responsibility (CSR), Scientific
Social Responsibility (SSR) og Political Social Responsibility (PSR).

Herhenviser forfatterne til FN’s resolution fra2015 med de 17 ver-
densmal - og her kikser bogen:

Pa side 32 er disse verdensmal gengivet, men desvaerre med szer-
deles sméa bogstaver - og endnu veerre trykt pa gra baggrund, sa det er
mere end besveerligt at tyde teksten.

Det gor man bare ikke, hvis man gnsker sin bog udbredt. Her har
forlagets konsulent i hgj grad svigtet sin opgave.

Bogens sprog rummer ofte lange setninger, afsnit med sveere for-
muleringer og endnu flere sveere fagudtryk.

Maéske i tradd med det alvorlige emne rummer bogen ingen foto-
grafier, men til gengzeld en del tankevaekkende vittighedstegninger.

Bogen slutter meget betegnende med disse fire perspektiveren-
de, latinske sentenser:

» Semper ardens: altid breendende - det vil sige et langt sejt traek i

arbejdet med USR

« Carpe diem: at gribe dagen - det vil sige at forsta problemerne og

at forsege at lase dem

« Sapere aude: oplysningstidens motto “vov at vide” - lgsninger

kreever ny viden

« Festina lente: at skynde sig langsomt, det vil sige ingen hurtige, men

derimod langsigtede lgsninger.

Bogen vil vaere sveer at bruge direkte i undervisningen pa vore uddan-
nelser, men kan - helt eller delvist - uden tvivl give inspiration til man-
ge undervisere pa alle niveauer og i talrige faglige sammenhaenge ikke
mindst ved tveerfaglige projekter.

Derfor ber alle uddannelsesinstitutioner til biblioteket anskaffe den-
ne debatbog, som desuden bar veere til radighed for alle undervisere, som
inddrager emner som forbrug, ressourcer, gkologi og andre tilknyttede fag.

Forfatterne skal roses for en yderst tankevaekkende debatbog - des-
veerre med en noget uklar malgruppe.

Ligeledes ros til Gyldendal, men ikke til dets konsulent.

Ole Fournais

2 Laerernes akasse

Formand
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NY DYRK DANSK

Dyrk dansk — med et helt nyt udvalg af noveller, digte og artikler

Ny dyrk dansk er Dyrk dansk med nye tekster.
Alle tekster folges op af @velser og opgaver,
som far de danskfaglige redskaber i brug og
styrker de sproglige kompetencer.

Til teksterne hgrer:

® forfatterpraesentation

® forleesningsopgave

©® tekstlaesningsopgave

® tekstboks med danskfaglige redskaber og
begreber

(O]

sprogligt fokus
® skriveopgave

For yderligere at stotte det indlaerte er der

udviklet digitale leeseforstaelsesspgrgsmal
til alle tekster samt digitale spergsmal til de
danskfaglige begreber.

Ny dyrk dansk er til unge og voksne, som
modtager danskundervisning pa G-niveau pa
FGU, VUC, produktionshajskoler, ungdoms-
skoler, efterskoler, tekniske skoler, handels-

A eksklusive moms

skoler og i folkeskolens afgangsklasser.
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