| 2 |
si STYRKER VI DANMA RK | g

————

i ,’ CYRE ELEVERNE

=]
-

BEDRE?

\

A - DEBAT:

\yddannelses
. forbundet Mo venoicl

N

UDDANNELSESBLADET

#03 2018




raxisoOnline Praxis

Leering i fokus

Kender du

e eBog+ er betegnelsen for
en e-bog fra Praxis.

e En eBog+ er den digitale
version af en papirbog.

® eBog+ ligger pa praxisOnline,
som er vores platform for
leeremidler.

e Vihar eBog+ til bade grundforlgb
og hovedforlgb — og der kommer
lzbende flere titler til.

Hvis du eller din skole har tegnet abonnement
til materialer pa praxisOnline, sa har du sikkert
allerede adgang til en eller flere eBog+, nar du
er logget ind.

Vil du vide mere om vores udvalg af eBog+,
sa kontakt os pd info@praxis.dk.

yal
= f Z ‘i
'Aéz . Bager-og
\g

Ny konditorbogen

praxisonline.dk praxis.dk



KORT NYT Af Inge Gleerup

To ud af tre
har ikke rad til
undervisning

12.000 kroner. Det er, hvad udenlandske ar-
bejdstagere, studerende og EU-borgere fra
1. juni skal betale for den danskuddannelse,
som hidtil har veeret gratis. Men det vil fa tu-
sindvis af kursister til at skrotte uddannel-
sen, viser en rundsporge, som Uddannelses-
forbundet har foretaget pa 11 sprogcentre.
1.308 kursister har svaret. Kun 31 procent
angiver, at de kan betale. Til gengeaeld siger 81
procent, at de planlaegger at blive i Danmark.
Det er regeringen og Dansk Folkeparti, som
er blevet enige om at indfere brugerbetalin-
gen som en del af skatteforliget, der samlet
skal generere besparelser for fem milliarder
kroner. Brugerbetalingen skal indbringe 70
millioner kroner frem til 2020.

Ungdommens
Folkemade
i september

Ungdommens Folkemgde er en arlig demo-
kratifestival for unge. 12013 blev Ungdoms-
mgdet pa Christiansg atholdt for forste gang
iforbindelse med Folkemgdet pd Bornholm.
150 unge sejlede til Christiansg, hvor de til-
bragte en eftermiddag i forskellige work-
shops og debatter. Siden er Ungdommens
Folkemgde rykket til Kgbenhavn. I &r hol-
des modet over tre dage i Valbyparken. Seet
krydsikalenderen den 6.-8. september, hvis
duog dine elever eller kursister skal deltage.

Hver femte voelger
en erhvervsuddannelse

Segningen til erhvervsuddannelserne er steget med neesten ét procent-
point efter at have veeret faldende i flere r. Dermed har 194 procent af
eleverne i 9. og 10. klasse valgt en erhvervsuddannelse som forsteprio-
ritet, da de satte kryds ved, hvilken ungdomsuddannelse de gnsker at
blive optaget pa efter sommerferien. Sidste ar var det 18,5 procent, der
segte ind pa en erhvervsuddannelse.

24 %

af de medarbejdere, der er over 50 ar, ville blive leengere pa arbejdsmar-
kedet, hvis jobbet var mindre psykisk belastende. Det viser nye tal fra
FTF. Mange FTFere forventer ikke at kunne arbejde frem til pensions-
alderen. Men hvis der tilbydes nedsat arbejdstid, god ledelse og godt ar-
bejdsmiljg, vil de udskyde pensionen, viser undersggelsen. Det under-
streger behovet for, at regeringens ekspertudvalg om arbejdsmiljo kom-
mer med konkrete anbefalinger om iseer psykisk arbejdsmiljo og ledel-
se, mener F'TF. Formentlig vil udvalget offentliggere anbefalingerne ef-
ter sommerferien.

Behov for hjcelp til uddannelse

Deter en stor udfordring for mange unge at finde ud af, hvilken ungdoms-
uddannelse de skal veelge, viser en undersggelse fra evalueringsinstitut-
tet EVA. De unge eftersporger vejledende samtaler, praktik og brobyg-
ning. Naesten alle unge i undersggelsen siger, at de har behov for at tale
med en voksen i regi af skolen — en vejleder eller laerer — om, hvad der
interesserer dem, og hvilke veje der kunne veere relevante for dem ef-
ter skolen. Siden EUD-reformen fra 2015 er det kun de unge, som er er-
kleeret ikkeuddannelsesparate, der er berettiget til individuelle samta-
ler med en vejleder. Uddannelsesparate unge modtager i stedet kollek-
tiv vejledning, hvor en vejleder typisk giver generel information om ud-
dannelsessystemet i klassen.
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FACBEVZECELSENS FORAR

VIHAR VZERET igennem et forfeerdeligt forhandlings-
forlgb om OK18. De statslige arbejdsgivere har med
tydelighed vist, at de forhandlede med henblik pa at
sikre en samfundsmaessig billig lgsning. Og de har
med samme tydelighed demonstreret, hvordan de
styrede mandaterne for de gvrige arbejdsgiverpar-
ter. Dermed var scenen sat til et giga-nederlag til de
faglige organisationer. Men sadan gik det ikke!

De seneste ars massive besparelser i den offent-
lige sektor har forringet arbejdsvilkarene for de of-
fentligt ansatte ien grad, s kvaliteten haengerila-
ser, og sygefraveaeret og utilfredsheden bare stiger.

Arbejdsgivernes attituder op til forhandlingerne
haryderligere bestyrket visheden om, at skattelettel-
ser ognye offentlige projekter teenkes finansieret via
forringelser af de offentligt ansattes arbejdsvilkar.
Dethele startede med leererlockouteni2013, heref-
terrog kutymefridagene, der var optraek til, at spise-
pauserne ogsa forsvandt - og endelig var det arbejds-
giverne magtpaliggende igen og igen at pasta, at de
offentlige ansatte havde faet for storelgnstigninger.

Nu har medlemmerne faet nok. Og det lyderikor
fra alle faggrupper: Nok er nok. Vi vil ikke finan-
siere ggede udgifter i den offentlige sektor med for-
ringelser af vores vilkar. Vi vil behandles ordent-
ligt og have respekt for vores arbejde. Vivil ikke ac-
ceptere, at den offentlige sektor skal udvikle sig til
et sekunda-arbejdsmarked. Vi vil have en lgsning,
der gor, at vi igen kan veere stolte af at veere offent-
ligt ansatte; og vivil havevilkar, der gor, atvikanle-
vere med kvalitet.

Sa dét, der kunne have veeret opleegget til et rig-
tig ringe overenskomstresultat, blev forvandlet til
en samling af fagbevaegelsen og medlemmerne pa
tveers. Selvomnogle organisationer valgte at forlade

musketereden ogindga eget forlig, s holdtlangt ho-
vedparten af organisationerne fast. Der skulle lan-
des En Losning For Alle.

Vi havde tre krav med til forhandlingerne, som
vi skulle have fundet en fremtidssikret lgsning pa.
Men arbejdsgiverne ville ikke vaere med til at finde
lgsninger, sa alle medlemsgrupper kunne se sigimg-
dekommet - og derfor kan vi ironisk nok takke ar-
bejdsgiverne for hjeelp til genrejsning af sammen-
holdet pa tveers i fagheveaegelsen.

Medlemmer pa tveers af fag samlede sig til et
utal af demonstrationer, faneborge og happenings
og bakkede massivt deres forhandlere op. Medlem-
merne lod ingen tvivl tilbage — vi er faghevaegelsen,
og vi star sammen.

Desuden viste befolkningsundersggelser i hele
marts og april maned, at vi har befolkningen med
os. Hele Danmark har faet nok!

Det steerke faellesskab betad, at det skonomiske
udkomme af overenskomsten - dét, der betegnes som
rammen - steg markant, og at minimallgnsveernet
blev afskaffet. Det skal vi veere stolte af. Det var al-
drig sket uden det staerke sammenhold.

Og selvom nogle grupper sent i forlgbet valgte at
indga endelaftale, valgte det store flertal at tage kam-
pen for et tilfredsstillende resultat til alle.

Sa det, der startede som overenskomstforhand-
linger, endte med ogsa at veere begyndelsen paenre-
vitalisering affaghevaegelsen. Faghevaegelsens forar
harisandhed indfundet sig. Og det skal vi huske at
videreudvikle, nar stormene har lagt sig.

Kommentaren fraformanden er skrevet den 26. april
- lige for bladet blev trykt, og mens forhandlingerne
stadig foregik.
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Tema:
Da de offentligt
ansatte fik nok

DU MA CERNE TAGE DAV-UDDANNELSEN PA DACPENGE
Bente fik medhold i, at hun havde ret til dagpenge pd DAV-
uddannelsen. Det kan fa betydning for ogsa andre afskedigede

sproglerere.

HUNBLEV BORTVIST FORATBLIVE VZ EKFRA JULEBANKO
Enlearer blev fyret og bortvist, fordi hun ikke var taget med til

julebanko, der 14 i arbejdstiden. Sagen er endt med et forlig.

K/EMPE FORSKEL PA VILKAR FOR AT CGENNEMFORE
DIPLOMUDDANNELSE
Uddannelsesbladet har foretaget en stikprave, der viser vidt

forskellige vilkar for EUD-leerere, der tager diplomuddannelsen.

TEMA OKI8: DA DE OFFENTLICT ANSATTE FIK NOK
Hvad var det, der forte til, at de offentligt ansatte gik pa
barrikaderne ved OK18. Og hvorfor er forhandlingerne
trukket sé leenge ud? Det har vi spurgt leerere, eksperter og

kursister om.

TEKNOLOCI KAN CIVE ET VICTICT INDBLIK 1
LZREPROCESSERNE

... Og derfor skal leererne leere at veere opmeerksomme pa
farerne ved blandt andet den analytiske tilgang, som Learning

Analytics giver, siger leder af Center for Anvendt Skoleforskning.

LZASEVEJLEDER: DER KAN SKE SMA MIRAKLER

Jette Vinther leerer eleverne at laese, mens de stdr med sorte
heender iveaerkstederne. Det virker, forteeller laesevejlederen pa
EUD Nordvest.

DEBAT: KOBENHAVNS SPROCCENTER STOPPER OC
FYRER LZRERNE

En skolekultur bliver gdelagt, og ingen ved, hvad der skal ske
med veerdierne, ndr Kebenhavns Sprogcenter skal lukke og
slukke. Lees de to debatindleaeg.

Forsidefoto: Mikkel @stergaard



DU MA CERNE
TAGE DAV-

UDDANNELSEN ==
PA DACGPENCE | 7

oLr &F

Bente fik ingen dagpenge, mens hun gik pa den
sidste del af uddannelsen som leerer i Dansk som
andetsprog. Hun har nu faet medhold i, at det var
en fejl. Og den afgorelse kan ogsa fa betydning for

andre afskedigede sproglaerere.

AF DORTHE PLECHINCER
FOTO: MIKKEL @STERCAARD
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BENTE MATTE KLARE sig igennem uden
dagpenge padetsidste semester afuddan-
nelsen til leerer i Dansk som andetsprog
(DAV). A-kassen afviste at udbetale dag-
penge tilhende med argumentet, at man
ikke ma tage uddannelse, mens man far
dagpenge. Uddannelsesforbundet ankede
imidlertid denne afgorelse, da derer seer-
lige forhold ved netop DAV-uddannelsen,
ogdethar forbundet - og dermed Bente —
netop faet medhold i.

”Vi vurderer, at du opfylder betingel-
serne for at fa dagpenge, mens du delta-
ger i uddannelsen”, skriver Center for
Klager om Arbejdslgshedsforsikring til
Bente i februar.

Afgorelsen gleeder Bente — hvis efter-
navnerredaktionenbekendt. Og den glee-
der Uddannelsesforbundet, somharkort

Bentessag. For,somkonsulent Jette Gade
fra forbundet siger:

—Denkanfabetydning for mange an-
dre sprogleerere ogsa, fordivihar ogvilfa
mange afskedigelser pdomradet. Det skyl-
des bade, at antallet af flygtninge er fal-
det, og at der bliver indfort deltagerbeta-
ling. Mange af disse leerere erigang med
uddannelsen, og de kannu fortsaette, selv
om de kommer pa dagpenge.

Bente blevansat som sprogleereri2015.
Ogdadeteretkrav,atmansomundervisersi-
delgbende skaltage uddannelsen som sprog-
leererindenfor de forstetrearafsitarbejde,
gikhunigang. Arbejdsgiverenlovedeatbe-
tale halvdelen afuddannelsen - det vil sige
forste og sidste semester — og Bente mang-
lede kun dette fjerde semester, da hun blev
fyretmedudgangenafjulisidstear, fordider



Huvorfor skal det vaere
sa sveert at fa et klart
svar, sporger Bente.
Hendes afgorelse
fylder seks sider med
29 paragraf-steder
med de regler, der
ikke gzelder.

varfaerre sprogkursister. Menhun fortsatte
alligevel med denne sidste del afuddannel-
sen,selvoma-kassenmeddeltehende, athun
ikke kunne fa dagpenge imens. I stedet gik
hun til Uddannelsesforbundet for at here,
om det kunne passe.

Et demokratisk problem
Nej, lad svaret fra Uddannelsesforbun-
det, som straks ankede afggrelsen. Det,
der adskiller DAV-uddannelsenframange
andre, er nemlig, at man ikke kan fa SU,
og at uddannelsen er pd under 20 timer
omugen. Og det fik man altsa medhold i.
-Jegblevdaglad overafggrelsen, siger
Bente, der mener, detharveereten ungdig
stressfaktor gennem hele forlgbet, og for-
teeller, at hun farst selv forsggte sig med
at skrive et klagebrev over afggrelsen:

% Sd kort kan det siges

Et medlem, der star til radighed for
arbejdsmarkedet, kan bevare ret-
ten til dagpenge under uddannel-
se, hvis den

¢ erunder 20 timer om ugen

¢ og hvis den ikke giver ret til SU.

—Menjegvarikkeistandtilatkomme
med den argumentation, der skal til, over
for s stortet system. Dervarjeg glad for,
atjegvarmedienfagforening, somkunne
tage sagen for mig.

Bente undrer sig dog over, at det skal
veere sd sveert at gennemskue ens rettig-
heder. For selv om det kan siges med fa
ord, athun gerne mé tage netop denne ud-
dannelse, fylder hendes afggrelse seks si-
der med alle de oplistede paragraffer og
undtagelsesparagraffer, der viser, hvor-
nar reglerne ikke geelder. I afgorelsen er
der henvisning til 29 paragraf-steder:

- Jeg ved ikke, hvorfor sd lang en for-
klaringer ngdvendig, og deterumuligt at
finde rundtialle de paragraffer. Det kan
man godt teenke som et demokratisk pro-
blem. Den kommunikation, der kommer
fradet offentlige, er jo meget, megetkring-
let. Det moder vi ogsé pa sprogskolerne,
narkursisterne kommer med deres tre si-
ders lange breve, hvor det kunne skrives
pé tre linjer. Hvorfor skal man gore det
sd indviklet, at enhver — uanset om man
er dansk eller ikke dansk - bliver forvir-
ret, sperger hun.

Det er endnu uafklaret, om Bente sa
ogsa far dagpenge med tilbagevirkende
kraft.Densagerunderbehandlingihen-
des a-kasse, Magistrenes A-kasse, som i
gvrigt ogsa var glade for afggrelsen.

Bente er nu feerdig med DAV-uddan-
nelsen og har fortsat vikararbejde for-
skellige steder, men er gdetigang meden
ny - og méaske mere fremtidssikret — ud-
dannelse som FVU-laeselerer:

- Den fik jeg med det samme lov til at
deltagei. Den er der ikke problemer med,
siger Bente. ¢

UDDANNELSESBLADET 03/2018 7



BORTVIST FOR
AT BLIVE VZEK FRA

JULE-BANKO

En lerer blev fyret uden varsel med kun fa dage til juleaften, fordi
hun ikke var taget med til jule-banko. Der var fejl pa begge sider i
sagen, men bortvisning og fyring var for alvorlig en sanktion, sa

sagen er endt med forlig.

AF ANDREAS ANTONI LUND
FOTO: COLOURBOX
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SOM ALLE ANDRE havde hun tankerne rettet mod julen, der 14 fire dage forude. Men
alt gik galt for en produktionsskolelaerer den 20. december sidste ar.

Hun var utrolig glad for sine kolleger, havde et neert forhold til sine elever og tro-
ede egentlig, hun havde fundet stillingen, hun skulle blive i, til hun gik pa pension.

Der var bare ét forhold, som leereren var utilfreds med. Hun og alle de gvrige lee-
rere havde afledelsen faet besked pé, at de skulle arbejde i teams. Men hun var endt
med at sidde alene pa sit veerksted uden sparringspartner.

Da en kollega, der ogséa sad for sig selv, en halv snes dage for jul blev flyttet til de
gvrige leerere i leererveerelset — hvor leereren havde haft plads for — gav hun udtryk
for sin utilfredshed med at vaere isoleret.

Kort efter 1a der en mgdeindkaldelse i hende mail-indbakke fra ledelsen. I em-
nefeltet for indkaldelsen stod blot ”Samtale vedr. trivsel”.

Skriftlig opsigelse la klar
Produktionsskoleleereren troede derfor, at samtalen skulle handle om de problemer,
hun havde rejst over for sine kolleger.

- Saviste det sig, at planen var at give mig en skriftlig advarsel, gengiver hun.

Advarslen var allerede skrevet og printet. Den 14 bare og ventede pa hende.

- Det var et chok. Jeg blev sa overrumplet, at jeg sagde, at jeg blev ngdt til at ga.
Ellers var jeg bange for at sige noget, som jeg kom til at fortryde, forteeller produk-
tionsskolelareren.

Det sidste, hun ytrede til afdelingslederen, inden hun gik, var “god jul”. Herefter
toghun hjem. Der varplanlagt jule-banko for produktionsskolens medarbejdere se-
nere pa dagen. Men hun havde ikke overskud til at veere social med sine kolleger. Og
ledelsen ville ogsa veere til stede.

Dagen efter, den 21. december, fik hun en skriftlig bortvisning med den begrun-
delse, at hun ikke havde faet tilladelse til at ga. Problemet for leereren var, at jule-
bankoenlaiarbejdstiden. Derfor valgte ledelsen helt at bortvise hende.

- Min jul var gdelagt, erindrer hun, der grundet oplevelsen til gengeeld ikke hu-
sker meget fra juledagene.

Hun havde veeret ansat pa produktionsskolenito ar, for hun blev afskediget. Det var
blotdentredje arbejdspladside mere end 30 ar, hunhavde veeret pa arbejdsmarkedet.



Ledelsen burde have varslet

Hos Uddannelsesforbundet anser man forlgbet for at veere usaedvanligt.
Godt nok er det problematisk, at leereren havde luftet sin utilfredshed over
for sine kolleger og ikke var giet til sin tillidsrepraesentant eller direkte til
ledelsen forst. Men ifglge forbundet har man som medarbejder krav pa en
varsling om mgdets dagsorden fra ledelsen, hvis ledelsen har teenkt sig at
give medarbejderen en skriftlig advarsel. Forbundet korte derfor en sag
mod skolens ledelse.

- Idet de holder mgdet uden at have indkaldt hende efter reglerne, baerer
de ansvaret for, hvad der efterfolgende skete, forklarer Jens Dam, der er le-
der af Uddannelsesforbundets forhandlingsenhed.

Forbundet valgte derfor atrejse sagen. Forstienlokal forhandling pa sko-
len. Derefter fortsatte forhandlingernei Moderniseringsstyrelsen, somhar
ansvaret for produktionsskolerne.

Her indgik parterne et forlig, hvor bortvisningen blev zendret til en opsi-
gelse. Dermed fik den tidligere medarbejder tre maneders afspadsering og
overarbejdstiden udbetalt. Det er dog kun etlille plaster pa saret for hende.

- Det har haft folger. Det har pavirket mig psykisk, blandt andet nar jeg
skal sgge nyt arbejde. Jeg har ikke leengere den samme tiltro til arbejdsgi-
vere, forklarer hun.

Ledelsen pé hendes tidligere arbejdsplads har ikke gnsket at kommen-
tere sagen over for Uddannelsesbladet. ¢

Redaktionen er bekendt med laererens navn, menvi har valgt at anonymisere
vedkommende efter hendes eget onske.

% Forbundets gode rad

Er du utilfreds med forhold pa dit job, er der to
ting, det kan veere gode at huske:

¢ Gaaltid ad de officielle kanaler fgrst. Det vil sige
tal med din tillidsrepraesentant, arbejdsmilja-
repraesentant eller ledelse forst

« Detkanfakonsekvenserfor din ansattelse, hvis

du forlader arbejdspladsen uden tilladelse.

KILDE: JENS DAM, LEDER AF UDDANNELSESFORBUNDETS
FORHANDLINCSENHED

Y .

Et forsikringsfaellesskab for dig,

der ved, at grundforlgbet er forudsaetningen
for hovedforlgbet, men at praktikaftalen
er afggrende.

Learerstandens Brandforsikring er et
forsikringsfeaellesskab for udvalgte faggrupper,
blandt andre undervisere, vejledere og
konsulenter. Vi er ejet af vores medlemmer
med alle de fordele, der fglger med.

Vores mal er at sikre dig den lavest mulige pris
og den hgjest mulige erstatning.

Tjener vi for meget pa en forsikring, kommer
det ogsa dig til gode, enten ved at vi seenker
priserne eller forbedrer dine forsikringer.

Derudover belgnner vi dig arligt med en rabat
pa dine forsikringer, nar du har veeret medlem
itrear.

Hvis du kan se meningen, sa se, hvordan du
bliver medlem.

Gaind pa Ib.dk/blivmedlem eller ring til
0s pa 33 95 76 8o.

P~

Leererstandens Brandforsikring m

—endel af LB Forsikring A/S, Leererstandens
CVR-nr. 16 50 08 36, Brandforsikring
Farvergade 17, 1463 Kgbenhavn K En del af LB Forsikring
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KZAMPE FORSKEL
PA LZERERES
VILKAR FOR AT
CGCENNEMFORE
DIPLOM-
UDDANNELSE

AF MIKKEL KAMP / FOTO: COLOURBOX

Nogle erhvervsskoler giver nye laerere halvt sa mange timer

til at gennemfore en diplomuddannelse, som uddannelsen er
normeret til, og laerere, der er ansat for 2010, har ofte darligere
vilkar end deres ‘nyere’ kolleger. Det er nogle af resultaterne af
en stikprove, som Uddannelsesbladet har foretaget.

NYE LZERERE PA erhvervsskoler har krav pa en diplomuddan-
nelse i erhvervspaedagogik, men der er stor forskel pa, hvilke
vilkar de har under uddannelsen. Det viser en stikprove, som
Uddannelsesbladet har gennemfort.

Mens leererne pa nogle skoler kan koncentrere sig om studiet
idét, der svarer til 37 timer pr. uge, ma deres kolleger pa andre
skoler ngjes med den halve tid.

Pa Aarhus TECH havde leererne indtil for et halvt ar siden
udmeerkede vilkar, nar de videreuddannede sig, forteeller Peter
@lgaard, der er formand for Aarhus Tekniske Laererforening.
De var afsted pé fuld tid og fik derfor 37 timer om ugen til det.
Detblev @endret, sa uddannelsen nu bliver taget pa deltid, ogle-
delsenfragangtilgang vurderer, hvor mange timer den enkelte
leerer skal bruge pa det.

- Det er en individuel vurdering, men sa vidt jeg ved, ender
den altid pa 111 timer, for dét, der svarer til et seks uger forlgb.
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Det er halvdelen af, hvad leererne fik for,
siger Peter @lgaard.

De seks uger er den tid, det cirka ta-
ger at gennemfore et forlgb, der giver 10
ECTS-point. En fuld diplomuddannelse
kreever 60 ECTS-point, sa deterikke bare
iseksuger, erhvervsskolelererne fra Aar-
hus TECH harkraftigt overarbejde, som
deikke bliver betalt for. Og Peter @lgaard
erlangt fratilfreds med vilkarene.

- Visynes, det er et signal om, at sko-
len ikke prioriterer kvaliteten i under-
visningen. Skolen praesterer overskud
hvert ar, men ledelsen vil 4benbart hel-
lere bruge pengene pa noget andet. Det
er en nedprioritering af de paedagogiske



ambitioner, siger den aarhusianske for-
eningsformand.

Heller ikke hos kollegerne pa College
360 i Silkeborg far leererne fuld tid. Af-
talenlyder pé, atlererne far 148 timertil
dét, der svarertil et seks ugers forlgb. Det
giver dem lidt over 24 timer om ugen til
at koncentrere sig om studierne.

Derburdesletikke veere nogen diskus-
sion om, atlererne skal have godskrevet
den tid, de bruger pa uddannelse, mener
Hanne Pontoppidan, formand for Uddan-
nelsesforbundet.

-Deterdybt problematisk, at nogle lee-
rere spises afmed meget faerre timer. Det
ma veere et udtryk for, at ledelsen de pa-
geeldende steder ikke synes, man behg-
ver gore noget saerligt ved sin efterud-
dannelse. Og sa bliver det hele jo en joke.
Enambitigs ledelse med fokus pa kvalitet
harinteressei, at medarbejdernes efter-
uddannelse ikke bliver sjusket igennem,
men bliver hgjt prioriteret, siger forman-
den, der ellers er glad for uddannelsen.

-Deterenforudsaetning for kvaliteten
iundervisningen, atleerernebade haren
faglig og en paedagogisk viden. Vi mener
klart, at diplomuddannelsen har sikret
omradet et paedagogisk 1gft, siger hun.

Interne forskelle

Kravetom, at nye leerere pa erhvervsskoler
skal tage en paedagogiske diplomuddan-
nelse, blev vedtaget i 2010 efter flere ars
tillgb. Fire ar senere blev det sé ogsa be-
sluttet, at leererne, der er ansat for 2010,
skulle have et mindre kompetenceloft,
som svarer til 10 ECTS-point. Flere ste-
der far disse leerere langt mindre tid til
studierne end de kolleger, der tager en
fuld diplomuddannelse far til en del af
deres uddannelse — som ogsa svarer til
10 ECTS-point. Det geelder for eksempel
Hotel- og RestaurantskoleniKgbenhavn,
hvor Jan Vestergaard Hansen er tillids-
repreesentant. Han er selvi gang med at
tage en fuld diplomuddannelse, hvilket
foregar pa fuld tid. Sa pa egne vegne er
han godt tilfreds med forholdene. Mens
han saledes far 222 timer pr. seks ugers
studium - hvilket svarer til 37 timer om
ugen — ma hans kolleger, der er ansat for
2010 og derfor kun skal tage et seksugers
forleb, ngjes med det halve.

- Man kan ikke gore det pa 111 timer. Det tager tid at laese og
forstd begerne — det erjo ikke pixibgger. Det betyder, at de er ngdt
til at lave en masse arbejde i fritiden. Opgaverne tager ogsa tid.
Jeg er for eksempel kok og har ikke skrevet sddan en opgave for.
Derfortager dettid, og det gor det ogsa for mine kolleger, siger han.

Deterlangtfraenusadvanlig situation. Pa LearnmarkiHor-
sens har leererne pa den fulde diplomuddannelse for eksempel
omkring 200 timer til et seks ugers forlgb, der udger 10 af de 60
ECTS-point, de samlet skal have. Nu har skolen tilbudt, at lae-
rerne pa det kortere forlgb til 10 ETCS-point kan fa 120 timer
til et tilsvarende forlgb. Forhandlingen er dog ikke afsluttet, sa
detkan @ndresig,inden det bliver en reel aftale, oplyser tillids-
repraesentant Michael Rousing. Lignende meldinger kommer
frahans kolleger fra flere andre skoler.

% For 2010
Sa langt er laererne ansat for 2010 med uddannelsen

12014 blevdetbesluttet, atleerere ansat for 2010 skal have et paedagogisk
kompetencelgft (10 ECTS-point) inden 2020.

Salangt var lzererne pa de enkelte skoleformer i 2017

Erikkeigang  Erigang f(I)aEré“,;’S‘“p“;’:t
AMU-centre 62 % 4 % 34 %
Tekniske skoler 56 % 2 % 42 %
Landbrugsskoler 48 % 15% 37 %

KILDE: KORTLACNINC AF PEDACOCISK KOMPETENCEUDVIKLING BLANDT
L/ERERNE PA EUD | 2017 (DANMARKS EVALUERINCSINSTITUT),

Der burde slet
ikke vaere nogen
diskussion af;
om lererne
skal have
godskrevet den
tid, de bruger
pd uddannelse,
mener Hanne
Pontoppidan.
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Sjusker man med
medarbejdernes
efteruddannel-
se, gar det ud over
kvaliteten, adva-
rer Uddannelses-
forbundets for-
mand.

Far 20.000 som kompensation

Tendensen gardogikke entydigtiennegativretning. Flere sko-
lerhar meldttilbage, atleererne pa den fulde diplomuddannelse
far, hvad der svarer til 37 timer om ugen til studiet. Det geelder
for leererne pa Hansenberg i Kolding, som har 222 timer til et
seks ugers forlgb. Hidtil har deres kolleger, der var ansat for
2010, til gengeeld kun haft 148 timer til et identisk forlgbh. Og
detharbetydet, at leererne ikke har kunnet néa det inden for ar-
bejdstiden. Det er dog lige blevet eendret, sa alle medarbejdere
fral.augusttildeles 222 timertil et seksugers forlgb. Deleerere,
der har gennemfort uddannelsen pa ringere vilkar, far til gen-
geeld et engangsvederlag pa 20.000 kroner som kompensation,
oplyser tillidsrepreesentant Mette Schelle Bak.

% Efter 2010
Salangt er laererne ansat efter 2010 med diplomuddannelsen

12010 blev det besluttet, at leerere ansat pa erhvervsskoler efter 2010,
skal have en diplomuddannelse i erhvervspaedagogik.

Silangt var lzererne pa de enkelte skoleformer i 2017

Har minimum

Erikkeigang Erigang 10 ECTS-point
AMU-centre 33 % 43 % 23 %
Tekniske skoler 32 % 44 % 25 %
Landbrugsskoler 49 % 28 % 23 %

KILDE: KORTLAECNINC AF PEDACOCISK KOMPETENCEUDVIKLINC BLANDT LERERNE PA EUD | 2017
(DANMARKS EVALUERINCSINSTITUT).

NOTE: LECCER MAN PROCENTERNE SAMMEN | DENNE BOKS, CIVER DE IKKE ALLE I00. TALLENE ER
DOC CENCIVET, SOM DE STAR | RAPPORTEN FRA DANMARKS EVALUERINCSINSTITUT.
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Selv om der er eksempler pé, at sko-
lerne giver leererne fuld kompensation
for den tid, de bruger pa studierne, er det
generelle billede meget broget. Derfor
har Uddannelsesforbundet forsegt at fa
Undervisningsministeriet til at palaegge
skolerne at tildele det ngdvendige time-
tal til leererne.

-Det har ministeriet ikke kunnet eller
villet. Derfor kan vi desveaerre kun appel-
lere til, at man lokalt forstar konsekven-
serne afat sjuske med medarbejdernes ef-
teruddannelse. Leererne skal joikke bruge
deres fritid til at tage efteruddannelsen.
Derforerdetafgorende, atledelsen er helt
klarover, athvis de veelger, at uddannelsen
skal kunne gennemfores for faerre timer,
sa vil det ga ud over det udbytte, som lee-
reren — og dermed skolen - far af uddan-
nelsen. Det kan ogsa meget vel betyde, at
en del vil dumpe og skal have tilbudt nye
forleb, siger Hanne Pontoppidan.

Begge parter far noget ud af det

Peter Amstrup, der er formand for Dan-
ske Erhvervsskoler — Lederne, er pa in-
gen made overrasket over at hare, at for-
holdene er forskellige fra skole til skole.

- Det er op til lokale forhandlinger, og
de tager udgangspunkt i den lokale situ-
ation. Derfor er det en fzlles afvejning
mellem TR og ledelsen af, hvilke vilkar
man kan give leererne, ud fra de mulig-
heder man har. Jeg geetter p4, at gkono-
mien spiller ind nogle steder, siger Peter
Amstrup ogtilfgjer, at forskellenitimetal
ikke handler om, at ledelserne gar mere
eller mindre op i kvaliteten.

- Jeg naegter at tro, at der er ledere pa
erhvervsskoler, som mener, atkvaliteten
iundervisningenikke er vigtig, men vir-
keligheden haenger jo ikke sadan sam-
men, at hvis man ikke far en masse ti-
mer, sa kan man ikke fa noget ud af ud-
dannelsen, siger han.

Idetheletaget skal manikke glemme,
atskolenogleererneharenfallesinteresse
iuddannelsen, papeger formanden forle-
derne i Danske Erhvervsskoler.

- Begge parter far jo noget ud af det.
Leererne star bedre pa arbejdsmarkedet,
nar de har videreuddannet sig, sa jeg sy-
nes,dererenrimelighedi, atbegge parter
bidrager, siger Peter Amstrup. ¢
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% Hold dig opdateret

Pa www.uddannelsesforbundet.dk/okatten
kan du holde dig opdateret om afslutningen
pa OK18 for de offentlige ansatte. Redaktio-
nens arbejde med dette blad sluttede 26. april.
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Overlager, praester og DJOF ere gik i demonstrationer, stod vagt
ved Forligsinstitutionen og deltog i den offentlige debat sammen
med leerere, sygeplejersker og alle andre offentlige ansatte for

at fa nye overenskomster. I forhandlingspapirerne har OK18
handlet om lgn, frokostpause og en ny arbejdstidsaftale, men
det har iseer veeret en kamp for respekt og anerkendelse, hvis
man spgrger eksperterne. Det har vi gjort her.

Arbejdsmarkedsforskeren:

Det handler om tillid

Lektor Nana Wesley Hansen har fulgt OK-forhandlingerne fra
Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisationsstudier,
FAOS. Hun ser en slags akkumuleret mistillid mellem de offent-
lige parter gennem de seneste 10 ar, der har gjort OK18 til et an-
derledes og mere fastlast opgor.

- Da der var konflikt i 2008 pa det kommunale og regio-
nale omrade, skete der et skifte — arbejdsgiverne lod konflik-
ten lgbe leengere, end man havde regnet med, og strejkekas-
serne blev tgmte. I 2013 blev tingene spidset til. Her s man, at
leererne som enkeltgruppe blev taget ud og simpelthen rullet
rundt - at arbejdsgiverne altsa kunne bruge overenskomstsy-
stemettil atfrigere sig fratidligere aftaler og ved lovindgrebet
mere eller mindre skrive bestemmelserne selv. Det blev et brud
med normerne for, hvor langt man ville ga inden for modellen
iat koble politik og aftalemodel fra arbejdsgiverside, forklarer
Nana Wesley Hansen.

Lockouten sdede ogsa et kim til en bekymring i andre lgn-
modtagerorganisationer for, om det kunne komme til at ske for
dem - atarbejdsgiverneville agere sd aggressivt. Og siden 2015
er det pastatens omrade kun gaet mod et stadigt steerkere mis-
tillidsforhold. Det er dét, som lgnmodtagerne har kaldt “uac-
ceptabel arbejdsgiveradfaerd”, og som blandt andet er sket gen-
nem udflytning af arbejdspladser, maden som medarbejderne
benchmarkes og inddragelse af kutymefridage. Ifglge arbejds-

markedsforskeren er det sager, hvor lon-
modtagerne oplever, at arbejdsgiverne ka-
rerrigtighardtpaogikke er seerligtinte-
resserede i dialog og forhandling.

-Ogsakommer derioptaktentil OK18
det brev, som jo egentlig er en reaktion
fra arbejdsgiverne pa udfaldet af sagen
iDanmarks Radio om den betalte spise-
pause. Og det brev reagerer man relativt
steerkt pa fralgnmodtagerside, fordiman
har denne mistillid til arbejdsgiverne.

Enandenting, derifslge Nana Wesley
Hansen har sat tingene pa spidsen ved
disse OK-forhandlinger, er, at det ellers
har veeret pa statens omrade, der er lan-
det forlig paforlig. Men pludselighar alle
tre offentligelonmodtagergrupper over én
kam oplevet, at de har at gore med nogle
arbejdsgivere, der kerer hardt pa.

- Og det kommer oveni drevis med be-
sparelser og stramme budgetter pa det of-
fentlige omrade, somlgnmodtagerne skal
agere inden for, og det skaber bare util-
fredshed, siger arbejdsmarkedsforskeren.

Huorfor er det blevet sadan?

- Jeg tror, at der er rigtig mange gan-

>
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ske udmeaerkede offentlige ledere, der prover at finde ud af det
med deres medarbejdere. Men der har veeret en arreekke, hvor
manpatveers afpartifarve har haft et gnske om modernisering
af den offentlige sektor fra politisk side. Og man er géet fra, at
modernisering har handlet om atlave en bedre velfaerd for den
samme pose penge, til at det nu handler omihgjere grad atlave
det samme niveau afvelfaerd, men for faerre penge. Det har be-
tydet, at de ansatte skal "lgbe laengere pa literen”.
-Modernisering erkommettil at betyde effektivisering ogbe-
sparelser. Ogdet erinden for derammer, lokale ledere og embeds-
meend skal fungere. Ogsa i Moderniseringsstyrelsen. Nu er det
skrevetindideresopdrag,atde skal finde noget gkonomi-blandt
andet gennem overenskomstforhandlinger. Det gennemsyrer hele
systemet og betyder, at der kommer nogle logikker ind, hvor be-
sparelser og OK-systemet bliver koblet mere og mere sammen.

Filosoffen:

Det handler iscer om forstdelse for arbejdet

Professori filosofi, Lars-Henrik Schmidt, Danmarks Paedagogi-
ske Universitet, har blandt andet skrevet bogen "Om vreden”. Han
mener, at mens lonnen er en mere klassisk konflikt-forhandling,
er der et ideologisk opgor og en vrede i OK-kravet om spisepau-
sen og laerernes arbejdstid.

- Kravet om at fa skrevet spisepausen ind i overenskomsten
handler om de mere heevdvundne rettigheder. Hvis du sidder pa
etkontor og spiser din madpakke, er du selvfolgelig tilradighed.
Hvis der kommer en rodglgdende mail fraen eller anden, sé la-
der du guleroden ligge og ordner det. Det er ikke sé stor en sag.
Og derfor foler man en kraenkelse over, om det virkelig skulle
veere ngdvendigt at skrive sddan noget, der er almindelig pli
pa almindelige arbejdspladser, ind i overenskomsterne, siger
Lars-Henrik Schmidt. Han mener, at det foles som en stram-
ning i den “kontrolkultur”, som man allerede har og gnsker at
udvikle inden for det offentlige - “efter at den er forsvundet fra
alle andre steder”, som han siger.

- Og det forer over i, hvorfor leerernes arbejdstid har faet lov
at spille sa stor en rolle ved OK18.Iforhold til frokostpausen er
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det nemlig udtryk for “kontrolkulturen i
fuldt flor”. Her er de offentlige arbejdsgi-
vere brudt ind i noget, som tidligere har
veaeretleerernes suveraenetilretteleeggelse
af arbejdet, og har gjort det til en simpel
time til time-opgorelse.

Han forklarer, at leererne foler sig
kraenket over, at arbejdsgiverne pa den
made forsgger at reducere deres store og
vigtige arbejde og ikke forstar, at man jo
ikke kun leverer arbejde "nar man star
derinde og taler til nogen”.

- Og ndr man begynder at fatte, at an-
dre bare ikke forstar det, sa bliver det en
retfeerdig kreenkelse, og sa far man ogsa
enretfeerdigvrede. Detglider fraetkraen-
kelsesuniverstiletvredesuniversogaltsa
fraet:”Jeg synesikke,Italer peent omos”
til"Tharikke forstdet enskid af, hvad der
foregarpavores arbejdsplads”. Vredesre-
aktionerne opstar, nar man opgiver at fa
de andretil at forsta det. Kraenkelsen bli-
ver personlig, og "det er vores stand, der
bliver kreenket”, som han forklarer.

Men er det opger, som kan tages i en
OK-forhandling?

-Jaognej. OK-forhandlingerne er ble-
vet steerkereritualiseret end de klassiske

5
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MERE END EN

NY OVERENSKOMST

For fagleerer Bjarne Sinkjeer har kampen om OK18
handlet om at ggre op med det politiske tankeszet.
Det, der ser ham og andre offentlige ansattes arbejde
som en udgift i stedet for ressource, der skal sikre et
velfungerende Danmark i fremtiden.

Sombygningskonstrukter kunne Bjarne
Sinkjeer tjene mindst 15 procent mere i
den private sektor, end han gor som fag-
leerer pAEUD pa NEXT. Alligevel harhan
valgt at undervise pa uddannelsen tek-
nisk designer. Men pa de tre ar, hvor han
har veeret fagleerer, har Bjarne Sinkjeer
oplevet, at det er rigtigt sveert, selvom
jobbet er vigtigt for ham.

-Jegerhavnetidenperfekte storm, hvor
nedskaeringer, skolefusioner og refor-
mer rammer samtidig. Og sa begynder
Folketinget reformarbejdet med lov-
indgrebet i 2013, siger Bjarne Sinkjzer.

Han oghanskolleger er gaetfraat veere
syv faste fagleerere til seks klasser til
at veere fire faste leerere til fem klasser.
Det betyder, at Bjarne ikke har meget
tid til forberedelse eller faglig opdate-
ring. Feedback pa opgaver bliver der
intet af. Har en elev faglige eller socia-
le problemer, er der heller ikke tid til at
tage ordentligt fat.

Danmark er bygget pa tillid

Ifglge Bjarne Sinkjeer er politikerne pa
Christiansborgved at gdeleegge det fun-
dament af tillid, som et velfungerende
Danmark tidligere var bygget pa. Det
er sketiiver efter at skulle skaffe skat-
telettelser. Han oplever en raekke poli-
tiske partier, der ser offentligt ansat-
te som en udgift, der skal holdes nede.

- Det er, som om politikere i Folketin-
getlige skal vinde nzeste valg. Eller lige
skal file lidt p& principperne for at ind-
gaen aftale. Men efterhanden er der fi-
let s meget, at principperne for et godt
Danmark er ved at forsvinde - selv i
det parti, som jeg er medlem af, siger
Bjarne Sinkjeer.

- Tillid - mellem befolkningen og poli-
tikerne - har veeret dét, som har gjort
Danmark til et velstdende land. Den er
ved at forsvinde. Jeg er ked af at sige
det, for faktisk synes jeg, at det er no-
get af det fineste at veere parlamenta-
risk valgt.

Bjarne Sinkjeaer ser de store demon-
strationeriforbindelse med OK18 som
et symptom p4, at medarbejderne har
sveert ved tro, at dette ender godt. Og
derfor gik blandt andet jordemegdre, lae-
ger, DJ@F ere, politibetjente og leerere
sammen til demonstrationer. Bjarne
deltog ogsa gerne, selv om han som er-
hvervsskolelaerer er ansat pa tjeneste-
mandslignende vilkar og ikke kan strej-
ke eller lockoutes.

Vil slds for frokostpausen

Bjarne Sinkjeer ser frokostpausen som
megetprincipiel. Oghan er sikker pa, at
hvis pausen ikke bliver en del af en af-
tale, vil arbejdsgiverne sa at sige tage
den bid for bid fra forskellige grupper.

- Der er behov for betalte pauser fra
undervisningen. Jeg kan ikke ga fra en
klasse med 28 elever for at fa talt med
studievejlederen om en enkelt elev. I
gar kom der tre elever og talte projekt
med mig i min pause - det siger jeg jo
heller ikke nej til.

Sa er vi tilbage ved tilliden og forsta-
elsen for den opgave, som offentligt
ansatte lgser. Derfor bgr de offentli-
ge arbejdsgivere set gennem Bjarne
Sinkjeers briller forsta behovet for at
skabe nogle rammer, der betyder, athan
og andre medarbejdere pa offentlige ar-
bejdspladser kan bevare selvrespekten.
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VI HAR IKKE DEN
TID TIL DE UNCE,
SOM VI CERNE
VILLE HAVE

Karoline Koch underviser
imatematik i Aalborg-
afdelingen af VUC
Nordjylland og har —ien
alder af 27 ar — mattet
sygemelde sig deltids med
symptomer pa stress.

AF DORTHE PLECHINCER

For Karoline Koch er det vigtigste ved OK18,
at der kommer en anden made at telle timer
pa. Den made, det fungerer pa nu, far hende
til at overveje, om hun kan fortseette:

- Vi har en arsnorm i mit nuveerende job pa
VUC. Her teller man op pa arsbasis og un-
derviser ikke det samme antal timer per uge.
Inogle uger lgber vi ekstra staerkt og er oppe
pa at have 30-32 undervisningstimer, og det
er simpelthen alt for meget, siger hun.

-Vivil de unge mennesker alt det, vikan, men
har ikke den tid til dem, vi gerne ville have.

Karoline Koch mener, at arbejdstidssituati-
onen kan veere anderledes i et job som leerer
end i andre fag, fordi det er her og nu, at man
er pa i forhold til andre mennesker. Det kan
godt veere, at der i perioder ikke er sd man-
ge undervisningslektioner, men det hjeelper
ikke meget, hvis manlige nu stir ved tavlen og
underviser en reekke kursister i matematik.

- Jegvil ikke arbejde mere, end jeg skal, og nar
derfor ikke altid at forberede mig ordentligt
eller gare de rigtige overvejelser pa forhand,
s& min hjerne kgrer tre-fire gange hurtigere
end ellers for at folge med, nar jeg undervi-
ser, forklarer hun.

Selv om Karoline Koch kun er 27 ar, er hun
allerede blevet syg af arbejdet. I gjeblikket er
hun deltidssygemeldt med stresssymptomer:

- Sa hvis der ikke sker sndringer, begynder
jeg kraftigt at overveje, om det er noget, jeg
kan blive ved at veere i, siger hun.
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Alle slags faggrupper med forskellige
onsker er gaet sammen i store

feelles OK-demonstrationer. Ogsa
Uddannelsesforbundets medlemmer
er her pa vej til at slutte op.

gladiatorkampe. Man kan faktisk bedst
sammenligne detmed en arena, hvor der
foregar enkamp, somvialle serpa, oghvor
éntil sidstkan vende tommelfingeren op
ellerned. Ogviharchampions, der keem-
per for os i dét, der i virkeligheden er en
klassisk klassekamp, siger han.

- Og det gar sa leenge, at parterne er
identificerbare som arbejdsgivere og ar-
bejdstagere, men det er jo helt umuligt,
nar staten ogsa er arbejdsgiver. Sa OK-
forhandlingerne har gladiatorkampens
form, men det, der skete med lererne i
2013, viste, at det ikke pa samme méade
er en fair fight. Der er jo ikke noget mo-
ralsk nedveerdigende i det, hvis du far
teesk af nogen, der er storre end dig selv.
Ogisamme boldgade hgrer, at man ikke
maéslapanogen, der ermindre end én selv.
Men det var det, der skete.

Antropologen:

Det handler iscer om anerkendelse
Antropologen Dennis Normark skrev for
nylig kronikken "OK18 er de ansattes op-
rormod de talentlose offentligeledere”i Po-
litiken og er medforfatter tilbogen "Pseudo-
arbejde — hvordan vi fik travit med at lave
ingenting”. Hans pointe er, at de offentligt
ansattevil haverespekt, anerkendelse, tillid
og faglighed — de vil have lov at levere kva-
litet pa deres kerneomrader.

- Lon, spisepause og arbejdstid virker
mere som en kompensation for den util-
fredsstillende made, manbliver behand-
let pasom offentligt ansatte. Fagforenin-
gerne har de tre handtag at skrue pa ved
overenskomstforhandlingerne, og der-

TEMA: OKI8

for fokuserer de selvfglgelig pa dem, si-
ger Dennis Ngrmark.

- Men jeg frygter, at tragikken bliver,
atvistdr med den samme situationigen,
nar stevet efter overenskomstforhand-
lingerne harlagt sig, og man er kommet
tilenelleranden aftale: At manivirkelig-
heden ikke har taget hand om det egent-
lige problem.

Men lon og kompensation er vel ogsa
udtryk for anerkendelse?

- Ja, men det er typisk ikke den aner-
kendelse, folk tragter efter. Tundersggel-
ser af, hvorformanivirkeligheden gar pa
arbejde, ligger lon og kompensation al-
tid stabilt pa en tredje eller fjerdeplads.
Pa en af de forste pladser er altid “me-
ningsfuldhed”. Sa lgnnen bliver i virke-
ligheden ofte et plaster pa saret, men er
sadan en maerkelig méde at troste folk
pa. Altsa, "det kan godt veere, vi omslut-
ter dig med mistillid, og at du kan se din
faglighed forsvinde udihorisonten, fordi
duskaludfylde1.200 excel-ark, somikke
har med dit arbejde at gore, men her! Nu
far du lidt ekstrailenposen”.

Det er det pseudoarbejde, I beskriver
ijeres nye bog. Har du eksempler fra un-
derviserne?

-Ja.Ogséafrajeres skoleomrader,men
ianonymeinterviews. Ogsa disse leerere
harenoplevelse af, at der er kommet sta-
dig flere mennesker ind i administratio-
nen, at de hele tiden forlanger nye ting af
underviserne, men atde aldrig forteeller,
hvortiden til det skal komme fra. Denméa
de sa tage fra det, der i virkeligheden er
kerneopgaven — undervisning, feedback
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Kursist KVUC, Natasja
Emilie Scholl, 25 ar: “Det
har sat os i en lidt dum
situation, at en eventuel
konflikt ville ligge lige op til
eksamen. Alligevel bakker
jeg leererne op, for det er

jo ikke kun dem, men alle
offentligt ansatte, der skal
lobe staerkere, og det er folk,
der har med andre mennesker
at gore — sygeplejersker, leeger,
paedagoger. Der bliver skaret
de forkerte steder”.

Kursist KVUC, Carsten
Flink Hansen, 31 ar: "Man
kan godt maerke pa leererne, at
situationen gar dem pd, men
det har ikke stor indflydelse
pad undervisningen. Det var
ellers dét, jeg frygtede. Det
erirriterende, at konflikten
muligvis falder sammen med
vores eksamen, men jeg kan 100
procent godt forsta leererne, og
Jjeg stotter dem hele vejen”.

JEC SAVNER
ANERKENDELSE AF VORES JOB

Dorthe Friis, som underviser i FVU, dansk og engelsk pa VUC
Nordjylland, er treet af, at de offentlige arbejdsgivere efter hendes
mening bliver ved at kreeve mere og mere — med tre ars mellemrum.
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Narlgnmodtagere kraever noget, siger de, at
det gar ud over velfeerden - og sa skal man
skeere. Men det sker ikke, nar lederne selv
skal have lgnforhgjelser:

- Og det er totalt dobbeltmoralsk, siger Dor-
the Friis.

Saselvomhuniprincippetertilfreds med sin
lon oghellere s3, at delavestlgnnede fik mere,
erhuntraetaf, atmankigger nedadistedetfor
opad, nar man sammenligner med lgnnen:
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-Deter damere frugtbart at keempe for, at vi
alle far bedre arbejdsvilkar, siger hun og pe-
ger pa, at man i det hele taget skrumper vel-
feerdsstaten og den offentlige sektor, samti-
dig med, at der bliver lagt flere og flere opga-
ver over. Og det heenger ikke sammen.

Generelt er det ikke skonomien, der er det
stgrste problem, men dét, at man skal arbej-
de mere og mere og effektivisere hele tiden
idet offentlige.

- Vi er mennesker og ikke robotter.

I det hele taget ville det gore hende tilfreds,
hvis der var en stgrre anerkendelse af det,
underviserne laver:

- Der mangler en forstaelse i samfundet af
vores arbejdsvilkar. Vi kan alle se og forsta,
atdem, der har knoklet fysiski50 ar, far nog-
le skader. Men det arbejde, vi har, kan altsa
ogsa veere psykisk belastende.




TEMA: OKI8

Hanne Pontoppidan talte ved stordemonstrationen pa
Thorvaldsens Plads i Kabenhavn den 10. april.

>

tileleverne. Det sker, fordiadministrationen, kvalitets-
afdelingen, "forbedringsantalten”, eller hvad de nu kal-
der det, altid har opgaver, der er vigtigere.

- Og de ansatte bliver frustrerede og teenker, at "det
er jo ikke dét, der er min kerneopgave”. Men de har faet
atvide, at det er naivt, hvis de bare gnsker at folge deres
faglighed eller at gore det godt.

Hvordan er det kommet dertil?

- En afhovedforklaringerne er, at vi er kommet til at
uddanne for mange menneskeriadministration. Ogad-
ministrationen er darlig til at fa bugt med sig selv. Selv-
folgelig er der ogsa en politisk forklaring - at nogle har
et politisk gnske om at kunne redeggre for dit og dat pa
de offentlige omréder, siger Dennis Ngrmark og peger
ogsa pa den omfattende mistillidskultur:

- Holdningen er, at kontrol er bedre end tillid.

Erdet, fordilederne er onde?

- Nej, i den perfekte verden vil onde mennesker gore
ondeting og gode mennesker gode ting. Men vilever des-
veerreienverden, hvor gode mennesker gor dummeting.
De har verdens bedste hensigter, de vil gerne lave for-
bedringer og oge kvaliteten, men de kommer bare til at
lave lgsninger, der i virkeligheden bliver de nye proble-
mer. Vejen til helvede er som bekendt brolagt med gode
intentioner, siger Dennis Normark.

Det lyder, som om du ikke mener, at OK-forhandlin-
gerne er stedet, hvor man gor op med det?

- Nej, deter detjoikke —kun. Deter ogsdiregionerne,
kommunerne ogiFolketinget. Men jeg kunne godt teenke
mig, at fagforeningerne var en stgrre spiller pa det her
omrade, nar deres medlemmer konstant giver udtryk for
disse frustrationeristedet for at kgre ind pd Finansmi-
nisteriets logik om, at det hele handler om incitamen-
ter og penge. *

MOTIVEREDE LARERE
CIVER MOTIVEREDE
ELEVER

Mirja Louise Riddervold er 10.-klasse-
leerer pa 10Solrgd og tillidsrepraesentant.
For hende har OK18 handlet om at fa
genrejst arbejdsgejsten.

-Resultatet af OK13 ligger stadig som en tung dyne over hele leerersta-
ben, men nu er vi mange flere, der star sammen. Forhabentlig kan vinu
sparke dynen af os, siger Mirja Louise Riddervold.

I UngSolrgd, hvor hun arbejder, ndede leererne kun at veere underlagt
lov 409 i ét ar, for der blev indgaet en seeraftale pa skolen, der sikre-
de fleksible forhold:

- Men i det ene ar var der markant flere sygemeldinger, mere stress
og mindre arbejdsgejst. Flere af vores medarbejdere overvejede, om
de skulle sgge et andet job, fordi det var for sveert for dem at fa det til
athaenge sammen logistisk, hvis de for eksempel boede i Kebenhavn.

Detvigtigste ved OK18 er derfor for hende, at alle bliver sikret gode ar-
bejdsforhold og ikke mister de rettigheder, som man har keempet for
igennem artier. Specifikt for leererne handler det om, at der bliver la-
vet en central overenskomstaftale, som kan erstatte lov 409.

- Et samarbejde fungerer bedst under aftalte preemisser, og vi skal ogsa
sikres en lgnudvikling, hvor vi bliver belgnnet for det vigtige arbejde,
viudfarer. Hvis man skal kigge pa det helt store billede, handler det om
ikke at underminere den offentlige sektor og at veerdseette de hender,
som knokler hver eneste dag.

Mirja Louise Riddervold understreger, at nar hun og kollegerne star
ude blandt eleverne, gor de stadigveaek deres arbejde godt:

- Men vi maerker besparelserne i det offentlige. Det er, som om kom-
muner og regering glemmer, at nar der investeresivores arbejde og ar-
bejdsforhold, investeres der ogsi i eleverne og dermed en bedre frem-
tid for hele landet. Motiverede leerere giver motiverede elever, og det
er dem, der skal drive vores land videre.

For hende har det vigtigste ved OK18 vaeret, at man star sammen og
har lavet musketereden pa tveers af fagforbund i stat, regioner og kom-
muner.

- Hele forlgbet ved overenskomstforhandlingerne denne gang har vist,
hvad vi skal bruge fagforeningerne til. Det var der mange, der ikke vidste
efter OK13, hvor tingene gik galt. Det her er med til at vise, at vi har no-
getatskulle sige. Og nar vi er rigtig mange, der star sammen, er der stgr-
re sandsynlighed for at fanoget igennem, siger Mirja Louise Riddervold.

De ovenstdende interviews blev foretaget, inden der foreld en losning
pd konflikten. Redaktionen.
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Med teknologien Learning Analytics kan underviserne fa et direkte indblik i elevernes leereprocesser.

SUDOKU LET SUDOKU SVAR
4 31216 9 5 8
9 4 3 1
7 8 1 18] 2 917 |6
8|6 4 5 2|1 6 2 9
6 9 6
5|2 8 3 4 |7 4 9 1
6 9 31716 2|15]| 4
2 3 9 7
8 114(°9 5 4 2

22 UDDANNELSESBLADET 03/2018



DTL Seniorer afholder skolebesgg

Turen gar til Viden Djurs i Grenaa, hvor vi skal have en
rundvisning med seerligt fokus pa de digitale uddannelser,
blandt andet i udvikling af computerspil, der har tiltrukket
elever fra hele landet. Vi slutter af med en let frokost.

Se programmet pa forbundets hjemmeside under seniorerne.

For: Medlemmer af DTL Seniorer med ledsager
Tid og sted: KI. 11 i Grenaa
Viden Djurs, Teknisk Skole,
Arhusvej 49-51, 8500 Grenaa
Kontakt: Jgrgen Andersen, jorgans@grenaas.net
Pris: Gratis for medlemmer med ledsager
Da det maksimale deltagerantal er 40 personer,
geelder "fgrst til mglle”-princippet.

Tilmelding: SENEST 11. maj

Temadag: kend dig selv som lzerer og udnyt
dit potentiale endnu bedre

Den norske lektor Bente Vetland vil tage udgangspunkt i de
vigtigste opdagelser i, hvad der giver effektiv lering.

For: Alle
Tid og sted: KI. 10-15 i Odense
Kontakt:  Pernille Nihgj
pni@uddannelsesforbundet.dk
Pris: 800 kroner for medlemmer
1.200 kroner for ikke-medlemmer

Tilmelding: SENEST 2. juli

DTL Seniorer afholder generalforsamling

Bemaerk, at generalforsamlingen i ar afholdes i uge 26 og ikke
som vanligt i uge 27. Indkaldelse udsendes med almindelig post
senest i starten af maj.

For: Medlemmer af DTL Seniorer med ledsager
Tid og sted: KI. 14 pa Tech College Aalborg
Rgrdalsvej 10, 9000 Aalborg
Kontakt: Bent Ousted, bent.ousted@gmail.com
Pris: 800 kroner pr. person
Billigste offentlige transportmiddel godtggres.

Tilmelding: SENEST 23. maj

Ungdomsuddannelserne og diagnoserne modul 2

Nar ungdomsuddannelserne abner dgren for unge med diagnoser,
fglger specialpaedagogikken med ind.

For: Alle

Tid og sted: KI. 10-13 (den efterfglgende dag)
Hotel Kolding Fjord
Fjordvej 154, 6000 Kolding

Kontakt: Tine Mai Petersen
tmp@uddannelsesforbundet.dk
Pris: Tilmelding senest den 17. juni e sarpris 3.700 kroner

Tilmelding senest den 1. august e pris 4.500 kroner
Inkl. forplejning og overnatning i enkeltvaerelse

Tilmelding: SENEST 1. august

Tilmeld dig forbundets mgder og konferencer pa:

uddannelses

uddannelsesforbundet.dk/medlemmer/arrangementer forbundet
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TEKNOLOGI KAN
GIVE ET BLIKIND
| ELEVERNES

LAREPROCESSER

Med den analytiske tilgang Learning Analytics kan undervisere fa et
kvalificeret indblik i elevernes leereprocesser. Indtil videre kraever det, at
leereprocesserne foregar ved en pc eller tablet, men i lgbet af fa ar vil det ogsa
kunne bruges ved madlavning eller i idraetstimen.

FORESTIL DIC, AT du som leerer kan se praecis, hvordan eleverne arbejder. At du via
data kan holde gje med, hvordan de regner matematikstykker, arbejder med dansk
grammatik eller maske laver en sovs eller murer en vaeg. Du ser ikke bare det feer-
dige resultat, men du kan ogsa studere selve problemlgsningen og fa den enkelte
elevs leeringsprofil visualiseret gennem grafer og diagrammer.

Dennetilgang findes oghedder Learning Analytics, og den vinder iseer fremiud-
landet. Indtil videre kan den dog kun bruges, nar arbejdet foregar ved en pc eller tab-
let, men det bliver sandsynligvis muligt at fa data om den murede vaeg eller sovsen
inden for en overskuelig fremtid.

Det giver undervisere nye muligheder, fortaeller Thomas Illum Hansen, der erle-
der af Center for Anvendt Skoleforskning pa University College Lillebzlt.

-Denteknologiske udvikling har gjort det muligt, at de digitale leeremidler leeser
elevernes adfzerd, nar de bruger dem, og giver leereren feedback pa elevernes tegn
pélering. Pa den méde far leererne et delvist indblik i, hvordan processen har vae-
ret for eleverne. De kan folge aktiviteten, elevernes fokus, og hvad de bruger tid pa,
forklarer han.

AF MIKKEL KAMP / FOTO: COLOURBOX

Nyt redskab giver ekstra viden
Med nogle udgaver af Learning Analytics kan leereren blandt andet generere sgjle-
diagrammer over, hvor mange minutter klassen eller den enkelte elev har arbejdet
medbestemte emner, hvor mange af de minutter, der er foregaetiskoletiden, og hvor
mange minutter eleverne har arbejdet pa andre tidspunkter. Laererne kan ogsa se,
hvilket niveau eleverne harlgst eksempelvisligninger pa, om de har givet op under-
vejs,og omde over tid lgser sveerere og sveerere opgaver. Selvom undervisere i forve-
jen har styr pa den enkelte elevs evner, giver det nye redskab noget ekstra.

- Laererne har ikke vidst det her altid, for de kan ikke vaere alle steder pa én gang.
Derfor har de ikke haft datagrundlaget. De har méaske haft elevernes lgsninger pa
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opgaverne, men de har sjeldent haft mulighed for at iagt-
tage, nar eleven arbejder med selve problemlgsningen, si-
ger Thomas Illum Hansen.

Bruges til at stille spergsmal

René Boyer Christiansen er docent ved Center for Skole og
Leering pa Professionshgjskolen Absalon. Han er enig i, at
teknologien giver laerere et reelt nyt redskab.

-Ved at man logger og analyserer data bliver nogle af de
processer, som tidligere var skjulte, nu transparente for lae-
rere og elever. Det kan bruges til at understgatte leererens
didaktiskevalg, og det er der perspektiveri, siger han og gi-
ver et eksempel, hvor en leerer har produceret en instrukti-
onsvideo, som han mener, eleverne skal se for at1gse en op-
gave. Men ud fra datakan han se, at eleverne ikke ser vide-
oen, men alligevel lgser opgaven.

- Sderderikke overensstemmelse mellem, hvad leereren
ville, oghvad eleverne gor. Den viden kan bruges til at stille
enmasse sporgsmal til det didaktiske design: Skalleereren
bare droppe videoen, fordi den er overflgdig, skal denlaves
anderledes, s de kommer til at bruge den, og hvad er ele-
vernes bevaeggrunde for at gore det, de gor? siger René
Boyer Christiansen.

Thomas Illum Hansen mener, at teknologien kan give
undervisere et vigtigt redskab - som dog skal bruges varsomdt.

Indtil videre eksisterer Learning Analytics stort set kun i
den form, hvor elevernes arbejde bliver registreret, nar de ar-
bejder med en tablet eller computer. René Boyer Christiansen
ser frem til, at den ogsd kan bruges andre steder.

- Det bliver forst virkelig interessant, nar det tages ud af
computeren og for eksempel bruges i undervisning i idreet, el-
ler nar kommende kokke skal lzere at lave mad. Adidas har for
eksempel lige udviklet en sko, der kan sende data om, hvordan
man lgber. Det samme kunne man gore i et kekken. Der vil det
kunne give os oplysninger om temperatur og den slags. Sa vil
man efter undervisningen kunne analysere, hvorfor maden er
blevet, som den er, siger René Boyer Christiansen og tilfgjer, at
denngdvendige teknologiivid udstreekning allerede findes, men
kun i megetlille grad har fundet vej til uddannelsessektoren.

Leereren er helt central

Skal Learning Analytics for alvor fungere, kreever det, at der er
etdatamaettetleeringsmiljg, som René Boyer Christiansen kal-
der det. Kort fortalt deekker det over, at leereren kan fa data om
elevernes handlinger undervejs i leereprocessen. Vil man lave
en analyse pa baggrund af digitale data, bliver den ikke retvi-
sende, hvis der er for store hulleridata. Derfor er det for eksem-
pel sveert at analysere elevernes udbytte eller handlingeri al-
mindelig klasseundervisning eller en foreleesning, fordi det er
sveert at analysere, hvad der foregar, nar de lytter eller selv ta-
ler. Til gengaeld bliver Learning Analytics brugtide strukture-
rede dele affag som matematik, naturfagog dele af sprogfagene.

- Her er det lettest at producere data og bruge dem digitalt,
fordi det i hvert fald i dele af de fag handler om malbare fakta,
siger Thomas Illum Hansen.

Netop fordi Learning Analytics genererer en bestemt type
data, er detvigtigt, at de dataikke star alene. Laereren skalihgj
grad bruge sin faglighed til at anleegge andre vinkler pa eleven
og klassen, end dem, computeren genererer.

- Risikoen er, atman kommer til athave et meget snaevert bil-
lede affagene, og at det bliver hele billedet. Der er altid den fare
ved databrug, at man vaerdsaetter det, man méler,istedet for at
male, hvad man veerdsatter. Derfor er det op tilleereren athave
fokus pa de elementer af leeringen og undervisningen, som er
mere komplekse, end datakanvise, siger Thomas Illum Hansen.

René Boyer Christiansen er enig. Han understreger, at un-
derviseren ikke bliver mindre vigtig i takt med, at teknolo-
gien udvikles.

- Nogle vil méske sige, at eksempelvis Learning Analytics
saxtterlererens demmekraft ud af spil, men det er helt centralt,
atlereren rammessatter og didaktiserer eleverneslaering. Bru-
gen af dataunderstgttede didaktiske beslutninger vil snarere
kunne opskrive leereren som professionel, siger han og tilfgjer,
at man skal huske den etiske diskussion om data.

- Nardigitale datafar en betydningiuddannelse ogunder-
visning, rejser det blandt andet spgrgsmél om, hvem der ejer
data, hvad de skal bruges til, og hvem som ma bruge dem. Der
forestar en stor etisk diskussion i den forbindelse, siger René
Boyer Christiansen.
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Learning Analytics rummer en risiko for
overvagning, og de mange data kan veere
misvisende, hvis de bruges i en anden
sammenhaeng, end de oprindeligt var
tilteenkt. Det giver dog ikke mening at
modarbejde den teknologiske udvikling,
men mange dilemmaer skal overvejes ngje.

AF MIKKEL KAMP

DER ER FLERE potentielle faldgruberved Learning Ana-
lytics og aget brug af data generelt. Undervisere skal
ihgj grad forholde sig til dem, men det giver ikke me-
ning at veere imod udviklingen ogforsgge at undga den,
siger Thomas Illum Hansen, leder af Center for An-
vendt Skoleforskning pa University College Lillebeelt.
- Det er den virkelighed, vi str i. Der bliver gene-
reret data i store maengder, og der vil blive udviklet
mere. Deter enrealitet, somviskalhandtere, sigerhan.
Et af de mulige dilemmaer er, at programmerne i
lgbet af de neeste ar vil kunne sammenkgre data fra
mange andre kilder end programmet selv. Det kunne
veere fraelevernesinternetsggninger eller Facebook.
De mange data vil give leerere et bedre indblik i ele-
vernes laering og potentielt skabe mulighed for bedre
leering. Omvendt vil det neerme sig overvagning.
-Detkanklarthave etelementafovervagningisig,
hvislaererne veelger at bruge data til kontrol. Hvis de
bruger det som didaktisk redskab, er det ikke overvag-
ning. Menrisikoen ertil stede. Der vil komme diskus-
sioneriforhold til misbrug af data og datasikkerhed.
Diskussionerne vil sandsynligvis komme i en over-
gangsperiode, hvorvifinder ud af, hvordan vi skal ud-
vikle ogbruge data. Den overgangsperiode kan varei
endel ar,da der er tale om vanskeligt gennemskuelige
problemstillinger, forudsiger Thomas Illum Hansen.
Der er dog grundlaeggende principper, man ikke
behgver at udvikle. Eksempelvis er der en stor ri-
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siko for, at data bliver misvisende, hvis de flyttes
fra den sammenhaeng, de var skabt i, og bruges til
noget andet.

- Hvis meningen var, at de skulle bruges i klas-
sen, er de skabt som en del afen relation, og der kan
veere forskellige grunde til, at de ser ud, som de gor.
Det kan veere, at leereren vil sende et signal til ele-
verne om, at de skal tage sig sammen, eller maske
vil hun opmuntre dem. Nogle bruger vurderinger
opdragende, andre gor ikke. Hvis man sa bruger de
data pa embedsmands- eller politikerniveau til at
sammenligne, er de sammenligninger ikke reelle.
Sa skal man nok overveje at bruge test i stedet for,
siger Thomas Illum Hansen.

Risiko for overvagning

Leererne kan ogsa blive overvaget, hvis de skal
sende data opad i systemet. Det vil sandsynligvis
fa konsekvenser.

- Hvis data teeller opad i systemet, sa kommer
de ogsa til at teelle nedad i systemet — altsa i hver-
dagen. I forhold til test taler man om “teaching to
the test” — at man tilretteleegger undervisning ef-
ter, at eleverne skal klare sig bedst muligt i test.
Her kan leerere komme til at fokusere undervis-
ningen, s det bliver synligt, at eleverne viser den
ngdvendige progression i deres leering, siger Tho-
mas Illum Hansen

En afggrende forudsaetning for, at de mange data
ikkebliver brugt forkert, er, at stort setallefar starre
viden om at handtere data.

- Dataliteracyer afggrende. Elever oglaerere skal
kleedes patil atforsta ogbruge data. De skallere at
triangulere — som blandt andet betyder, at man be-
nytter andre ogbredere dataogdermed fardettil at
vise et mere retvisende billede, end en enkelt kilde
kan. Det er nye kompetencer, der skal udvikles, og
padenméde skal dsmmekraften udvikles hosbade
elever, leerere, beslutningstagere og andre relevante
aktgrer. Dataliteracy ma veere en del af den almene
dannelse, siger Thomas Illum Hansen. ¢
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Der er et stort potentiale i at styrke samarbejdet mellem laesevejledere
og fagleerere pa erhvervsuddannelserne. En ny rapport viser, at det
bare ikke sker i tilstraekkelig grad, selv om det pa mange mader er
lavt-haengende frugter til at styrke og holde fast pa eleverne.

BRUG LZSE-

VEJLEDERNE
- OC HJELP DINE ELEVER

AF DORTHE PLECHINCER

DE LASEVEJLEDERE, der er uddannet pa erhvervsud-
dannelserne, bliver ikke brugt i den udstreekning, de
kunne ogburde. De far alt for oftelovtil enten at sidde
pa et kontor for sig selv eller har sa travlt med deres
egenundervisning, at de ikke far brugt deres kompe-
tencer. Og det er synd og skam, for der er et keempe po-
tentialeiet steerkere samarbejde mellem dem og fag-
leererne til gavn for bade eleverne og skolen.

Det viser en ny evalueringsrapport fra Nationalt
Videncenter for Laesning: "Laesning og laesevejled-
ning pa EUD”.

- Der er stadig et skridt at ga, nar det handler om
at udnytte den viden, som disse laesevejledere sidder
indemed, siger Lene Illum, lektor pAUC SYD, der har
observeretoginterviewetlaesevejledere og faglaerere
patre erhvervsskoleritilknytning til Region Syddan-
marks projekt til rapporten.

Mange elever pa erhvervsuddannelserne harvalgt
en mere praktisk orienteret uddannelse, fordi de har
det sveert med laesningen. Men ogsa erhvervsskole-
elever har brug for leesekompetencer i dag. For, som
det hedder i et citat i rapporten, "Hvis eleverne ikke
er klaedt godt nok pa, séd kan de blive haederlige hand-

% Evalueringsrapporten

Evalueringsrapporten fra Nationalt Videncenter for laesning
hedder “Leaesning og leesevejledning pa EUD” og kan ses her:

http://www.videnomlaesning.dk/media/2350/
laesning-og-laesevejledning-paa-eud.pdf
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veerkere, men ikke rigtig gode”. Og det kan man ophgje til et samfunds-
problem, siger den anden hovedforfatter til rapporten, Peter Heller Liit-
zen, der er faglig konsulent pa Videnscentret og har samlet litteratur pa
omradet til rapporten:

- Det kan jo betyde, at vi far fagleerte ud, som har leese- og regnevan-
skeligheder, og som alt andet lige vil have nogle vanskeligheder i deres
job, siger han og henviser til engelske og tyske undersggelser, der viser,
at medarbejdere med laesevanskeligheder ofte ikke kommer op ijobhie-
rarkiet, stiger i lon eller udvikler sig.

- Vores hovedbudskab er, at leeserkompetencer har en stor betydning
for, hvilken uddannelse man veelger. Men det er meget vigtigt, at vi ikke
bilder os ind, at leesefserdigheder er noget, der slutter, nar vi gar ud af fol-
keskolen. Det gor detikke. Det er dynamisk, og derfor kan vi arbejde med
det — ogsa pa erhvervsskolerne, siger han og peger pa, at selv om rappor-
ten ikke viser en sammenhaeng mellem laesekompetencer og frafald, er
svage leeseforudsaetninger stadig ogsa en risikofaktor, “som i kombina-
tion med andre ting kan blive et problem”.

Der kan virkelig ske noget

Narlaesevejledernes samarbejde med fagleererne er sa vigtigt, og narlee-
sevejlederne er pa skolerne, hvad er sa barriererne for, at de i hgjere grad
bruges? Her harrapporten undersegtleesevejledernes betingelser og mu-
ligheder, og den peger blandt andet p4, at de ikke far tildelt nok ressour-
cer til arbejdet, og at ledelsen ikke altid bakker op om, at der skal vaere
tid til samarbejdet.

- Nar det ikke sker mere pa skolerne, tror jeg, det skyldes, at de har vee-
ret presset. Det paradoksale er jo, at man har nogle rigtig dygtige leese-
vejledere ansat pa skolerne, men de har for meget undervisning og helt
konkretikketid til at varetage laesevejlederfunktionen, siger Peter Heller
Liitzen og tilfajer:

-Detladerellerstil, atder ernogle retlavt-haengende frugter. Og dele-
dere,vihartalt medirapporten, kan se, at det her virkelig kan noget. Det
skal man nok preve at fastholde dem pa — at der er noget at gore.
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LE S EV Ej L E D E R . BEHOVET KAN VIRKE uendeligt. EUC Nord-
] vesthar 2.000 arselever, og selv om der ikke

— — erlavet en undersogelse af alle disse elevers

| | behov for leesevejledning, viste en undersg-

gelse fra mekanikerlinjen for et par ar siden,

- — atcirka25procent afeleverne herhavdebrug

| forlaesevejledning, og at mellem otte ogtipro-
cent var ordblinde.

Men selv om det umiddelbart virker nee-
stennaturstridigt for to ogenhalvlaesevejle-

Jette Vinther har haenderne fulde som dere at daekke behovet pahele EUC Nordvest,
leesevejleder, men det er mest i forhold til er Jette Vinther glad for, at hun som leesevej-
grundfagsleererne. EUD-reformen har bestemt feder nu kan koncentrere kreefterne ct sted
- K X K R - nemlig om leesevejledningen. For var hun
ikke gjort behovet for lesevejledning mindre béade fagleerer og laesevejleder:
her, mener hun. - Det har veeret en keempe hjeelp. Nu kan
jeglynhurtigt treede til og drene ud pa veerk-
stederne og here, hvad jeg kan hjeelpe med.
AF DORTHE PLECHINCER / FOTO: ANNE METTE WELLINC Jegskalikkeforstfrigeres fraundervisning,
som jeg skulle for, og det giver nogle fordele,
siger hun.

I rapporten “Laesning og leesevejledning >>
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pa EUD” fremhaeves det, at det iseaer er fag-
leererne, der kunne have gleede af et samar-
bejde med leesevejlederne. Og det ved Jette
Vinther godt. Hun er stolt over, at hun fik Po-
litikens Undervisningspris i 2014 for sit ar-
bejde med Mekanikerdansk, fordi hun her
blev indstillet af sine kolleger - fagleererne.
Hun underviste mekanikereleverne i vaerk-
stedetileesning om styretgj ogbremser, mens
de stadig var i arbejdstgj og havde beskidte
heender. Og det fungerede veeldig fint og gi-
ver god mening, som hun siger. Men lige for
tiden gar det meste afhendestid med at sam-
arbejde med grundfagslaererne om et paral-
lel-engelsk-forlgb. EUD-reformen betyder
nemlig, at behovet pa grundfagene er meget
stort. Ordblinde oglaesesvage sidder og knok-
ler med teorifag, og iseer engelsk er et kaeem-
peproblem for mange elever, forklarer hun.

Jeg troede, at de unge elever var gode til
engelsk, fordi de er pa de sociale medier og
ser Youtube?

-Dem,jegharmedatgore, er mekanikere,
smede og industriteknikere, og det er en lidt
anden gruppe end pa HTX og HHX, hvor de
andrelaesevejledere arbejder. Jeg sidder med
dem, der med et Niels Hausgaards udtryk er
“overordentligt praktisk begavede knejte med
meget sorte heender”. Og de arbejder med bi-
ler. De sidder ikke med Youtube, og de gamer
ikke. De har nogle gamle mobiltelefoner, og
okay,ringer den, satager de den — méaske. Her
er et stort behov for samarbejde med grund-
fagsleererne, siger hun om baggrunden for
forlgbet med parallel-engelsk.

Et keempespoend hos eleverne
Saselvomgrundfagslererne pAmange mader
er meretraenetiathjelpe disse unge end fag-
leererne, er detipraksisher, behovet er storst.
Lige nu sidder der 26 elever pd autoholdet og
maser med atlaese og forsta engelsk, og mens
den dygtigste arbejder pa C-niveau, har den
darligste elevikke haft engelsk siden 4. klasse:
- Sa er det altsa lidt sveert at fa teorierne
om differentieret undervisning til at virke i
praksis for leererne. Og ovenier den elev, der
sidder ogikkeharhaftengelskimangear, ord-
blind, hvilket flere andre pa holdet ogsé er. Na
ja, og derudover er der en autist, tilfgjer hun
ogforteeller, atlaesevejlederne derfor harbe-
sluttet atbruge deres SPS-timertil at danne
etmindre hold, som hun altséd kgrer parallelt
med grundfagsleerereniengelsk. Detvil sige,
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Der er en verden til forskel
pad at undervise eleverne i
arbejdstej pa vaerkstederne
og i et klasseveerelse, mener
Jette Vinther.

% Eksperimentet

Der er generelt stort fokus pa lesevejledning pA EUC
Nordvest. I 2013 fik leesevejlederne penge til at holde
etlaesevejledningsforlgb for alle faglaererne. Dethand-
lede om ”grazonesprog”. Det vil sige det sprog, der lig-
ger mellem fagsprog og hverdagssprog, og som kan vol-
de problemer for mange elever. Det var startskuddet
paenkursusraekke med fokus pablandt andetlaesning.

atengelskleereren forbereder, hvad undervisningen
skalveere om, og safinder Jette Vinther ud af, hvor-
dan eleverne pa hendes hold kan magte opgaven:

- Pa den méade korer jeg parlgb med laereren om
forlgbet og eleverne, og det fungerer godt, siger hun.

Et kendt ansigt

Jette Vinther mener, at hun isaer arbejder sa godt
sammen med laererne pa skolen, fordi alle kender
hende - ogsd som fagleerer. Hun har veeret ansat pa
stedeti35 ar, spiser sammen med de andre leerere
og gar til fagforeningsmgder med dem:

- Og det kan méaske vaere svaerere at veere laese-
vejleder, hvis man er nyuddannet og kommer til
et nyt sted.

Erdetden storste barriere for et bedre samarbejde
mellem laerere og leesevejledere?

- Nej, det er tiden. Tiden til at fa fat pa fagleere-
ren og hore, om han eller hun kan saette sig ned en
halvtime med mig og diskutere, hvordanvikan ggre
tingenelidt mere optimalt. Det er ogsd en vaesentlig
faktor, at nogle leesevejledere bliver lidt for meget
inde padereskontor. Deter vigtigt, at vi kommerud
paveerkstederne ogtaler med eleverne og ad denvej
ogsabegynder at snakke med fagleererne, omderer
noget, vi kan hjelpe med. Og det er sveert, hvis de
ikke kender os, siger Jette Vinther, som dog ogsa un-
derstreger, atledelsens opbakning er altafgerende:

-Laesevejledning skal italesaettes pa hojeste ni-
veau, hvis det skal sprede sigudiorganisationen, og
der skal afsaettes tid til bade laesevejledere og fag-
leerere, siger hun.

Ikke kun min indsats

Pa EUC Nordvest kommer alle elever gennem den
nationale sprogscreening, og nar manharresulta-
terne, beder Jette Vinther om at komme med ud pa
etafdelingsmode. Her taler de om de elever, der har
vanskeligheder, og hun kommer med helt konkrete
og praktiske rad til leererne om, hvad de kan gore,
“som de ikke forst skal finde pa et link til pa en el-

ler anden intraside - for sé bliver detikke
til noget”, mener hun.

-Jegharikketal, derviser, hvor mange
dererhjulpet medlaesevejledningsindsat-
sen. Vihar et kriterium, der hedder, at vi
skal gennemfoare 80 procentafde SPS-ti-
mer, visgger. For vi fik fuldtidsleesevejle-
dere, 14 vi maske pa halvdelen. Og ellers
er det mest en fornemmelse af, at leese-
vejledningen gavner eleverne. For det gor
detaltsd, siger Jette Vinther, men under-
streger, at det ikke kun er den, der hjel-
per laesesvage elever gennem uddannel-
sen. Det er forst og fremmest, at de har
valgt en faglighed:

- Det var en gjendbner for mig, da jeg
skulle skrive den forste ansggning om Spe-
cialpeedagogisk Stotte, SPS, tilenelev. Jeg
sad med gutten ogleeste hans papirerigen-
nem, mens jeg i mit stille sind taenkte, at
“detherkommeraldrigtil atlykkes”. Han
havde fem diagnoser og alt muligt andet,
dergikpatveers, siger hun. Men denneelev
var ikke desto mindre klar til at ga i me-
sterleeretrekvart arinde i grundforlgbet.
For mens han ikke kunne sidde stilleiet
klasselokale og leere matematik, var det
pludselig okay, nar han kunne bruge det
tilnoget —ihanstilfaelde omregninger af
veegtien opskriftibageriet:

-Ogjegharsetdetsdmange gange. Nar
elevenerigang mednoget, han gernevil,
sadudstarhandepinsler,der kan veere un-
dervejs, paenelleranden made — ogsa lee-
seforhindringer.

Sa der kan ske sma mirakler?

- Ja! Men der skal en enorm motiva-
tiontil, for det lykkes, og det har eleverne
iseer, hvis de bare ved, hvad de vil, siger
Jette Vinther ¢

* Et lille fif til faglcerere

”Teenk hele tiden lavpraktisk: Hvis eleverne
skal i gang med at leese autostartbogen og ikke
kan finde ud af det, jamen, sa hjselp dem og vis,
atder er to indgange i en bog: Inddelingen i ka-
pitler og et stikordsregister. Det kan veere, du
ved det som leerer, men det er ikke sikkert, ele-
ven overhovedet kan lase et stikordsregister”

Jette Vinther, leesevejleder.
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SKOLEN LUKKER,

MEN HVAD SKER DER

MED DE VARDIER,
VIHAR SKABT?

Nar Kebenhavns Sprogcenter stopper undervisningen, fordi
kontrakten er tabt, er der et stort overskud i kassen. Det kommer

offentligheden ved, hvad der skal ske med de penge.

AF MIKAEL HERTOFT, MIN SKOLE LUKKER, og jeg maerker, hvordan de-
LARERNES REPRASENTANT pressionen skyllerind over mig ogbliverliggende
PA K@GBENHAVNS SPROC- som en tung dyne afulyst. Min skole lukker og
CENTER alt, hvad vi har bygget op af feelles erfaringeri

atunderviseindvandrereidansk, vil blive brudt
ned og splittet op. Jeg bliver personlig ramt —
en 61-arig skal ud og s@ge nye veje pa arbejds-
markedet — men jeg er mest trist over det feel-
lesskab, som dgr.

Skolen startede faktisk allerede med at do
for et par ar siden. Fyringer og besparelser er
siden haglet ned over os, sa vi "kunne vinde
udbuddet”. Vi sa, hvordan vi tabte kolleger og
blev "slankede”. Hver kollega, der blev fyret el-
ler holdt op, var et tab.

Men vi tabte, og vores kontrakt er opsagt
fraisommer.

Det var ellers en stolt skole — Kgbenhavns
Sprogcenter, hvis leerere i arevis har produce-
retleerebgger ogleert tusindvis afindvandrere
dansk. En skole med gamle traditioner for lee-
rerstyring, og hvor leererne hjeelper hinanden
med at undervise pa en mangfoldighed af ma-
der, og hvor vi har haft kursister fra hele ver-
deniartier.

Viblevsendtiudbud. Det er noget, EU krae-
ver, sagde kommunens embedsmaend, men det
er ogsanoget, de borgerlige politikere inklusive
de radikale er gaet ind for i arevis.

Udbuddet blev vedtaget lige sa stille pa et
mgade i et udvalg for et par ar siden, og uden at
nogen politikere s det som andet end en admi-
nistrativ ting. Der var i hvert fald ingen, som
stemte imod eller lgftede sagen ind i Borger-
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repraesentationen. Heller ikke fra venstreflg-
jen. Senere blev det vedtaget, at prisen skulle
veere 70 procent og kvaliteten kun 30 procent,
ogkommunenvalgte bevidst at have nogle helt
vage oglgsekvalitetskriterier med den begrun-
delse, at konkrete kriterier som for eksempel
gratis boger eller minimums antal timer el-
ler maksimums antal elever i klassen ville ko-
ste penge. Pa den made kunne kommunen gen-
nemfore en besparelse - somkom ovenfra, fordi
den er vedtaget i Folketinget.

Derfor endte det s& ogsad med, at de billigste
tilbud vandt, og at de tre gamle skoler i Kgben-
havntabte. Kommunenharsagtkontrakten op.
Fremoverskalundervisningen driveslangtbil-
ligere og af et par andre skoler.

En trist historie - og en ganske normal hi-
storie i disse ar, hvor masser af arbejdsplad-
ser sendes i udbud, folk bliver fyrede, kvalite-
tenfalder:falckreddere, plejehjemsansatte, se-
ruminstituttets ansatte og ansatte i postvae-
senet og snart DSB. Men sporgsmalet for vo-
res vedkommende er, hvad der skal ske med de
veerdier, skolen ejer?

Kobenhavns Sprogcenter har over arene ak-
kumuleret en ganske stor kapital. Den findes
i form af penge - og ikke mindst i form af en
geeldfri bygning i Valdemarsgade pa det dyre
Vesterbro. Visnakker om et millionbelgb, som
nemt kan vise sig at veere godt over 30 millio-
ner kroner, nar den sidste ansatte er gdetud ad
doren med sin sidste lgnudbetaling.

Depenge er akkumuleret over mange ar. De
erfrugtenafdetarbejde, somlaererne og sekre-



teererne og andre ansatte harlagt: Deter
merveerdi, produceret afvores arbejde, og
deter penge, som er betalt af kommunen
for arbejdet. Men de ansatte star ikke til
atfanogenindflydelse pa, hvordan de skal
bruges, og umiddelbart er det heller ikke
meget, kommunen far at sige.

Allelaerere og chefererblevetsagtop —
undtagen den gverste — og alle kontorfol-
keneerblevet sagt op. Salukker skolen vel?

Hvis skolen lukker, sa skal dens veer-
dier brugestil formal, der har med indvan-
drere ogundervisning at gere, og kommu-
nen skalgodkende, hvordan pengene an-
vendes. De ansatte skal ogsd hgres. Derer
sd et minimum af offentlig kontrol.

Men forelgbig arbejder vores chef pa at
fortsaette skolen med en eller anden form
forvirksomhed paetnytgrundlag. Detma
blive mere spinkelt end nu, for skolens for-
mal er at drive undervisning efter loven
om undervisning af voksne udlaendinge,
ogdetfalderjobort. Dererimidlertid ogsa
enmulighed for at drive skole efterlovom
stottetil Folkeoplysning og besleegtetlov-
givning. Hvis skolen fortsaetter, og den pa
en eller anden made kan drives videre, s
bliver det skolens leder og skolens besty-
relse, der far radighed over vaerdierne.

Lukket og udemokratisk struktur

Skolen er en selvejende institution: Det
betyder, at skolen ledes af en bestyrelse,
som er selvsupplerende. Oprindeliger der
blevetnedsatenbestyrelse for flere artier
siden, ogdenhar efterfolgende valgt, hvem
der skulle efterfolge. Skolens bestyrelse
er ikke valgt demokratisk. Der er kun en
demokratisk valgtrepreesentantibesty-
relsen, og det er leerernes repraesentant,
som er valgt afkollegerne. Det er mig, og
jeg forsvinder sammen med tillidsman-
den og alle kollegerne. Vier allerede ble-
vet fyret.

Bestyrelsen kan disponere over pen-
gene inden for de vage rammer, der star
ivedtegterne. Og om fa méneder vil der
ikke veere nogen af de gamle leerere, som
holder gje med, hvad pengene bruges til.

Fremmedgorelsen mellem dem, der
skabte veerdierne, og dem, der skal bruge
dem, er total.

Det er noget, der kommer offentlig-
hedenved. *

TRE KOBENHAVNSKE
SPROCCENTRE
NEDLACCES OC
SKOLEKULTUREN
BLIVER DESTRUERET

MARIA REHLINC REFER, CAND.MAC | DANSK OC MINORITETSSTUDIER,
MASTER | SPROC OC INTECRATION OC UNDERVISER | DANSK SOM

ANDETSPROC.

CIRKA 300 LERERE pa Kgbenhavns tre
sprogcentre har kort for 1. april 2018 faet
deres opsigelser. Det drejer sig om leerere
pa Kobenhavns Sprogcenter, Studiesko-
len og Indvandrernes Aftenskole, som
gennem 40 ar har undervist voksne ind-
vandrere i dansk som andetsprog. Sko-
lerne bliver afviklet og lukket 1. julii ar
som folge af Kgbenhavns kommunesud-
licitering af undervisningsopgaven, idet
kommunen af rent gkonomiske hensyn
har valgt to underbydende udefrakom-
mende aktorer, UCplus og Clavis.
Detfremgarklartafartiklen “Kritik af
sprogudbud: Fokus pd pris garud over kva-
litet”iInformation den 20. marts, at der
har veeret tale om en politisk spare-ma-
ngvre. Sparehensynet bekraeftes dels af
en professorioffentlig-privat samspil og
afenrepraesentant for Kgbenhavns Kom-
mune. Derudover vurderer fagfolk og for-
skere inden for omradet, at prisfaldet pa
undervisningenvil betyde “faerre timerog
storre hold”, og at "det ikke er muligt at le-
vere enordentlig kvalitet til den pris”. Men
hvadbetyder kvalitet over for prisidenne
sammenhaeng mere praecist?
Detbliverklart, nar direkteren for UC-
plus, som er ejet af "Deutsche Bahn’ og
’Arriva’, udtaler sig i samme artikel: "Vi
har ingen interesse whatso-ever i, at vo-
res kursister ikke bestar modulet. For sa
farviingen penge”, og videre: "Sprogsko-
lerne far forst 70% af betalingen pr. mo-
dul, ndr det er gennemfort. Derfor er der
kun énvej frem: at fa leert kursisterne det
dansk, de skal kunne for at bestd.” Direk-

tgren afslgrer ikke bare sig selv som pro-
fitmager, men ogsa som faglig ignorant.
Han er kun drevet af én ting: at fa kursi-
sterne gennem modultestene for athgste
profitten ved bestaede modultest. Direk-
toren er slet ikke klar over, at den egent-
lige sprogtilegnelse ligger langt ud over,
hvadtestene kraever,oghanharingenin-
teresseienundervisning, somligger ud-
over testperspektivet.

Den testfikserede undervisning har
viiDanmark for leengst gjort op med til
fordel for enundervisning og skolekultur,
hvortilegnelse afet stof foregariettrygt
leeringsmiljg, hvor der er rum og tid til,
at den enkelte kan undre sig og famle sig
frem, oghvor mangfoldighed og abenhed
prioriteres frem for ensretning og méalret-
tethed. En sddan dannelsesproces, som
bygger pa fordomsfrihed, kreativitet og
ukonventionel teenkning, har for leengst
bevist sin beeredygtighed ved at fremme
en kultur, hvor vi hver iseer bidrager til
samfundets positive og innovative udvik-
ling inden for alle fagomrader, som igen
er grundlaget for et samfund med velfaerd
og det gode liv for de fleste. Det er denne
dannelsestradition, som indvandrere til
Danmark skulle integreres i, som politi-
kerne nu sparer veek. I en heemningslgs
spare-iver veelger politikerne et privat
tysk-fransk transportselskabtil at sta for
undervisningen i dansk som andetsprog
- et stortog vigtigt sprogundervisnings-
omrade i Danmark, som skulle promo-
vere dansk sprog og kultur udadtil - det
kan kun ga galt! -
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Hvornar, hvordan og hvorfor traeffer eleverne
beslutningen om at falde fra uddannelsen - eller
blive ved. Det har en forskergruppe undersggt.
De har faet 175 elever fra VUC’er og EUD-skoler
til at give "karakterer” til undervisning og skole
uge for uge i fire maneder, og det har gjort det
muligt for dem at komme bag om tallene.

AF SUSANNE COTTLIEB
OC BJARNE WAHLCREN

Fakta

Projektets titel

At blive pa sporet: Nye perspektiver og beere-
dygtige lgsninger pa uddannelsesfrafald for
unge voksne

Bevilgende instans
Velux Fonden

Forskere

Bjarne Wahlgren, Kristina Mariager-Anderson,
Vibe Aarkrog, Susanne Gottlieb, Christian
Haugaard-Larsen

Deltagende skoler
Erhvervsskoler: KNord, Sosu C, ZBC, Campus
Vejle, Sosu @stjylland

VUC-centre: KVUC, VUF, VUC Lyngby, Vesteg-
nens HF & VUC, Kbh Syd HF & VUC, VUC Fyn,
VUC Aarhus, VUC Nordjylland

Formal

Projektets formal er at opnéa stgrre indsigt i
de beslutningsprocesser, der fogrer til frafald
blandt unge voksne samt at sikre implemente-
ring og forankring afbeeredygtige strategier og
metoder til fastholdelse
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FRAFALDET PA ERHVERVSUDDANNEL-
SERNE er stadig alarmerende hgjt-i12015
paknap 57 procent. Det tager man alvor-
ligt pa erhvervsuddannelserne, der har
mange ars erfaringer med frafalds- og
fastholdelsesarbejde, men tallene viser,
atder er behov for endnu mere viden. For
hvornar, hvordan og hvorfor traeffer den
enkelte elev beslutningen om at forlade
uddannelsen, og kan man se mgnstre, sa
man bedre kan seette mere praecist ind?
Deterenforskergruppe fraDanmarks
Institut for Peedagogik og Uddannelse
(DPU) i gang med at undersoge. Vi gen-
nemforer i gjeblikket forskningsprojek-
tet "At blive pa sporet”, der er bevilget af
Velux-fonden. Det varer tre ar og er et
sakaldt aktionsforskningsprojekt, der
gennemfores sammen med en reekke er-
hvervsskoler og VUC’er fra hele landet.

Hvor tilfreds er du?

I foraret 2017 blev der gennemfort in-
terviews med over 30 elever. Deres svar
gjorde det muligt at beskrive forskellige
elevprofiler: De stabile, dem med en po-
sitiv udvikling, dem med en ustabil ud-
vikling og dem med en negativudvikling.
Spergsmalene til eleverne skulle under-
bygge eller afkraefte vore antagelser om,

atjoklarere eleverne oplever gennemfo-
relse afderesuddannelse som et person-
ligtmal, desto storre er sandsynligheden
for, at de fastholdes. Og jo mere eleverne
oplever, at de fagligt kan folge med - og
udvikle sig - i den daglige undervisning,
og jo mere de foler et socialt feellesskab
og selvbestemmelse i forhold til uddan-
nelsesvalg, des storre motivation har de
for at fuldfere uddannelsen.

I efteraret 2017 blev der gennemfort
enomfattende undersogelse af elevernes
holdninger til deres uddannelse. Viville
undersgge, hvad der skete uge for uge med
eleverne.Ialt175 elever deltogiunderso-
gelsen og svarede hveruge pafire sporgs-
mal, hvor de pd en skala fra1til 7 (7 som
det hgjeste) skulle markere:

« Hvor tilfreds er du med uddannel-

sen? (e=—)

» Hvor tilfreds er du med undervisnin-

geniklassen? (e=—)

» Hvor tilfreds er du med stemningen

pé skolen? (s==)

« Hvor sikker er du pa, at du fortsaetter

uddannelsen? (==).

Hveruge sendtevilinktilde 175 elever
med praecis de samme spgrgsmal, som de
skulle give en "karakter” pa.

Resultateterretenestdende, dadetbe-
skriver, hvordan den enkelte elev oplever
sin uddannelse "uge for uge” over cirka
fire maneder. Det giver ogsa mulighed for
atbeskrive, hvordan oplevelserne udvik-
ler sighos hver enkelt elev. Mens nogle af
elevernevarretstabileideres svar, svin-
gede andre meget mellem10g 7.

Kurver for den enkelte elev
De elever, der svingede meget i deres
svar, blev valgt ud til nye interviews, sa
vikunne komme “bag omtallene”. Hvor-
for svarede de, som de gjorde? Hvad var
det, de oplevede, og hvad teenkte de? I alt
blev mere end 50 elever interviewet i ef-
terdret 2017. Kurverne og interviewene
betad, at der kom "ked og blod” bag kur-
verne pa de elever, der havde en ustabil
eller en negativudvikling.

Eteksempel er Michaelskurve (fig. 1):

Han er karakteriseret som en usta-
bil elev (den gule kurve svinger fra 3 til
7 fra den ene uge til den anden). Han er
folsom over for noget, andrevilkalde sméa
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forandringer. Blandt andet sagde han
til, at kurverne svingede, som de gor, at:
*Jeg har gode og darlige dage. Det har tit
at gore med, hvor godt jeg kan falge med
fagligt. Nar jeg har haft en sveer time og
svarer pd spergsmdlene lige efter, kan jeg
godt svingenedad”. Michael er glad for sin
klasse. Stemningeniklassenervigtigfor
hans motivation for at g& i skole (den gra
kurve).Iuge 5havde han en nedtur, fordi
hanblevsyg ogikke kunne né at aflevere
opgaverne. Men en samtale med vejlede-
reniuge 6, hvorvejlederen hjalpham med
atlave en plan, gjorde, at han igen kunne
overskue situddannelsesforlgb. Derefter
svinger kurverne nedad igen.

Kurverne over den enkelte elev giver
os blandt andet oplysninger om, hvor-
vidt der er sammenhaeng mellem de fire
kurver. De viser, at der er en vis samva-
riation, men at den enkelte elev godt kan
opleve undervisningen som darlig og al-
ligevel veere tilfreds med uddannelsen. I
Michaels tilfeelde oplever han som sagt,
at stemningen iklassen er god, men han
har alligevel mindre lyst til at fortseette
pauddannelsen.

Kurver pa klasseniveau

Kurverne giver os ogsa et indblik i, hvor-
danoplevelsen eendrer sig forskelligt hos
de forskellige elever.

De 175 elever kom som udgangspunkt
fra hele klasser fra de deltagende skoler.
Derforgavdet mening at samle kurverne
skole- ellerklassevis. Forskellige mgnstre
kommer frem, ndr man sammenligner de

enkelte klasser pa forskellige erhvervs-
skoler. Michael havde en optur, der skyld-
tes personlige forhold, men hele klassen
havde i det hele taget en meget hgj score
pé onsket om at fortsaette pa uddannel-
seniperioden frauge 6 tiluge 10. Tuge 8
togklassen pa studietur, hvor bade stem-
ningen, tilfredsheden med undervisnin-
gen og uddannelsen gar op. Da en af lae-
rerne sa denne kurve pa forskningscir-
kelmgdet, udbred vedkommende impul-
sivt: "Der kan man se, hvor vigtig studie-
turenmidtiefteraret er! Nukanvigd hjem
og sige til ledelsen, at den i hvert fald ikke
ma spares vak”.

Kurverne for den pageldende klasse
viser,athen mod slutningen udvikler op-
levelsen afuddannelsen og gnsket om at
fortsaette sig pden anden made end opfat-
telsenafundervisningen og stemningeni
klassen. Selvom béade stemningen og un-
dervisningen opfattes sommindre god, er
alle eleverne (somhar svaret) ret overbe-
viste om, at de vil fuldfere, og at de som
helhed opfatter uddannelsen som positiv.

For leererne og vejlederne gav det me-
ning at naerstudere kurvebevaegelserne.
Etstortdykiuge 8 kunneleererne forklare
ved, at netop pa dette tidspunkt sluttede
et projekt, eleverne have vaeret meget en-
gageredei. Enaflererne bemaerkede her-
til, at "vi maveere serligt opmaerksomme,
nadr vi afslutter ét projekt, for vi begynder
pa det naeste”.

Sammenholdes skolekurverne er der
ogsaeninteressant forskel. Der er to meget

% Figur 2

forskellige udviklingsforlgb i de to klas-
ser. I den ene klasse er der blandt andet
en stor spredning i gennemsnits-opfat-
telserne. Denne tendens aendrer sig ty-
deligt undervejs, hvor de fire kurver fra
uge 11 ligger relativt teet, for at ‘smelte
sammen’ i uge 15. Modsat viser kurven
fra den anden klasse, at eleverne ligger
relativt teet pd hinandenialle 15 uger, og
atundervisning og stemningeniklassen
konsekventligger lavest.

Det gav et helikopterperspektiv for
leerere og vejledere at se pa klasserne pa
dennemaéade. Detblevmuligtatse pa, hvad
derbetydernogetinterntiklassensdyna-
mik. Nogle klasser har en ret regelmaes-
sig kurve med smé udsving. Andre klas-
ser pa andre skoler har stgrre udsving.
Nogle slutter forlgbet af med et flot op-
svingidensidsteuge (uge 51). Mon deter,
nar eksamen er overstaet? Andre slutter
lidt mat med ennedadgédende kurve. Mon
det er af samme grund?

Kurver pa skoleniveau

Ved at se pa alle erhvervsskolernes kur-
ver samlet far vi et mere generelt bil-
lede (fig. 2):

Herfremgardet, atder er rangorden’i
defirekurver: Eleverne giver hgjest score
tilgnsket om at ville fortseette ( ), der-
naestkommer elevernestilfredshed med
denvalgte uddannelse (=), s3 tilfreds-
hed med undervisningen (=) og ende-
lig tilfredshed med stemningen pa sko-
len (==).

Samlet gennemsnit for alle erhvervsskolerne

E—— A
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Det serud til, at den gule kurve ligger
hgjtibegyndelsen, at den falder noget un-
dervejs, og at den stigerigentilbegyndel-
sesniveauet ved forlgbets slutning. Det
ser ogsa ud til, at stemningen pa skolen
ikke er sa betydningsfuld for ensket om
at fortsaette, som man ellers havde anta-
get. Skyldesden lave prioritering sporgs-
malets formulering, eller er der reelt tale
om en generel tendens? Det er blandt an-
detdreftetiforskningscirklerne og folges
op inaeste fase af projektet.

Det samlede billede viser ogsa, at der
er en tendens til, at alle fire kurver svin-
ger i samme takt. Elevernes svar pa de
fire spergsmal heenger sammen. Det vil
sige, at hvis man ikke er sé sikker pa, at
man gnsker at fortsaette, ja, s bliver man
mere utilfreds med den valgte uddan-
nelse, med undervisningen og med stem-
ningeniklassen.

Hvad kan det bruges til?

For leererne og vejlederne, der har delta-
getiefteraretsundersggelser, harhelikop-
terperspektivet veeret en aha-oplevelse
i forhold til at fa gje pa dynamikkerne i
klasserne.

En af leerere forteeller, at deltagelse i
denne undersggelse har givetham ogkol-
legerne belaeg for en mere systematisk
og bevidst planleegning af hele under-
visningsforlgb. Og en af skolerne vil tale
med eleverne om klassens kurve og om,
hvad de kan leese ud af kurverne.

I forhold til kurverne over de enkelte
elever hardertegnet sig nye billeder, man
som leerere eller vejledere ikke tidligere
har faet gje pa.

Enafvejlederne forteeller, at kurverne
oginterviewene harinspirerethendetil at
komme ud af'sin rolle som "Frk. fravaer”.
Hunoghendeskollega vil fremover bruge
tilgangen, nar de taler med de enkelte ele-

ver. P4 andre skoler vil vejlederne ekspe-
rimentere med gruppesamtaler med ele-
verne. Derved haber man pé at skabe en
abenhed om elevernes beslutningspro-
cesser og gore det tydeligt for eleverne,
at de ikke er alene om deres usikkerhed,
men at det er noget, man bearbejder og
bliver klogere af, nar man taler om det i
trygge grupper.

Skolerne er nu i gang med at afprove
og evaluere forskellige tiltag ud fra den
nye viden. De mest beeredygtige strate-
gier og metoder til fastholdelse vil blive
forankret pa skolerne. I projektet skabes
teoretiskindsigt og praktisk erfaringiet
frugtbart samarbejde mellem forskere og
uddannelsesinstitutioner om, hvordan
man bedre kan forsta elevernes beslut-
ningerne om at holde op pa uddannelsen
eller ’blive pa sporet’. «
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HAMBORG

Hamborg er kendt for sin store og meget effek-
tive havn, som er Europas 2. stgrste. Hamborg er
dog ogsa Tysklands 2. stgrste by og har masser at
byde pa i forhold til studierejser - oplev fx.

RING PA 8020 8870 - INFO@ALFATRAVEL.DK

Havnerundfart i Europas 2 sterste havn
Virksomhedsbesag hos fx Lufthansa og Airbus
Energiebunkeren og Energieberg Georgswerder
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U-baden U434 (brugt som destroyer og til spionage)

, Fast kontaktperson fra start til slut
’ Studierejser med afseet i jeres faglige mal
’ 24/7 adgang til jeres rejsedokumenter
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Redaktionen har modtaget falgende
boger. Nogle af dem vil blive anmeldt i
kommende numre af Uddannelsesbladet.

Fagboger

REJSEITIDEN
Af Ole Schramm, bog 198 sider

UDDANNELSESVITALISERENDE SAMTALER
- Guide til fremme af uddannelsesenga-
gement og kvalificeret selvbestemmelse
paungdoms- og erhvervsuddannelser.

Af Jan Tonnesvang og Sanne Schou, bog
64 sider

UDKANT-NY TEMABOC OM

DET SPLITTEDE DANMARK

Af Hans Henrik Henriksen, Karen Mgl-
baek og Morten Mikkelsen, bog 140 sider

PJZEK-OC LIDT MERE

Af Carina Bagge, Anna Soele Zachau
Johansson, opgavebog 112 sider

TEKNISK MATEMATIK 2

Af Preben Madsen, bog 204 sider
SAMFUNDSFACSLZRERENS QVELSEBOC
- ny bog om kreativ begrebsindleering.
AfBo Isaksen og Marie Borregaard
Vinther, bog 192 sider
DUET-DANSKUDDANNELSE I, MODUL 3
Af Joanna Haskiel og Kirsa Freimann
Olesen, opgavebog 136 sider

ILD | KOKKENET

Af Kirsten Ahlburg, bog 48 sider
SAMUELS HISTORIE

Af Annemette Gravgaard Larsen, bog 88
sider

Roman

FRA VRED TIL VOKSEN
AfTLisbeth Zornig Andersen, bog 224 sider

REJSEN MOD TILGIVELSE
Af Thordis Elva & Tom Stranger. Forlaget
Staarup & Co. 310 sider. 299 kroner.

PARAGASAQKe

Jeg méindremme, at mine for-
ventninger til romanen “Rej-
sen mod tilgivelse” var temme-
lighgje pa forhénd, grundetbo-
gens store omtale bade inter-
nationalt ogi Danmark. Jegma
ogsd med det samme sige, atjeg
synes, romanen er modig.

Der findes (og iszr ovenpa #metoo-bglgen)
mange beretninger om kvinder, der er blevet for-
ulempeteller ligefrem voldtaget af meend, men det

REJSEN M0D
TILGIVELSE

erikke sd ofte, at man bliver inviteret ind i hovedet
pa gerningsmanden. Det gor man i denne roman,
hvor synsvinklen skifter fra Thordis, der er blevet
voldtaget af Tom, til Tom selv, s4 man har mulig-
hed for at folge begges folelser og tanker. Det ska-
ber efter min mening en mere nuanceret forsta-
else: Overgreb kan ikke accepteres, nej, men vi er
alle mennesker pa godt og ondt. Man kommer fak-
tisk til at sympatisere med Tom, og som Thordis
ogsa selv konkluderer, er der i virkeligheden ikke
sd stor forskel pa de to. @nsket om forsoningen og
om at komme ud af rollerne som henholdsvis of-
fer og baddel er bogens og de to personers formal.

For folk, der interesserer sig for overgrebets
psykologi, er denne bog interessant. Det er den,
fordi den insisterer p4, at man skal kunne iden-
tificere sig med begge personer. Dermed ggr man
det sveert at teenke sort & hvidt og god & ond. Pa
den made vil den ogsa kunne skabe en god debat,
hvis man forestiller sig, at man leeser denienklas-
se med for eksempel unge mennesker, der vil kun-
ne spejle sigide to personer.

En personlig anke mod bogen er, at jeg ikke er
sd glad for den stilistisk. Jeg synes, at den til tider
bliver lidt hgjdramatisk sprogligt set, for eksem-
pel: “Da jeg leegger handen pa derhéndtaget, for-
vandles dettil det hvide plastichdndtag med nogle-
hul, der hjemsgger migimine dremme. Det bliver
stille indenimig. Er du klar? Sperger jeg mig selv”
(s5.120). Personligt har jeg ikke brug for dramaet,
men gnsker bare pa godt og ondt atleere de to per-
soner at kende. Men man aner, at forfatteren godt
kan lide spaendingselementer, ligesom rejsen har
enklimaks ved ogsd at veere en rejse mod tilgivelse.

Pa trods af min anke, sa vil jeg give bogen en
ekstra stjerne for at veere nyskabende og skabe
refleksion. Som bogens hovedpersoner selv kon-
kluderer:

“Hvis vi star frem med vores historie, forer det
masketil, at vores samtale bliver endnu mere dben.
Isafaldtrorjeg, at deterrisikoen veerd at gore det”.

Jeg lander derfor pa fire stjerner.

Marie Christensen

BASAL VIDENSKABSTEORI
Af Christoffer Boserup Skov og Kasper Lar-
sen. Forlaget Gyldendal. 88 sider. 100 kroner.

PARAGA QR QRS

Som titlen angiver, er for-
fatternes ambition "at prae-
sentere de mest basale og
centrale begreber i viden-
skabsteori”.Ibogens forord
star der, at de ni korte, let-

S N
basal
viden
skabs
teori

leeste kapitler er ”... skrevet
med henblik pé at blive
brugtidetforlab, der er obligatorisk for alle ele-
ver i gymnasiet i forbindelse med studieret-
nings-projektet (...) Bogenertil brugiden dag-
lige undervisning, og der er derfor ogsa lavet
fordybelses-spgrgsmal til hvert kapitel”.

Af de ni kapitler kan neevnes:

» Hvad er videnskabsteori?

« Forklaring pé feenomener

« Naturvidenskabelig metode

« Humanvidenskabelig metode

« Samfundsvidenskabelig metode

« Videnskabsetik

Spergsmaélene i kasserne i teksten med
overskriften “Tid til fordybelse” leder hen mod
den frie tanke og flydende fabulering. Imidler-
tid har indholdet efter denne anmelders vur-
dering mest karakter af tjek af forstaelsen af,
hvad der er praesenteret i kapitler for, for ek-
sempel "Hvad er induktionsproblemet?”, og
”Nu skal du arbejde abduktivt. Opstil tre for-
skellige forklaringer”...

Forlaget Gyldendal indleder sin preesenta-
tion af bogen med folgende trompet: "Viden-
skabsteori lider ofte under et lidt blakket ry:
Det er kedeligt og sveert at forsta”.

Det mavel sta for egen regning, men har ty-
deligvis veeret en af drivkreefterne til at udgi-
ve en letleest og enkelt formuleret bog om em-
net. S meget for de gode hensigter. Desveerre
kuldsejler projektet delvist. Det serigse, vigtige
indhold bliver fremlagt upreecist og alt for bredt
snakkende. Ved leesning af bogen folte under-
tegnede sig mange gange efterladt i spaendt
forventning om, hvornar den veesentlige, for-
lgsende opklaring ville komme. For eksempel
her:”"Man kan haevde, at demokrati kreever god
debat, ogen god debat er nemmere at have, hvis
den foregar pa et rigtigt og oplyst grundlag. Sa
risikerer vi nemlig ikke, at vi diskuterer noget,
som ikke har hold i virkeligheden... ”(side 15).
Eller “Find en teori, du mener er god” (side 21)
- somom en teoris anvendelighed er en smags-
sag. Eller fra side 61: "Diskuter om du vil bruge
observationer eller eksperimenter til at under-
soge folgende sporgsmal:

« Hvor mange storke findes der i Danmark?
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« Hvilken betydning har deekkene for en bils

bremselengde?

« Er kviksglv giftigt?

Der er sandsynligvis ikke skematid i gym-
nasiet anno 2018 til “gamle dages” leesning af
omfattende idehistorisk leesning. Saledes op-
fylder “Basal videnskabsteori” helt sikkert et
behov for gennemgang af dele af europeeisk vi-
denskabsteori. Omend det sé bliver i en min-
dre intellektuelt kreevende udgave.

Bogen praesenterer mere eller mindre klart
vaesentlige, epokegorende teorier og begreber.
Forhabentlig seetter stoffet s& gang i bade dis-
kussion, selvsteendig teenkning og yderligere
forfolgelse afemnerne. Fremstilling af gymna-
sieelevernes afsluttende opgaver vil afslgre, om
undervisning og bogens ambition har bestéet.

Marianne Bindslev

/ZERKEDANSKER PERKERDANSKER
-PERSPEKTIVER PA INTEGRATION
Af Morten Hansen Thorndal. Forlaget
Columbus. 160 sider. 143 kroner.

W W WY

Forlaget Columbus praesen-
terer bogen “Airkedansker
perkerdansker” med fol-
gende ord: ”2. Udgave af
Arkedansker perkerdan-
sker belyser og diskuterer
nogle af de centrale socio-
logiske, politiske og gkono-
miske udfordringer, der knytter sig til integra-
tion af indvandrere og efterkommere i Dan-
mark, og deekker pa den made centrale dele af
det samfundsfaglige kernestof med et engage-
ret og veesentligt tema”.

Bogen er taenkt som “en undervisningsbog
til de gymnasiale uddannelser, men den kan
ogsa laeses, hvis man blot har en almen inte-
resse for emnet”.

Efter forste kapitels instruktion felger bo-
gens tre hovedkapitler. De har falgende over-
skrifter som deekke for tre forskellige tilgange
til forstaelse af temaet:

« Integration og de politiske perspektiver

« Integration og de sociologiske perspek-

tiver

« Integration og de gkonomiske perspek-

tiver.

Sidst i bogen er et afsluttende kapitel fem
om "IntegrationiDanmark - vellykket eller ej?”.

Der er angivet kildehenvisninger lgbende i
de enkelte kapitler. Der er ogsa en del relevant
ogbrugbar statistik. T herveerende papirudgave
har forfatteren benyttet skiftende farver som
baggrund for teksten.

Det er imidlertid uklart, hvad hensigten
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er. For eksempel er etymologiske forklarin-
ger trykt pa lysergd baggrund, uddrag fra avi-
ser og politiske taler pa gra baggrund, forkla-
ring af begreber som "politiske skillelinier” og
fakta om internationale konventioner ligele-
des pa gra baggrund.

Ideen med de skiftende farver bliver ikke
praesenteret, hvilket er en skam. Nubliver det
op til leeseren at afggre, om det er noget min-
dre veesentligt, der kan springes over, eller ma-
ske er ekstramateriale eller noget helt tredje

“Arbejdsopgaver” er dryssetind i de enkelte
kapitler. Nogle har som formal at treekke oplys-
ninger ud af den omgivende tekst, opstille hy-
poteser, drage konklusioner eller stimulere til
en selvstaendig meningsdannelse. For ofte be-
star teksten af lidt ufarlig/uklar meningstil-
kendegivelse, som enten burde angive kilder
eller indgéa i et diskussionsoplaeg. Tydeligt og
typisk for bogen pa side 77: "Nar vi diskuterer
integration i Danmark, er der ofte en tendens
til at diskutere problemet ud fra den betragt-
ning, at etniske minoriteter meget hurtigt bor
assimileres og dermed blive rigtige danskere...”.
“Der er forskere, der papeger...”. Ogigen pa side
143:”Dog er det ogsa vaerd at laegge maerke til,
at “anseelsesfaktoren” er meget vigtig for de
etniske minoriteter. Dette kunne indikere, at
der hos de etniske minoriteter er nogle ambi-
tioner om at bryde den sociale arv og tage del i
en social opstigning”.

Béde elever og leerere stiller forhabent-
lig spontant masser af sporgsmal til sddan-
ne udsagn.

”Arkedansker perkerdansker - perspek-
tiver pa integration” praesenterer et vaeld af
holdninger, meningsdannelse, statistik og an-
det fakta om et aktuelt og komplekst emne. For-
fatternes eget perspektiv i teksten virker som
resultatet af eegte humanistisk engagement og
bestraebelse pa at tilfore debatten nogle nuan-
cer. Dette ridt for den gode sag forplumrer dog
iveerste fald i stedet for at afdeekke, oplyse og
diskutere.

Dabogen forst og fremmest er teenkt til brug
pé ungdomsuddannelser, vil den i bedste fald
provokere oginspirere til selv at skaffe viden og
udvikle politisk indsigt — kort sagt blive kloge-
re pa emne og problematik.

Heltideelt vil denne bogs indhold sammen
med ungdommelig energi og idealisme kun-
nerystes til en tankeveekkende og velsmagen-
de cocktail.

Kan nydes i bade skole og hjem.

Marianne Bindslev

HISTORISKE HOVEDLINIER - FRA ANTIKKEN
TILIDAG

Af Torben Peter Andersen. Forlaget Colum-
bus, 320 sider, skolepris: 165 kroner plus
moms.

Lad detbare veere slaet fast
fra starten: Dette er en
fremragende bog, som kan
give vore elever, kursister
og studerende et suveraent
overblik over verdens og
Danmarks historie fra an-
tikken til i dag!

Ja, denvil ovenikgbet kunne bruges som en

slags opslagsbog for mange mennesker, som
har brug for en nem og palidelig informati-
on om dette eller hint i en historisk kontekst.

Gennem 36 korte kapitler som for eksempel
antikken, vikingetiden, renaessance, romertid,
reformation, opdagelser, kolonier, opror, Asien,
Afrika, industri, atlantisk trekanthandel, mo-
derne krige, koldkrig, globalisering, finanskrise
med mere fores leeseren kyndigt rundt.

Veegten i fremstillingen er lagt pa sveerd,
plov og pen, idet kampen om magten diskute-
resisammenhaeng med bevidstheds-, produk-
tions- og teknologihistorien.

T
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Desuden suppleres alt dette med en yderst instruktivillustreret
arkitekturhistorie, hvilket ellers ofte er helt fraveerende.

For en gangs skyld er fokus ikke udelukkende pa vores europze-
iske forhold, men alle kulturmeader og -konflikter fremstilles bade
ud fra en europeeisk og en ikke-europeeisk synsvinkel.

Forfatteren kalder selv opbygningen for en "knageraekke” til at
skabe overblik og sammenhang for maske at kunne forsta fortiden.

Samtidig giver netop denne opbygning med talrige korte og in-
formationsrige kapitler seerdeles gode muligheder for at lave tveer-
faglige tematiske forlgb.

Teksterne er preeget af et prisveerdigt kort og klart sprogiletlae-
selig form, hvilket opdelingen i de mange kapitler ogsa bidrager til.

Desuden rummer bogen talrige gode og velvalgte fotos plus ikke
mindst en lang reekke yderst instruktive figurer og tabeller.

I denne sammenheng skal ogsa neevnes, at bogen har noget sa
usadvanligt som en liste over de udvalgte illustrationer og endda et
sardeles udferligt indeks. Det er bare godt gjort!

Forfatteren diskuterer undervejs flere gange, hvordan historien
og kilderne hertil er blevet brugt og ikke mindst misbrugt. Forstae-
ligt nok neevner han flere eksempler pa, hvordan preesident Trump
pé sin helt egen made bruger korte pastande og henvisninger, som
hans tilh@engere sluger, men som ikke kan verificeres....

Netop dette emne er jo kernen i al historieformidling: Hvor-
dan er kilderne til dette og hint, eller Kan vi stole pa dette udsagn?

Derforvil detveere oplagtienundervisning atlade eleverne inddra-
geheltaktuellebegivenheder ogudtalelser. Netop pa dette omrade kan
man meerke en forskel til 1. udgaven med titlen "Historiens kernestof™
fra 2005. Kapitlerne om de seneste artier er helt omskrevet, og em-
ner som Det arabiske forar, finanskrisen, Brexit og Trump er tilfgjet.

Pi dentilknyttede hjemmeside kan man finde talrige nyttige kil-
der og inspirationsopgaver.

Forlaget Columbus skal vanen tro have megen ros for endnu en
gedigen udgivelse med gode billeder, figurer og et enkelt layout. Men
storstros skal forfatteren, den erfarne gymnasieleerer Torben Peter
Andersen, have for en helt igennem solid bog, for sit enkle sprog og
for en reekke speendende vinkler pé historien.

Det er dog yderst tankevaekkende og noget forstemmende for
denne anmelder at leese en hel bog, hvor Trump neevnes flere gan-
ge, mens Obama slet ikke forekommer...

Ole Fournais

PARLOR DANSK - AT SAMTALE PA DANSK
Af Kirsten Ahlburg, Socialpeedagogisk Forlag. 3. reviderede ud-
gave. 116 sider. 120 kroner. Tilhorende lydbog kan kobes.

TR W W W

”Parlgr dansk” er beregnet pad nyankomne udleen-
dinge, som har brug for talesprog i almindelige
hverdagssituationer. Indholdet er sma dialoger,
dererillustreret og preeciseret med fotos, annon-
cer, tegninger og piktogrammer. Det hele med-
virker til at styrke forstaelsen af det danske sprog,
som det tales i hverdagen. Det skinner tydeligst
igennem i svardelen af dialogerne.

For eksempel pa side 60:

”A: Hvor er kopperne henne?

B: Lige derhenne bag tallerknerne”.

Eller pé side 42:

"A:”Jeg sender en SMSidag.

B: Fint.

A: Hvad er dit telefonnummer?

B:55174219.”.

Leerebgger til sprogundervisning har ofte en tendens til at veegte det kor-
rekte (med lange tunge konstruktioner) mere end det anvendelige. Som det
fremgar, er teksten her mundret uden at vaere slang eller sjusk.

Flere af teksterne er suppleret med en fakta-boks, og som et naturligt bi-
drag til teksten om fritid indgar for eksempel fotos fra dansk solskins-som-
mer og snevinter. Herefter folger sa en oplistning af vejrlig: Det regner, det
bleeser og sa videre.

Materialetlever altialt op til forfatter og forlags malseetning om at “sam-
tale pa dansk”.

Sammen med samtalebogen foreligger Kirsten Ahlburgs materiale “Par-
lgr dansk - at skrive pa dansk”.

Heeftet er et éngangsmateriale, som eleven kan udfylde med sine skrift-
lige svar.

Modellen er som folger:

« Samtalebogens afsnit om “breve og pakker” viderefgres i skrivebogen

med en lille sammenhangende tekst om emnet.

« Herefter folger sporgsmal til teksten. Svarene skrives i heeftet.

+ Emnet udvides med endnu en rackke sporgsmal direkte til eleven: ”Skri-

ver du breve i handen?”, "sender du pakker til dit hjemland?”.

« Til sidst er der fakta-spergsmal til emnet. Disse kan besvares ved at

se pa fotos i samtalebogen: “Hvilken farve har postkassen?” og andet.

Alt er opstillet overskueligt og enkelt over to sider.

Marianne Bindslev
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Formand Regionscentre

Laerer Gordon @rskov Madsen Odense

Traeffes | sekretariatet efter aftale Klaregade 7,1.-5000 Odense C
Tlf:7010 0018

Sekretariatschef

Laerer Frank A. Jorgensen Esbjerg
Skolegade 81, 3.-6700 Esbjerg

Hovedkontor TIf: 7010 0018

Kompagnistraede 32

Postboks 2225 Arhus - Risskov

1208 Kgbenhavn K Ravnsevej 6 -8240 Risskov
Tlf: 7010 0018

TIf: 7010 0018 - Fax: 3314 3955

Email: via hjemmesiden Aalborg

www.dlfa.dk C.W.Obels plads 1B, 1.-gooo Aalborg
Tif: 7010 0018

Kontaktoplysninger

Regionscentrene har abent for personligt Kebenhavn

fremmeade i a-kassens kontakttid. Hestemollestraede 5-1464 Kebenhavn K
TIf: 7010 0018

Vil du have en personlig samtale, aftaler

duentidvedatringe patlf.70100018. Abningstider

Man - tors: 10.00-15.30

Dukanogsa sende enmail via hjemmesiden.  Fre:10.00-14.30

Larernes a-kasse Tlf: 7010 0018
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EN FLYGTNINGEDRENGS RISTORIE

Underviser du flygtninge og indvandrere i dansk? Og har
du brug for at inddrage en god historie i din undervisning?
Sa kan vi varmt anbefale Samuels historie. Samuel er en
ung dreng fra Eritrea, som efter en dramatisk flugt er
havnet i Danmark, hvor han forsgger at finde fodfaeste

med sprogskole, fritidsinteresser, job og venner.

Samuels historie er rigt illustreret, og efter hvert kapitel
folger forskellige sproglige avelser i form af ordforradsar-

bejde, laeseforstaelsesspargsmal og diskussionsspargsmal.

9D Samuel elsker at labe. Det har han altid gjort.
At labe er det eneste, han er god til | Danmark.
| sit hjemland, Eritrea, var han god til mange
ting. Han var dygtig i skolen, god til fodbold
0g god til at arbejde i sin onkels butik. o9

Mélgruppe: DU2 modul
3-6, DU3 modul 2-4 samt
alle steder, hvor der under-

vises 1 dansk og dansk som
andetsprog: VUG, efter- 1 1 g"

skoler og hajskoler.

eksklusive moms

Tilmeld dig Alfabetas nyhedsbrev, og ga ikke glip af
information om nye materialer til din undervisning.

Alfabeta

EGMONT

f Folg Alfabeta pd Facebook.com/alfabetaforlagegmont

www.alfabetaforlag.dk
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