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NY LAREBOG TIL

FRISORUDDANNELSEN

Friser - fagbog er friseruddannelsens nye leerebog,
der samler indholdet fra de tre tidligere udgivelser
til uddannelsen.

Udgivelserne Friser - Grundforleb, Det kemiske arbejdsmiljo
- Friser og Frisgr - Hovedforlob er blevet samleti én bog,
som er gennemgribende revideret og har faet tilfart nyt
fagligt indhold - bl.a. et kapitel om veerktgjslaere og nye
afsnit om herrearbejde. Nar man keber Friser - fagbog, far
man samtidig haeftet Klassisk herrearbejde.

Friser - fagbog er skrevet til undervisningen pa erhvervs-
skolerne og daekker alle fagets grundleggende discipliner.
Bogen beskriver frisgrfagets teknikker og alt det, en dygtig
friser ber vide. Den er gennemillustreret og indeholder
ordlister med forklaring af fagudtryk og grazone-ord.
Bogen vil vaere et nyttigt redskab bade under uddannelsen
og for den feerdiguddannede frisgr, og den er velegnet som
opslagsveerk.

Kob bogen pa webshop.praxis.dk
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aflederne inden for undervisningsomradet oplever lav
eller meget lav balance mellem krav og ressourcer. Og
jo flere ansatte, man er leder for, des storre opleves pro-
blemet. Det viser den nye PSYK17-rapport fra FTF, som
COWT har lavet om psykisk arbejdsmiljg. 9.641 personer
har svaret, og heraf er de 702 ledere.

Rapportenviser ogsd, atkun teet pd halvdelen af FTF-
lederne oplever, at de mal og krav, der er styrende for de-
res arbejde, understotter kvaliteten i arbejdet eller bi-
drager til et godt arbejdsmilje. Og pd undervisningsom-
radet geelder det cirka hver tredje leder, 35-37 procent.

Da rapporten viser, at ledelseskvalitet har stor be-
tydning for stress og sygefraveer, foreslar FTF en ny
bekendtgorelse om psykisk arbejdsmiljg, og at ledere
med personaleansvar uddannes i psykisk arbejdsmil-
jo. Blandt andet viser tallene, at stress falder til en fjer-
dedel og sygefraveeret til det halve, nér de ansatte ople-
ver god ledelse.

Lees lederen side 4

Social arv vanskeligere
at bryde

Born, der vokser op blandt de fattigste, haridag sterre ri-
siko for at forblive fattige, end de fattigste bgrn for fem-
ten ar siden havde. Det viser en analyse fra Arbejderbe-
veegelsens Erhvervsrad.

T ar 2000 havde de fattigste bern 1,5 gange sé hgj ri-
siko for som voksne fortsat at hare til de fattigste, hvis
man sammenligner med de rigeste bern. I dag er den ri-
siko fordoblet til faktor 3 for de fattigste born.

Afggrende for,om de fattigste bern eristand til at bry-
de den negative sociale arv, er, hvorvidt de forméar at gen-
nemfore en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Af Andreas Antoni Lund og Dorthe Plechinger

1ud af 2 unge i Norge
vaelger erhvervsskole

Neesten hver anden af de knap 70.000, der i ar skal i gang med en ung-
domsuddannelse, har faet en plads pa en erhvervsuddannelse.

I Norge altsé.

Til sammenligning er det i Danmark knap hver femte, der vaelger
erhvervsfagene.

Athandveerksfagene er mere populeere blandt norske unge end dan-
ske, skyldes muligvis, at danske unge skal tage stilling til deres videre
uddannelsesforlgb allerede efter folkeskolen, mens norske unge har to
ar pa et grundforlgb, inden de skal beslutte sig.

Flygtninge har
brug for ferie

Atflygtninge ikke har ret til ferie, er ren symbolpolitik og virkningslest.
Sadan lyder kritikken fra Dansk Socialradgiverforening, fagforenin-
gen for peedagoger BUPL og Uddannelsesforbundet i Jyllands-Posten.

Flygtninge skal - efter indferelsen af integrationsydelsen for to
ar siden — veere i gang med sprogskole og virksomhedsaktivering aret
rundt og har derfor ikke krav pa at holde fri. Men det bliver flygtninge
altsé ikke hurtigere en del af det danske arbejdsmarked af, mener Ud-
dannelsesforbundets formand, Hanne Pontoppidan.

- Alle mennesker, ogsa flygtninge, har brug for en pause til at resti-
tuere og lade batterierne op. Ellers kgrer man sur i undervisningen. Vi
kan ikke se nogen som helst positiv virkning af, at de ikke har sommer-
ferie, siger hun til Jyllands-Posten.

HUSK

At holde dig opdateret pd FGU-udviklingen og forhandlingerne om fi-
nansloven pavores hjemmeside - www.uddannelsesforbundet.dk. Der
sker nemlig flere ting i lgbet af dette efterar, som vi pa grund af deadli-
nes for Uddannelsesbladet ikke kan na at fi med i bladet.
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JEC ER BEKYMRET

DEN ER HELT GAL med iseer det psykiske arbejdsmiljo
iden offentlige sektor —herunderundervisningssek-
toren. Sygestatistikkerne er eksploderetinegativret-
ningefter omveeltningeni2013. Her blevlsererover-
enskomstenistat og kommune affejet med etlovind-
sreb, og aftalemodellen aflgst af veesentlig storre an-
vendelse afledelsesretten fremfor dialog og aftaler.

Deterdybtbekymrendeisig selv, mendeter ogsa
deforslagtillgsning, der kommer fraforskellige sider.

Beskeftigelsesminister Troels L. Poulsen (V) har
tilsyneladende forst far gjinene op for arbejdsmiljspro-
blemerne nu. Han udtaleriPolitiken den 9. augustiar:
“Jeg kommerinden for et par mdaneder til at praesentere
enplanforenmdlrettet indsats for de offentlige ansatte.
Der eringen tvivl om, at vi her har et seerligt problem”.

Ministeren mener dog ikke, at flere penge er en
lesning. @konomi og psykisk trivsel henger ifalge
ministeren ikke sammen.

Det bekymrer mig, for jeg ser en klar sammen-
haeng mellem ressourcer og opgaver. Vi ser en hver-
dag, hvor central styring og forventning leegger et
massivt pres pa institutionerne om gget arbejds-
indsats for faerre penge. Og afstemmes det ikke, kan
detveereumuligt atlevere kvalitet og sammenhang
iindholdet af opgaverne.

Skal arbejdsmiljget blive bedre, stiller det ogsa
krav til en dygtig ledelse. Medarbejderen skal sik-
res et overblik over arbejdsopgaver og arbejdstid.
Derskalvaerekravtilgod planleegning af opgaverne,
hvor den enkelte far medindflydelse. Og det er afga-
rende for et godt arbejdsmiljg, atledelsen viser tillid
til, at den enkelte udforer sit arbejde fagligt og pro-
fessionelt. Derfor handler dygtigledelse ogsa om god
personaleledelse og ikke kun fokus pa bundlinjen.

Deter bare ikke dét, jeg ser, nar jeg leeser to af le-
delseskommissionens anbefalinger. Her foreslas
tvaertimod en forenkling af de offentlige overens-
komster samtenreduktion afsamarbejdssystemet.

Detvilnetop betyde mere ledelse og mindre medar-
bejderindflydelse. Overenskomster og samarbejds-
udvalger pd hver sin made med til at styrke dialogen
mellem ledelse og medarbejder og derigennem fast-
holde fokus péa dagligdagens udfordringer — herun-
der arbejdsbelastning, opgavefordeling, opfalgning
pa sygefraveer samt sikring af fokus pa institutio-
nens kerneopgave.

Dertil kommer, at innovationsminister Sophie
Lohde (V) i efterdret praesenterer en sammen-
haengsreform, hvor der blandt mange tiltag sigtes
til gget udlicitering af offentlige opgaver. Mon det
vil fremme det gode arbejdsmiljg? Nej. Ogsa det be-
kymrer mig dybt.

Ifagbevaegelsen har viandre helt konkrete forslag
tillgsning af disse keempe udfordringer med arbejds-
miljget. Vi skal gd sammen om at pregve at sikre en-
hver medarbejders ret til en arbejdsplads, hvor til-
lid, et godt arbejdsmiljg og ressourcen til at udfere
sit hverv er tilstede. Og derfor er det helt essentielt,
at Trio- samarbejdet — samarbejdet mellemledelse,
arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentant — styrkes. Alle
ledere og tillidsvalgte medarbejdere skal have obli-
gatorisk uddannelse i at spotte medarbejdere med
blandtandet stresssymptomer. Arbejdsmiljoreprae-
sentantens arlige uddannelsestilbud skal ggres obli-
gatorisk, og sterre institutioner berlave et personale-
netveerk med fokus pd dagligdagens stressniveau og
kollegernesreaktionsmenstre. Vima ogsa keempe for
flere ressourcer til Arbejdstilsynet og sikre mulig-
hed for flere tilsyn pé arbejdspladserne.

Saja, jeg er bekymret, nar jeg horer de forslag til
etbedre arbejdsmiljg, viserlige nu. Ogjeger bekym-
ret, hvisviikke far sikretlgsninger, hvor ressourcer
og krav hgrer sammen, hvor der stilles krav til dyg-
tig personaleledelse, og hvor vi lytter til hinanden
og lgfter opgaven — sammen.
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06 KVIT ORDET RYCEPAUSE
Der er szrlige grunde til, at de unge stadig ma ryge pa
erhvervsskolerne. Men derfor behgver man ikke opfordre dem

til det, lyder det fra elever.

12 NYPRIS SKALABNE UNCES OJNEFORBYCCEBRANCHEN
... Og prisen er gdet til Mai-Britt Kristiansen fra Tradium

iRanders!

14 VIRTUAL REALITY KAN HJZLPE MOD EKSAMENSANGCST
3D-film af eksamenssituationer kan bruges til at athjelpe

eksamensskraek, mener eksperter.

16 ERHVERVSUDDANNELSE SKAL MZRKES
Fagleerer Bjork Fredslund Andersen fra Silkeborg Tekniske
Skole (College 360) har et mal: Hvis de unge vaelger erhvervs-
uddannelserne fra, skal det ske pa et oplyst grundlag. Derfor

harhanbesggt og fiet besog af syv 8. klasser i kommunen.

22 PRODUKTIONSSKOLE SICTER MOD KONKURS
Omfattende problemer med det psykiske arbejdsmilje fik
iforaret Uddannelsesforbundet til at anmode Arbejdstilsynet
om at anlaegge besog pd Esbjerg Forberedende Erhvervsskole.

Nu kaster bestyrelsen for skolen handkleedetiringen.

26 TEMA: INDVANDRERUNDERVISNINCEN
Hvem betaler prisen for det billigste tilbud i sidste ende?
Det gor kursisterne og samfundet. Drop priskrigen og tag vare
pa kvaliteten, lyder opfordringen til kommunerne fra flere

sider. Vihar talt med to kommuner, der gar i hver sin retning.

Forsideillustration: Mikkel Henssel



ERHVERVS-
SKOLEELEVERTTIL
LARERNE: KVIT
ORDET RYGEPAUSE

% Fakta om rygning pa erhvervs-
skolerne

Elever maryge pa skolens grund patoud
af tre erhvervsskoler

P4 92 procent afde skoler, hvor der mary-
ges, malererne gerne ryge sammen med
eleverne

P4 19 procent af skolerne salges der to-
bak

P4 61procent af afdelingerne ma elever-
ne holde rygepause i lgbet af undervis-
ningen.

KILDE: VIDENSRAD FOR FOREBYCCELSE

%* Fire gode rdd til Icererne

Kald aldrig pauser for rygepauser. Det le-
gitimerer rygningen

Skab aktiviteter, som de unge kan veere
sociale omkring, og som ikke involverer
rygning

Tag en til en-snakke med elever, der ry-
ger, og opfordr dem til at begynde pa et
rygestopkursus

Opfordr skolensledelse til at indfere kla-
re rygeregler, og veer med til at handhee-
ve dem.

KILDE: SUSAN ANDERSEN, POSTDOC, STATENS INSTITUT
FOR FOLKESUNDHED
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Langt flere erhvervsskole-elever end
eksempelvis gymnasieelever ryger. Men
erhvervsskole-eleverne vil gerne have
hjeelp til at kvitte smogerne og efterlyser, at
leererne gar foran som gode rollemodeller.

AF ANDREAS ANTONI LUND / FOTO: COLOURBOX

-HAN SICER HELE TIDEN: “Tag lige fem minutter, og gd ud og tag en smog.”

Det forteeller en af'i alt 200 adspurgte erhvervsskole-elever i en un-
dersogelse fra Vidensrad for Forebyggelse.

Den viser, at 37 procent af eleverne ved erhvervsskolerne ryger dag-
ligt. Til sammenligning er der blandt eleverne pa gymnasierne 12 pro-
cent, som teender mindst en cigaret hver dag.

Erhvervsskole-eleverne ryger forst og fremmest, fordi det giver dem
adgangsbillet til at veere en del af faellesskabet.

- Rygning har en keempe stor social betydning for dem. Det er den
made, de far venner pa i skolerne og en feelles aktivitet i pauserne, for-
taeller Susan Andersen, postdoc ved Statens Institut for Folkesundhed
under Syddansk Universitet.

Desuden finder de unge rygning afstressende og afslappende.

Leerere legitimerer rygning
73 procent af de erhvervsskole-elever, der ryger dagligt, har imidlertid
et gnske om at stoppe, viser undersggelsen ogsa.

-Vikanse,atdetathave nogleregler harenbetydning for, hvor mange
der ryger. Men der er ikke s mange regler pa erhvervsskolerne lige nu,
péapeger Susan Andersen med henvisning til internationale studier og
en spergeskemaundersegelse blandt erhvervsskoleledere.

Hun oghendeskolleger har atholdt fire workshops med 200 erhvervs-
skole-elever som led i Vidensrad for Forebyggelses undersogelse. Her
spurgte de eleverne, hvad de synes, skolerne kan gere. Og de unge selv
peger pa, at leererne faktisk er rollemodeller for dem.

- De fortalte, at der er meget synlig rygning blandt leererne, og at lee-



Det kan lasne op for stemningen, hvis man som laerer
teender en smag sammen med eleverne. Men ikke-rygende
elever kan fole sig udenfor.

rernenogle gange enddaryger sammen med dem. Nogle
leerere kalder ovenikgbet pauserne for rygepauser.
Leererne er pa den made simpelthen med til at legiti-
mere, at der ryges pa skolen, pdpeger Susan Andersen.

Rygning som peedagogisk instrument
Noglelaerere brugerifolge hende desuden neermestry-
gepauserne som et peedagogisk veerktg;j.

- Nar de star og ryger sammen, er der en afslappet
stemning. Det er pa sin vis sympatisk, at leererne pa
den méade forsgger at komme taet pa eleverne. Men de
ikke-rygende elever oplever det som uretfaerdigt og
foler sig snydt for det feellesskab, der opstar omkring
rygning, forteeller Susan Andersen.

Mange afderygende elever vilimidlertid gerne have,
atdetbliver vanskeligere at ryge pa skolen. Eksempel-
vis ved at flytte rygeskurene leengere veek.

Etflertal af de unge efterlyser et totalt rygeforbud
pa skolerne og en strammere lovgivning. Desuden ef-
tersporger de let tilgeengelige og gratis rygestopkur-
ser pa skolen. Skolerne ma gerne opsgge dem og an-
spore demtil at melde sigtilrygestopkurser, viser un-
dersegelsen. ¢

- Laerernes akasse

Formand
Lzerer Gordon @rskov Madsen
Treeffes | sekretariatet efter aftale

Sekretariatschef
Laerer Frank A. Jargensen

Hovedkontor
Kompagnistraede 32
Postboks 2225
1208 Kebenhavn K

Tlf: 7010 0018 - Fax: 3314 3955
Email: via hjemmesiden
www.dlfa.dk

Kontaktoplysninger
Regionscentrene har abent for personligt
fremmade i a-kassens kontakttid.

Vil du have en personlig samtale, aftaler
duen tid ved at ringe pa tif. 7010 0018.

Dukanogsa sende en mail via hjemmesiden.

Regionscentre

Odense

Klaregade 7,1.- 5000 Odense C
TIf: 7010 0018

Esbjerg
Skolegade 81, 3.-6700 Esbjerg
TIf: 7010 0018

Arhus - Risskov
Ravnsevej 6 -8240 Risskov
TIf: 7010 0018

Aalborg
C.W.Obels plads 1B, 1.-gooo Aalborg
Tlf: 7010 0018

Kebenhavn
Hestemellestraede 51464 Kebenhavn K
TIf: 7010 0018

Abningstider
Man - tors:10.00-15.30
Fre:10.00-14.30

Larernes a-kasse Tlf: 7010 0018
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Regeringen havde egentlig planer om, at
rygeforbuddet, som i dag geelder for langt
de fleste uddannelser, ogsa skulle omfatte
erhvervsskolerne. Men det ville hverken
Liberal Alliance eller Dansk Folkeparti
laegge stemmer til. Uddannelsesbladet
har spurgt de to partier hvorfor.

DERFOR CALDER
RYCELOVEN IKKE
FOR ERHVERVS-

SKOLEELEVERNE

AF ANDREAS ANTONI LUND / FOTO: COLOURBOX

LA: RETTEN TIL
PERSONLIG
FRIHED

MA IKKE
KRZENKES

May-Britt Kattrup, Liberal Allian-
ces sundheds- og celdreordforer:

-Rogfriskoletid betyder, at duikke mé

ryge pa din egen terrasse, hvis du for
eksempel tager hjem i den store spise-
pause. Det er brud pé privatlivets fred
og den personlige frihed til selv at be-
stemme.

- Hvis nogle skoler mener, det er det
rigtige atforbyde rygning pd matriklen,
synes jeg, de skal gore det. Det kraever
ikke lovgivning.

- Vi skal ikke risikere, at nogen af-
holder sig fra at fa en god uddannelse,
fordi de ikke ma ryge.

8 UDDANNELSESBLADET 05/2018

DF: VIGTIGERE
AT DE UNCE
FAREN
UDDANNELSE

Liselott Blixt, Dansk Folkepartis
social- og sundhedsordforer:

- Pa erhvervsskolerne er der hgjt fra-
fald. Der er nogle af eleverne, der har
storre problemer, end det at de ryger.
Foroserdetvigtigste,atdeungefaren
uddannelse og et arbejde. For nar man
far det, lever man ogsa sundere.

-Deterikkevedattvinge elevernetil
at ga uden for skolens matrikel og ryge
idet skjulte, vifar dem til at holde op.

-Deharbehov for, at vi stgtter dem.
Ogde harbehov for, at der er tilbud om
rygestop til dem.

% Fakta: Forbud blev
droppet

¢ T august 2016 foreslog den davee-
rende V-regerings sundhedsmini-
ster, Sophie Lghde (V), helt rog-
frie skoler og uddannelsessteder
som led i en kreefthandlingsplan

« I forvejen var der rygeforbud pa
berneinstitutioner, skoler, kost-
skoler, efterskoler og institutioner
med udbud af tredrige gymnasia-
le ungdomsuddannelser. Til gen-
geeld var det tilladt at ryge pa pro-
duktionsskoler og erhvervssko-
ler - undtagen pa gymnasiale af-
delinger. Sophie Lghde ville have
alle uddannelsessteder omfattet
af forbuddet

I juni 2018 droppede Sophie Lgh-
des efterfolger som sundhedsmini-
ster, Ellen Trane Ngrby (V), imid-
lertid sin forgeengers planer

Kursskiftet kom efter modstand
fra Dansk Folkeparti og Venstres
regeringspartner i VLAK-regerin-
gen Liberal Alliance.
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SKOLE-DIREKTYR:
VI ER KLAR OVER

PROBLEMSTILLINCERNE

Det er problematisk, nar leerere kalder pauser
for rygepauser eller ryger sammen med eleverne.
Der er dog ogsa grenser for, hvor meget
rygningen kan nedbringes med restriktioner,
mener direkteoren for Roskilde Tekniske Skole.

AF ANDREAS ANTONI LUND / FOTO: COLOURBOX
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FORMULERINGER SOM: "Vitagerlige enryge-
pause”, bliver brugt afnogle leerere. Det harle-
delsen pa Roskilde Tekniske Skole mattet er-
kende. Og derforharledelsen ogsataget det op
med skolens undervisere.

-Vihartalt med leererne om det, og de kan
godt se, at det ikke er s smart. Vi skal gve os
pa at kalde det pause og ikke rygepause, for-
teeller Roskilde Tekniske Skoles direktor, Jes-
per @strup.

Han er ogsé helt med pa, at leererne er rol-
lemodeller, og at det derfor er uheldigt, hvis
elever ser leerere ryge, eller hvis leererne lige-
frem star sammen med elever og ryger. Men
omvendt er det ikke ulovligt at ryge, papeger
direkteren. Og derfor kan skolensledelse ikke
forbyde leererne det helt.

Deterimidlertid forbudt for alle atryge in-
dendersialle Roskilde Tekniske Skoles byg-
ninger.

-Detbetyder sd, atlaererne gar ud pa vejen
ogryger. Ogder stareleverne ogsd ogryger. Det
erlidtuheldigt, sa derfor harvitaltomatbede
leererne om at ga andre steder hen for at ryge.
Men hvor det nogle steder giver sig selv, er det
sveert andre steder, forklarer Jesper @strup.

Han papeger, atskolenikke harnogenindfly-
delsepa, hvorleerere og elever gar hen uden for
skolensadresse, eller hvad de foretager sig der.

Ifplgerygeloven mader sletikke ryges pade
gymnasiale afdelingers matrikler eller de til-
stedende matrikler. Samme restriktion gaelder
ikke for erhvervsafdelingerne. Roskilde Tekni-
ske Skole harbegge slags afdelinger, men Jes-
per @struptrorikke, aten ensretning afloven
vil fa feerre erhvervsskole-elever til at ryge.

- Vores klare fornemmelse er, at der ikke
er feerre pa de gymnasiale afdelinger, der ry-
ger, efter atloven blevindfert. Kunne vidoku-
mentere, at de rgg mindre, fordi de skal ga ud
pavejen frem for parkeringspladsen, ville jeg
gaind for det. Men det gor de altsa ikke, siger
Jesper @strup.



ELEV:
PROBLEMATISK
AT LERERE
RYGER SAMMEN
MED OS

CHASTINE HALD PEDERSEN er 19 ir og ryger. Hun er ogsa elev
pé& murerlinjen pd Roskilde Tekniske Skole, hvor det er tilladt
atryge paudvalgte steder. Hun harikke selv teenkt sig at laegge
cigaretterne pd hylden, men synes, atlererne bor overveje, hvor
og hvornar de ryger, og hvilke vendinger de bruger om pauser.

-Deafvoreslerere, der ryger, ryger ssmmen med os. Pa den
eneside er det fint, fordivisa far talt medlaererne omnogle ting.
P43 den anden side er det maske uheldigt, fordi de maske kom-
mer til at opfordre eleverne til at ryge, fortaeller Chastine Hald
Pedersen, der er medlem af Erhvervsskolernes ElevOrganisa-
tions hovedbestyrelse.

Ifolge hende er det meget almindeligt, at leererne kalder de
sma pauser for rygepauser.

- Sasiger de: "Der erlige fem minutters rygepause.” Deter jo
en form for opfordring, mener murereleven.

Hun har ogsa indtryk af, at der er mange nye elever,
der ellers ikke ryger, som lige s& langsomt begynder at
ryge, nar de starter pa skolen.

- Det, trorjeg, heenger sammen med, at man ikke rig-
tigtkannd at gd i gang med sd meget andet i fem-minut-
ters-pauserne. Sa star de sammen med rygerne og bliver
tilbudt en smog eller et par hvees, og sd begynder de lige
sé stille ad den vej, forteeller Chastine Hald Pedersen.

Er imod forbud

Hunhgrerikketil de 73 procent dagligt rygende erhvervs-
skole-elever, der ifglge en undersggelse fra Vidensrad for
Forebyggelse gerne vil kvitte rygningen.

- Bade elever og leerere skal selvfalgelig selv have lov
til at beslutte, om de vil ryge, understreger Chastine
Hald Pedersen.

Hun er ogsd imod et totalt forbud mod rygning pé er-
hvervsskolerne.

- Detvilikke give mening pa erhvervsskolerne. Nogle
af skolerne er sa store, at der vil veere nogle, som skal
bruge 20-30 minutter pd at komme uden for matriklen
og ryge. Sa har du bare frustrerede elever i klassen. Og
sd er vi jo voksne mennesker, sd jeg kan ikke se et pro-
blem i, at eleverne ryger. Vi tager jo hensyn til de andre
og smider skodderne i askebaegerne, fremheever Cha-
stine Hald Pedersen. *

Y .

Et forsikringsfaellesskab for dig,

Leererstandens Brandforsikring er et
forsikringsfeellesskab for udvalgte faggrupper,
blandt andre undervisere, vejledere og
konsulenter. Vi er ejet af vores medlemmer
med alle de fordele, der fglger med.

Vores mal er at sikre dig den lavest mulige pris
og den hgjest mulige erstatning.

Tjener vi for meget pa en forsikring, kommer
det ogsa dig til gode, enten ved at vi seenker
priserne eller forbedrer dine forsikringer.

Derudover belgnner vi dig arligt med en rabat

der VEd, at grundforlabet er foruds aetningen pa dine forsikringer, nar du har veeret medlem
for hovedforlgbet, men at praktikaftalen

er afggrende.

itrear.

Hvis du kan se meningen, sa se, hvordan du
bliver medlem.

Gaind pa lb.dk/blivmedlem eller ring til

2
0s pa 339576 8o.

P~
Leererstandens Brandforsikring m
—endel af LB Forsikring A/S, Leererstandens
CVR-nr. 16 50 08 36, Brandforsikring

Farvergade 17, 1463 Kgbenhavn K En del af LB Forsikring
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NY PRIS

SKAL ABNE
UNGCES OJNE
FOR BYCCGE-
BRANCHEN

Byggeriets Faglererpris er blevet
uddelt for forste gang. Vinderen er en
byggefaglaerer fra erhvervsskolen

Tradium i Randers.

AF MARIE BECTRUP /
FOTO: ULRIK BURH@J JEPSEN

% Om Byggeriets Faglecererpris

¢ Byggeriets Fagleererpris er en ny pris,
som skal uddeles af Boligfonden Kuben
og Uddannelsesforbundet. Forenings-
formeend og tillidsrepreesentanter kan
ogsa indstille til prisen

Formalet med prisen er at give et skul-
derklap til en god og inspirerende byg-
gefagleerer eller et byggefagleererteam,
som pa usadvanlig vis har udmerket
sig, breender for at videregive viden og
er en stotte for ogbakker op om eleverne

Pengene fra prisen skal give faglaereren
eller teamet mulighed for atindhente ny
viden og inspiration gennem en studie-
rejse. Prisen skal dekke rejseomkost-
ninger, kursusafgifter, frikgb og eventu-
elle udgifter til formidling af udbyttet af
studierejsen.

¢ Prisen uddeles igen 2019.
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MAI-BRITT KRISTIANSEN KAN noget seerligt.
Huneretfagligtfyrtarn med en staerk pee-
dagogisk ballast ogunderviser kommende
byggemontageteknikere pa erhvervsskolen
Tradium i Randers. Hun er iseer god til at
rumme rigtig mange unge og til at fa alle
med. Derfor modtoghunden1.augustden
nyindstiftede pris: Byggeriets Fagleererpris.

-Deterikkerigtigt gaet op formigendnu.
Jeg gor jo bare det, jeg plejer. Jeg kan godt
lide at se, eleverne fa succes. Det betyder
meget for mig, at det lykkes for dem, for-
teeller Mai-Britt Kristiansen.

Prisentildeles enfaglaerer oger et skul-
derklap til en god og inspirerende bygge-
fagleerer fra en erhvervsskole, som pa ex-
ceptionel ogusaedvanlig visudmeerker sig.
En, der virkelig braender for at videregive
viden, og som er en stotte og bakker op om
sine elever.

Leerere er fundament for branchen

Bag prisen star Uddannelsesforbundet
og Boligfonden Kuben, der med prisen vil
seette fokus pa hgj faglighed, stolthed og
godt handveerk i byggebranchen.

- Tilgodtbyggerihar vibrug for dygtige
héandverkere. Og dygtige handveerkere star-
ter med den inspirerende og motiverende

fagleerer, siger Sidse Buch, naestforman-
den for Boligfonden Kuben.

Godthandveerk byggerifolge prisudde-
lerne pagode faglige kvalifikationer, viden
ogkompetencer. Derfor udger undervisnin-
gen og dermed leererne et afggrende fun-
dament for byggebranchen.

- Den gode undervisning kommer, hvis
manbade har en steerk faglighed og faktisk
ogsa en rigtig velfungerende paedagogisk
ballast, siger formand for Uddannelsesfor-
bundet Hanne Pontoppidan.

-Deterlige preecisdet, vigerne vilhono-
rere med den her pris, supplerer Sidse Buch.

Prisvinder evner at lofte mange

Arets vinder, Mai-Britt Kristiansen, har
arbejdet pd TradiumiRanders siden 2014
og undervist temrerelever pa forskellige
forlgb.Idagunderviser hun hovedsageligt
byggemontageteknikere. Valget faldt pa
Mai-Britt Kristiansen, fordi hun blandt
andet er seerlig god til at rumme rigtig



Vivil gerne honorere den gode
undervisning, der kommer af bade en
steerk faglighed og en velfungerende
paedagogisk ballast, sagde Hanne
Pontoppidan som begrundelse for valget
af Mai-Britt Kristiansen.

mange unge og til at lofte dem, forteeller Hanne
Pontoppidan:

- Hun har en staerk fag-faglighed og en steerk
paedagogiskballast. Fordi hun evner at forene de
to ting, formar hun bade at imgdekomme fagets
og den unges udviklingsbehov. Og hun forstar
atvariere sine peedagogiske tilgange og sikre, at
hunnaéralle elever uden at gd pa kompromis med
fagets faglighed.

Vil gerne se stavkirker

De 30.000kroner, der folger med prisen, skal give

Mai-Britt Kristiansen mulighed for atindhente

ny viden og inspiration gennem en studierejse.
- Jegkunne godtteenke mig at kommetil Norge

og se stavkirker. Det er fantastiske bygnings-

veerker. Pengene raekker nok til mere, men jeg

harikke naet at teenke mere over det, siger Mai-
Britt Kristiansen. ¢

* Bedommelsesudvalget

Sidse Buch, naestformand i Bo-
ligfonden Kuben og konsulent i
BAT-kartellet

Birgitte Johansen, sekretariats-
chefiUddannelsesforbundet

Matthias Tesfaye, medlem af
Folketinget for Socialdemokra-
tiet

Per Buron, Uddannelsescheffor
Byggeri, produktion og service,
TEC

Peter @lgaard, medlem af Ud-
dannelsesforbundets hoved-
bestyrelse, foreningsformand
pa Aarhus Tech og faglerer

Theis Fatum Carlsen, senior
projektchefi Skills Denmark.

/”Step by Step”

En engelsk basis-

grammatik med gvelser
af Wacher og Kjeergaard

Grammatik til venstre og evelser til hojre sa eleven straks
kan afpreve sin forstdelse uden at skulle bladre rundt i
bogen. Hvert kapitel indledes med en “Basics-boks”, som
giver en kort indledning til et grammatisk emne.

« Step by Step - grammatik og ovelser,
80 sider i stort A4-format, 99 kr.

o Facithefte, 44 sider, 48 kr.

Forlaget Andrico
\_ A| Mosspbras e 8660 Skanderborg e TIf86579219 e forlaget@andrico.dk ¢ www.andrico.dk )

substantiv

drengens i

3. GENITIV (= EJEFALDY

“Step by Step” er velegnet til

brug sammen med de nye
animationsvideoer af samme
forfattere.

(se eksempel péd www.andrico.dk)

S=

The bngé dog
& o

The boys' dog

CofD

| The roof of the house ﬁ \

« Step by Step e-bog,
klasselicens 595 kr (% ar), 895 kr (1 ar).
Eleverne kan skrive besvarelser og egne
noter direkte i e-bogen. Kan gemmes og
evt. sendes til leereren.

(priserne er ekskl. moms)
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EKSPERTER:

VIRTUA

KAN HJ
MO
ANCST

A

D

KSAMENS-

3D-film af eksamenssituationer
skal afhjelpe eksamensskrak.

AF ANDREAS ANTONI LUND / FOTO: CONFRONT APS

ADRENALIN BLIVER UDSKILT. Manryster.
Sveder. Hjertetbegynder at banke hurti-
gere. Man foler, man skal tisse.

Kroppen gor sigklartil at flygte, sam-
tidig med at hjernen er pa overarbejde:
Hvad hvis klappen pludselig gar ned? Er
jeg dum at hgre pa? Far jeg en darlig ka-
rakter? Dumperjeg? Kanjegnogensinde
fa et arbejde?

Eksamensangstkan gore dem, derlider
afdet, fuldsteendigthandlingslammedei
en situation, hvor det ellers netop hand-
ler om at preestere. Men eksamensfrygt
er ogsa en angst, der kan athjelpes. Og
til det er der kommet et nyt virtuelt red-
skab, fortaeller Anne Kristine Schwartz-
bach, stifter af Confront.

Hunharudviklet en mobil-applikation
kaldet Confronttil Virtual Reality (VR).
Ideener, at den eksamensangste tager et
par VR-briller pa, ogibrillerne ser en 3D-
film afen eksamen.

Eksamensangsterifglge hende dogblot
én af flere angstformer, som applikatio-
nen kan veere med til at athjeelpe.

Fem sceneri3D

Filmenerdeltindifem scener. Forst star
den angste uden for et eksamenslokale.
Derefter abner leereren degren og henter
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den angste. Derneest hilser den angste pa censoren.
Herefter skal den angste traekke et eksamensspeargs-
mal. Og til sidst sidder den angste over for leerer og
censor ved eksamensbordet.

Undervejs stiller en behandler, der er uddannet i
brugen af applikationen, den angste spgrgsmal, som
skal fa vedkommende til at beskrive sine folelser og
kropslige fornemmelser ogisidste endetil aterstatte
sine negative angst-tanker med mere positive og ra-
tionelle tanker.

- Nar man har brillerne pa, lukkes alt andet ude.
Denstore styrke er, at eksamenerne bliver afmystifi-

Den eksamensangste
skal igennem fem
scener, mens en
behandler undervejs
stiller sporgsmdl og
radgiver.



% Fakta om VR

¢ Med Virtual Reality - eller forkortet VR -
kan man traede ind i en livagtig virtuel ver-
den, hvor animation eller film ses i 3D

Den virtuelle virkelighed skabes ved hjelp
af en computer, og brugeren oplever den via
saerlige VR-briller, hvor glasset er erstattet
af en indbygget skaeerm

e VReroprindeligtudviklet til iseer film og spil,
men teknologien kan ogsa bruges til for ek-
sempel flysimulation, undervisning eller be-
handling af angst

Teknologien er ikke ny. Men den er efterhan-
denvirkelighedstro ogbillignok, tilatden er
tilgeengelig for de fleste.

Virtual Reality-briller er
efterhanden sa billige, at de
fleste kan vaere med. Anne
Kristine Schwartzbach haber,
at brillerne sammen med
hendes applikation kan blive
tilgeengelig for flest mulige.

cerede. Viaapplikationenkanfagpersonen
samtidig folge medi, hvad den angste ser,
og kan derfor arbejde meget mere kvali-
ficeret med angsten, forklarer Anne Kri-
stine Schwartzbach, der udover at veere
stifter af Confront er VR-projektkoordi-
nator og skoleveegringskonsulent pa Be-
handlingsskolerne i Vanlgse.

Joflere gange den eksamensangste ta-
gerenvirtuel eksamen, des mere vaenner
vedkommende sig ifalge Anne Kristine
Schwartzbach til det.

Potentialei VR

VR bliverallerede brugttilbehandling af
angst. Ogifelge Ali Adjorlu, Ph.d. med spe-
cialeiVirtual Realitytilbgrn ogunge med
autisme ved Aalborg Universitet, gar be-
handling afangstog VR godthandihénd.
Detnyeved Anne Kristine Schwartzbachs
koncept er at bruge det til at athjaelpe ek-
samensangst med.

-Jegtror, detvil virke. Tidligere forsk-
ningsstudier harvist, at VR kan athjaelpe
enlangrakke forskellige former for angst,
vurderer Ali Adjorlu.

Mia Beck Lichtenstein, forsknings-
leder og psykolog i Telepsykiatrisk Cen-
ter i Odense og ved Syddansk Universi-
tet, har vaeret leder af et pilotprojekt, der
har vist, at man kan frembringe samme
angstrespons i den virtuelle verden som
iden virkelige. Ogsd hun vurderer, at VR
kanbrugestil atbehandle eksamensangst.

-Med VR kan man designe scenarier,
sdmaniettrygtforumkantrene det, man
frygterallermest. Ved eksamensangstkan
det veere afvisninger, at man er kedelig
athere p4, eller at leerer og censor griner
afen, forklarer Mia Beck Lichtenstein.

Behov for flere forseg
MiaBeck Lichtenstein fremheever, at VR

kanveere en billigere ognemmere lgsning
end at eksponere den angste for den vir-
kelige verden, hvor psykologen skal bruge
tid pa at kere til den angstfremkaldende
situation. For eksempel hvismanlider af
hgjdeskraek, flyskraek eller slangefobi. Men
altsa ogsa skraek for eksamener.

Mia Beck Lichtenstein pointerer dog
ogsa, atder fortsat mangler studier afbade
effekten og sideeffekterne af VR-behand-
ling af eksamensangst, inden man som
ikke-fagperson kaster sig ud i at give ek-
samensangste VR-briller pa.

- Vi skal undersgge, om VR-behand-
ling virker i kontrollerede forsgg, og vi
skalundersgge, om man farbivirkninger
som cybersickness, der minder om kaore-
syge, pointerer hun. °

e VR S

LAN TIL

Tjenestemaendenes
Laneforening

rsens Bov|evard St

ik
www.tilaan.di
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Rykker det noget hos de unge
folkeskoleelever at fa en boremaskine i
handen eller vide, hvordan man saetter
en vindsperre pa et hus? Det tror
fagleerer Bjork Fredslund Andersen
fra Silkeborg Tekniske Skole. Han har
for EU-penge i Smart Skills turneret
rundt pa syv af kommunens skoler for
at forteelle og vise elever i 8. klasse,
hvor mange muligheder der erien
erhvervsuddannelse.

AF DORTHE PLECHINCER FOTO: HELENE BACCER
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FOLKESKOLELZRER ANNETTE PLOUG Sgrensen er me-
get overrasket. Hun har sjaeldent set sine 8. klasses ele-
ver veere sa optaget af en undervisning som denne fre-
dag formiddag. De har siddet helt stille i deres obligato-
riske hattetrgjer, stumpede bukser og kondisko pa de
lidtumage stoleidet store vaerkstedslokale fra morgen-
stunden. De har set en Youtube-film om, hvordan man
bygger et hus ogikke engangladet sig forstyrre af, at der
hamres oglarmes fra veerkstedslokalet lige ved siden af
den tynde veeg.

-Dettager cirkafireméneder, framan starter, tilethus
star feerdigt, forklarer fagleerer og temrer Bjork Freds-
lund Andersen fra detinterimistiske katederiveerkste-
det og viser skelettet af det, som eleverne skal bygge til
feerdige treeveegge i lobet af dagen.

-”Menhvornarbegyndertgmrerensitarbejde pdhuset”,
vilen elev hgre, hvilket giver Bjork Fredslund Andersen
lejlighed til at forklare, at byggeprocessen handler om et
samarbejde mellem mange faggrupper, og derfor er det
vigtigt at planlaegge hele processen, sa de enkelte hand-
veerkergrupper kan komme ind i den reekkefolge, der gi-
ver mening.

Vi er pa besgg pa Silkeborg Tekniske Skole, der nu
hedder College360. Og fagleerer pa temreruddannelsen
Bjork Fredslund Andersen er i realiteten i gang med at
forsegge at vende den udvikling, som kommunerne og
erhvervsskolerne kender til hudlgshed - at der er for fa



Annesofie Saxtrup (til venstre) pa 15 ar vil
lave sine egne kreative ting og szelge dem. Hun
vil gerne have en handelsskoleuddannelse,

og det er kommet bag pd hende ved besgget,

at en handelsuddannelse ogsa er en
erhvervsuddannelse.

- Jeg troede ikke, at handvaerk interesserede
mig. Men nu er jeg blevet mere opmaerksom pa
mulighederne, fordi vi har besggt stedet her,
siger hun.

unge, der sgger ind pa erhvervsuddannelserne. I Silke-
borgerdetiar?21procent,derharsggt EUD direkte efter
9.eller 10. klasse, og 71 procent, der har sggt en gymna-
sial uddannelse. Sa Bjork Fredslund Andersen er pa en
mission, der harvaeretbetaltaf EU-pengeiSmart Skills
istartfasen. Hans udgangspunkt er, at hvis en elev veel-
ger en erhvervsuddannelse fra, skal det i hvert fald ske
pa et oplyst grundlag.

De 22 elever fra Vestre Skole udger det sidste hold pa
den todages turné til kommunens 8. klasser, som Bjgrk
Fredslund Andersen og en leerling har veeret pa de sene-
steméaneder. Den ene daghar de besggt eleverne pa deres
egen hjemmebane, den anden dag kommer eleverne ud
pa teknisk skole og prover af'i praksis, hvad det vil sige
at veere handveerker.

- Derbliver sdet nogle frg, som méaske dbner nogle tan-
ker hos eleverne og nedbryder nogle fordomme og barri-
erer iforhold til at sege en erhvervsuddannelse, forteel-
ler han senere.

Det vigtigste er at gore sig umage

Sa her er vi med eleverne. De lytter i duften af tree, og
mens "Billy Jean” med Michael Jackson nu lyder i bag-
grunden fra veerkstedet ved siden af. Bjork Fredslund
Andersen er klar til at seette dem pa deres forste prakti-
ske opgave, hvor de skal skrue rammen sammen til den
veeg, de skal arbejde med. Eleverne bliver deltind i grup-
peraffire ogfordeler siginternt. To skal udfere opgaven,
enskal dokumentere den skriftligt, og en skal tage bille-
der til denne faglige dokumentation.

- Som handveerker er det meget vigtigt, at man kan
dokumentere sit arbejde fagligt, forklarer Bjork Freds-
lund Andersen. Han tager derefter enboremaskineihan-
den og taler om forste og andet gear pa denne maskine,
og hvornar man skal bruge hvad. Han forteeller ogsa om
leengden af skruer i forhold til det trees tykkelse, som
skruen skal holde sammen, og sa tager han sin tomme-
stok og en blyant.

-Det,dererdetvigtigste her, er, at man gor sigumage!
Der skal ikke méles mange millimeter forkert til bore-
hullet, for det hele skrider, siger han og méaler, at skruen
skal saettesitre centimeter frakanten ogtoenhalvcen-
timeter fraenden af hvert traestykke. Og s borer han og

maerker efter med fingeren henover skruehullet, om skruen er kom-
metlangt nok ind.
- Og venner, det gor I s selvnu. I ma gerne gaigang.

To elever vil nu sege

Ogeleverne garigang med formiddagens forleb. Deter planlagtieta-
per, sa de lytter og ser, hvad Bjegrk Fredslund Andersen gor og hvor-
dan, og derefter gor de det efter selvigrupperne. Og det sker med tun-
gen lige i munden og for nogles vedkommende den akkuratesse, som
Bjork har demonstreret, og for andre med de fejl, man nu engang ofte
gor med skruer og boremaskine. Finalen er at beklaede det efterhén-
den rockwool-udfyldte skelet med dét antal bekleedningsbraedder
man kan na, og herefter — som det sure punktum - skille det hele ad
iomvendt reekkefolge. For tingene skal bruges igen.

Ogsaskal der evalueres. Uddannelsesbladet vil for eksempel gerne
vide, om nogle afeleverne har faet en anden holdningtil erhvervsud-
dannelserne efter det todages forlgb — og om de derfor selvvil sege. To
afdem raekker handen op. En overvejer efter forlgbet at blive elektri-
ker, og den anden at tage en EUX som tgmrer eller murer:

- Sa kan jeg laese videre og blive bygningskonstrukter eller arki-
tekt, siger Asbjorn Husum Trier pa 15 ar og forklarer, at hans store-
bror garigymnasiet, fordihanved, han skal veere laege, menshans sg-
ster derimod garigymnasiet, fordi hunikke er sikker pa, hvad hunvil:

- Gymnasiet er bare den nemmeste lgsning. Men for mig vil det
veere en lgsning, der ville tage leengere tid. Forst skulle jeg leese tre
ar pa gymnasiet og sd tre et halvt ar til temrer eller snedker. PAEUX
tager det mig fire et halvt ar, s det sparer tid, siger han.

Bjork Fredslund Andersen vil gerne formidle, i hvor hgj grad
handveerkerfaget kreever pracision og ngje beregning.
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AF DORTHE PLECHINCER

BEHOV FOR VIDEN TIL

FOLKESKOLEELEVER

Sma initiativer rundt om ilandet forsgger at fa flere unge til at vaelge en erhvervs-
uddannelse. Men reelt er der lang vej til at na de politiske méal om denne udvikling.

HVAD SKAL DER til, for at de unge sgger en erhvervsuddannelse?
Detsporgsmalhar martret politikerne, men ogsa erhvervssko-
lerne, siden EUD-reformen i2014. Og selv om lidt flere unge —
19,4 procent — i &r har haft en erhvervsuddannelse som forste-
prioritet efter9.0og 10.klasse, er det stadig for faiforhold tilmal
ogbehov. Derfor er der konstant initiativeriganglandet over for
at tiltreekke flere unge. Senest har et bredt politisk flertal ind-
gdet en aftale om, at eleverne i de seldste klasser skal mgde det
praktiske hdndveerk i deres uddannelse. Det bliver obligatori-
ske fag, der afsluttes med en prove, og den praktiske faglighed
skal ogsa fylde mereiden obligatoriske projektopgavei9.klasse.

Men mens viventer pd resultaterne af det, er vi dykket ned i

FOLKESKOLELZAREREN:
ERHVERVSSKOLERNE MA SELV PA BANEN
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etafde mange projekterlandet over, der har som mal at fa flere
elever pa erhvervsskolerne. For hvad mener faglaeerer Bjork
Fredslund Andersen fra Silkeborg Tekniske Skole er vejen
frem? Hvad er hans vurdering af fordomme om og udfordrin-
ger pa erhvervsuddannelserne efter at have besggt og haft be-
swog af elever fra syv folkeskoler i Silkeborg Kommune for EU-
midler i Smart Skills?

Forst og fremmest har han forseggt at vise de unge bredden i
erhvervsuddannelserne. Blandt andet har han fortalt eleverne,
hvor mange muligheder der rent faktisk er.

- Mange teenker for eksempel automatisk, at hvis dekanlide

tree, kan de nok kun blive temrer. Men jeg forteeller dem, at de >
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MADS MCOEB KIRKEBEK

TIL KURSISTER DER GERNE
VIL LARE ET FUNKTIONELT
HVERDAGSSPROG

P& dansk T traener kursistens sprog pa vej mod CEFR Al (modul 1

og 2 pa Danskuddannelse 1). Gennem bogens tre kapitler arbej-

des der med bogstaver, tal, begyndende ordkendskalb samt enkle
spargestrukturer - bade mundtligt og skriftligt. Arbejdet med film og
opgaver skal veere med til at give en sjov og inspirerende indfaring

i et sprog, der saetter kursisten i stand til at deltage aktivt i det naere
hverdagsliv.

Bogen er bygget op omkring en raekke sma film, som skal vaere
med til at vaekke kursistens nysgerrighed og give lysten til at tale
og modet til at geette.

Du kan finde ekstraopgaver og kabe
Fortsaetteren Pa dansk 2 kommer til efteraret. adgang til film p& pddansk.gyldendal.dk
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Marcus Knudsen pa 15

ar ved allerede, at han
skal pa safartsskole, lige
nar han er feerdig med
folkeskolen, men hvilken
uddannelse, det herefter
bliver, ved han ikke endnu:

Asbjorn Husum Trier mener tkke, at gymnasiet
vil vaere den nemmeste losning for ham.

>

altsa ogsa kan blive taekkemand eller gulvmand eller — hvis de kan lide at ga
og ngrde lidt - snedker, siger han og forklarer, at det bade handler om at dbne
op for fagenes nuancer og samtidig vise eleverne, at der er noget for enhver
smag og personlighed.

Han kan ogsa aflive en fordom hos dem om, at kan man ikke komme ind
andre steder, kan man da altid tage en erhvervsuddannelse. Bjork Fredslund
Andersen viser dem, at det faktisk kreever noget at veere handvaerkeridag, og
hvordan dét for eksempel kan veere ret kompliceret at bygge en veeg:

- P4 den made kan jeg veere med til at nedbryde tankegangen om, at det er
“finere” at ga pa gymnasiet, forklarer han.

Enandenveesentligudfordring for atfaflereind pa en erhvervsuddannelse
er dog efter hans mening, at de unge skal foretage valget sa tidligt:

- For mens deres jeevnaldrende, som gar pa gymnasiet, har et par ar til at
veelge, hvad de gerne vil, skal eleverne pa en erhvervsuddannelse pa et halvt
ar beslutte sig for, hvad de vil, og kort herefter finde en mester, som vil tegne
kontrakt med dem. Det er sveert og kraever en del ressourcer at kunne gore
det, siger han.

Derudover mener han, at erhvervsskolerne skal tage sig selv meget mere
alvorligt, hvis de skal tiltreekke de unge:

- Vi har ikke haft en tradition for et ordentligt studiemiljg, og vi begrun-
der det med, at folk er herinde i kort tid og leengere tid ude hos en mester. Men
vihar jo ofte de unge pa bade grundforlgb et og to, og hvis man leegger de for-
lgb sammen, er det et ar. Hvis jeg fik frie heender, mener jeg, at man sagtens
kunne skabe mere — méske kunne der endda veere en fredagscafé, siger han.

Bjork Fredslund Andersenhararbejdet teet sammen med en lang reekke fol-
keskoler under forlgbet, oghan tror, at vejen til at fa de unge til at veelge erhvervs-
uddannelser dels handler om et gget fokus pa det kreative og handvaerksmaes-
sige elementifolkeskolerne, og at man samtidig skal skabe nogle forpligtende
partnerskaber mellem skoleforvaltning, folkeskoler, erhvervsskoler og UU.

- Alle parter er ngdttil at seette sig sammen og finde ud af, hvordan manlg-
ser problemet, mener han. ¢
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- Jeg ved bare, at jeg
ikke vil gymnasievejen,
men have en erhvervs-
uddannelse. Det giver
flere muligheder, og jeg
gider ikke sidde og kigge
ind i en bog 24 timer i
dognet. Jeg vil gerne kore
lastbil bagefter, men kan
lide at opleve lidt af det
hele, siger han.

LivaFink Amit pa 15 ar er barnebarn af en
filosof, hendes mor er jurist og hendes far
arkitekt, sd det har altid ligget i kortene, at
hun skulle ga gymnasievejen:

- Ogséfordijegikke heltved, hvad jeg vil
veere. Men det her synes jeg ogsa er fedt -
det er sjovt atlave, og jeg er i dén grad ble-
vet mere interesseret her, end jeg troede,
jegville blive.

- Jegvidste ikke,at mankomileere. Det
er da speendende at komme ud og prove
det af, man har leert, og selv lave noget. Og
jeg vidste ikke, at en temrer leerte sa me-
get pa en skolebzenk. Sa jeg er ikke blevet
afskraekket, men méaske mere overrasket
over, hvad uddannelsen er.

Hun tilfgjer, at hun ikke tror, de unge
veelger en erhvervsuddannelse fra, fordi
de er bange for at blive “tabere”:

- Men man teenker altsa ikke som 5-arig,
at ens drgmmejob er at blive temrer. Man
teenker mere pa at fa en god uddannelse,
s& man kan blive rig bagefter. Det ligger i
hele samfundet.
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Pa trods af en iheerdig indsats har Esbjerg Forberedende
Erhvervsskoles bestyrelse valgt at smide handkleedet i ringen.

PRODUKTIONS-
SKOLE SICGTER
MOD KONKURS

AF ANDREAS ANTONI LUND / FOTO: PANTHERMEDIA
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OKONOMIEN 1 ESBJERC Forberedende Er-
hvervsskole (EFE) har leenge haengtien
tynd trad. Iseer et fald i elevantallet har
givet den vestjyske produktionsskole en
blodrgd bundlinje. Det seneste offentlig-
gjorteregnskab, somer fra2016, afslgrer
etunderskud pa knap tre millioner kroner.

Ovenielevfaldeter der kommetenlang
raekke besynderlige og tvivlsomme inve-
steringer, foretaget af den nu fratradte
forstander.

Tjenestebilertil sig selv, en foodtruck,

* Fakta

Antal pébud mod
produktionsskoler

Antallet af produktionsskoler
er 8012018.

Note: Ofte har en skole modtaget
flere pabud, og antallet af pabud
kan veere udtryk for, at Arbejds-
tilsynet har gjort en seerlig ind-
sats pa et omrade i en periode.

KILDE: ARBEJDSTILSYNET

2012

droner, busser og ladvogne er blot nogle
afhans indkgb.

Der blev dog arbejdet pa at rette op pa
den skrantende gkonomi. Skolen fik en
heltnybestyrelse, somblandt andet skulle
sealge de tvivlsomme investeringerigen.

Sadan lgd aftalen mellem skolens be-
styrelse og Styrelsen for Undervisning og
Kvalitetunder Undervisningsministeriet,
efter at styrelsen havde sat skolen under
skeaerpet gkonomisk-administrativt til-
syn oven pa en indberetning fra Uddan-

2013 2014 2015 2016 2017




nelsesforbundet. Det viser en aktindsigt, som Ud-
dannelsesbladet har faet.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet aflagde

efter indberetningen skolen et uanmeldt besog i
slutningen afmaj. Ogbestyrelsenudarbejdede oven
pabesgget en genopretningsplan, som skulle holde

produktionsskolen oven vande, indtil den skulle
blive en del af den lokale FGU-institution neeste ar.

For at redde skolen vurderede bestyrelsen, at
frasalget afindkobenelangt fravarnok. Den havde
brug for en saltvandsindsprgjtning pa omkring
halvanden million kroner, vurderede bestyrelsen,
der derfor bad Eshjerg Byrad om at fa pengene som

lan eller tilskud.

Menislutningen afaugust fik skolen et entydigt

AF ANDREAS ANTONI LUND

nej hertil. Byradets gkonomiudvalg mente ifglge
Jydske Vestkysten ikke, at belgbet var stort nok
til at redde skolen, og bestyrelsens formand, Britta
Bendix - som ogsa er medlem afbyradet — harifglge
avisen vedgaet, at der snarere skulle 2,5-3 millio-
ner kroner til.

Herefter ansa bestyrelsen det ikke laengere for

muligt, at skolen var i stand til at betale sine reg-
ninger, hvorfor bestyrelsen besluttede at standse
betalingen af regningerne med henblik pa at be-
geere konkurs. EFE eriskrivende stund dog endnu
ikke gaet konkurs. ¢

AF ANDREAS ANTONI LUND

FORBUNDET

PUDSEDE TILSYN PA
PRODUKTIONSSKOLE

Omfattende problemer med

det psykiske arbejdsmilje fik i foraret
Uddannelsesforbundet til at anmode
Arbejdstilsynet om at afleegge
konkursstruede Esbjerg Forberedende
Erhvervsskole et besgg.

En ledelse, der videoovervagede
de ansatte, uddelte mundtlige ad-
varsler i fleng og i det hele taget
behandlede mange af de ansatte
saringe, at flere af dem sygemeld-
te sig, fik i april Uddannelsesfor-
bundet til at bede Arbejdstilsynet
om at se neermere pa Esbjerg For-
beredende Erhvervsskole (EFE).

- Der var tale om helt seerlige for-
hold, som vi ikke mgder normalt.
For eksempel var der sat kame-
raer op i stort set alle lokaler. Det
hed sig, at det var for at beskytte
medarbejderne mod vold og trus-
ler fra elever. Men overvagnin-
gen blev ogsa brugt mod medar-
bejderne i strid med alle gelden-

SA MANCE PABUD FAR

PRODUKTIONSSKOLERNE

Arbejdstilsynet gav sidste ar
produktionsskolerne det hgjeste
antal pabud ifem ar.

Der blev givet 27 pabud af Ar-
bejdstilsynet mod landets 80
produktionsskoler i 2017. Det
er det hgjeste antal i fem ar. Det
viser en aktindsigt, som Ud-
dannelsesbladet har faet hos
tilsynet.

- Vived, at der er produktions-
skoler, som har udfordringer
med arbejdsmiljget. Vifarjeevn-
ligt henvendelser fra lerere pa
produktionsskoler, som har pro-
blemer med arbejdsmiljget, si-
ger Uddannelsesforbundets for-
handlingschef, Jens Dam.

Han fremheever, at det ofte er
den samme skole, der har fiet
flere pabud.

deregler, giver Uddannelsesfor-
bundets forhandlingschef, Jens
Dam, som eksempel pa, hvad der
har faetforbundet til at ga til Ar-
bejdstilsynet.

Ikke lang tid efter anmeldel-
sen kom tilsynet pa kontrol-
besgg pa skolen. Pa daveerende
tidspunkt var der ingen tillids-
representant pa EFE, idet den
seneste havde trukket sig oven
pa en - ifglge Uddannelsesfor-
bundet - uretmaessig bortvis-
ning af en leerer.

Andre medarbejdere har ladet
sig sygemelde, og et par af dem
har endda veeret indenom Ar-
bejdsmedicinsk Klinik pa Syd-
vestjysk Sygehus.

Oprydning blev satigang

Skolens forstander valgte siden
at fratraede, mens skolen i mel-
lemtiden havde fiet en ny besty-
relse, som giki gang med atryd-
de op pa skolen.

- S4 billedet er, at problemer-
ne koncentrerer sig om et fatal
af skoler, pointerer Jens Dam.

Pibuddene mod produktions-
skolerne fra 2012 til 2017 kom-
mer som fglge af risici for ulyk-
ker, luftvejsbelastninger, darligt
indeklima, stgj, muskel- og ske-
letbesveer, mobning, vold og sto-
re arbejdsmeangder.

Et pabud fra Arbejdstilsynet
medferer, at arbejdspladsen
skal rette op pa et forhold, som
er problematisk for medarbej-
dernes psykiske eller fysiske ar-
bejdsmiljg.

- Det er en medarbejderstab,
som ligger ned og har gjort det i
noget tid, erkendte den nye be-
styrelsesformand, Britta Ben-
dix, da Uddannelsesbladet tal-
te med hende, kort for bestyrel-
senislutningen afaugustvalgte,
at skolen skulle ga i betalings-
standsning og begaere konkurs.

Uddannelsesforbundets for-
handlingschef, Jens Dam, un-
derstreger, at forholdene pa sko-
len er exceptionelle.

- Vi beder om hjelp hos Ar-
bejdstilsynet, nar der ikke er
andre veje at ga for at sikre et
forsvarligt arbejdsmilje for
vores medlemmer. Det er et
skridt, vi ngdigt tager, pointe-
rer Jens Dam.

UDDANNELSESBLADET05/2018 23




Nogle leerere bruger rygepauserne som et paedagogisk veerktgj.
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TEMA: INDVANDRER-
UNDERVISNINGEN:

ER BILLICST
ALTID BILLIGST?

Kommunerne lader sig ofte forfore af prisen her og nu, nar

de skal vurdere et tilbud pa indvandrerundervisningen. Men
sporgsmalet er, om det er en god forretning pa leengere sigt,
eller om kvalitet og udvikling bliver smidt ud med badevandet
- til skade for blandt andet integrationen - og om det dermed

AF DORTHE PLECHINCER / ILLUSTRATION: MIKKEL HENSSEL

ender med at blive en dyrere lgsning.

DET CIVER GENLYD, nir landets stgrste kommune konkur-
renceudsatter indvandrerundervisningen og lader prisen
vaegte med 70 procent og kvaliteten med kun 30. Nar der bliver
lukket og slukket for skoler med en solid gkonomi, og nar en
professionelt veluddannet og erfarenlaererstab bliver fyret.

Men det er dét, der kan ske, ndr man konkurrenceud-
seetter et omrade i en tid med fokus pa gkonomi i kommu-
nerne. Og dét, der i stigende grad er sket de seneste cirka
10 ar og har medfort en nedadgdende prisspiral, “hvor alle
underbyder hinanden”, som Uddannelsesforbundets for-
mand, Hanne Pontoppidan, siger. Kommunerne har nem-
lig generelt fokuseret kraftigt pa at gore danskuddannel-
serne billigere, samtidig med at skiftende regeringer har
onsket at gge udliciteringen. Spgrgsmaélet er bare, om det i
sidste ende faktisk bliver billigere for skatteborgerne at ga
efter pris fremfor kvalitet.

Formand for De Danske Sprogcentre, der er interesse-
organisation for bade private og kommunale sprogcentre,
Lars Nordborg, siger:

- Vihar savnet kvalitetsdebatten. Den er druknet i gko-
nomi. Menbilligst er vistikke altid bedst. Nar kommunerne
ikke har forstand p4, hvad kvalitet i indvandrerundervis-
ningen er, bliver det minimumskvalitet til minimumspris.

Han tilfgjer, at sprogcentrene godt ved, at de skal effek-
tivisere, spare og gore det bedre:

-Menvivil gerne have, at det foregar pé et oplyst grund-

lag. Vivil gerne have, at dem vi seelger varen til, rent faktisk
fardenkvalitet, vigernevillevere, og vivil gerneidialog med
dem om, hvad den kvalitetivirkeligheden er.

En giftig betalingsmodel
Hvorfor det lige er indvandrerundervisningen, kommu-
nerne kan konkurrenceudseaette pa linje med rengering og
renovation, fortaber siglidtide historiske tagertil dengang,
omradet kom i kommunalt regi som led i integrationsind-
satsen. Men spargsmaélet er, hvor velegnet det egentlig er at
konkurrere pé et omrade som uddannelse, blandt andet pa
grund af den made finansieringen fungerer péa.

Uddannelsesforbundets formand har blandt andet pro-
blematiseret takstsystemet for danskuddannelserneisom-
merens mediedebat. Skolerne far 30 procent af modultak-
sten, nar kursisterne begynder pd et modul, mens de sidste
70 procent forst falder, ndr og hvis kursisten bestadr modu-
let. Og det kan i seerlig grad veere en “decideret giftig mo-
del” i situationer, hvor et sprogcenter skal aflevere under-
visningen til et andet sprogcenter. Man kan risikere, at den
afgivende skole har stdet med langt hovedparten af under-
visningsopgaven, men alene far 30 procent af modultak-
sten, papeger hun.

- Vivil benytte alle lejligheder til at fa zendret det takst-
system, der geelder, sé skolerne far tilstreekkelig betaling for
den undervisning, de leverer. Vi gnsker en fast takst pé fi-

UDDANNELSESBLADET05/2018 27



nansloven for danskuddannelserne, som
for alle andre uddannelser i Danmark.
Indtil vi nér dertil, vil vi slas for, at det
ikke kun er prisen, men ogsa kvaliteten,
der indgdr som vaegtigt parameter, nar
kommunerne skal veaelge, hvem der skal
lafte opgaven, siger hun.

Der er nemlig ogséa et andet problem
forbundet med afregningen, nar det er
prisen og ikke kvaliteten, der bliver af-
gorendeikonkurrencesituationerne mel-
lem skolerne. Hvis sprogcentrene fristes
til at placere kursister pa et lavere ni-
veau, end de har forudssetninger for, be-
star de med storre garanti de modultest,
der udlgser penge. De far bare ikke den
danskuddannelse, deres kvalifikationer
giver mulighed for. Sektionsformand for
leerere i Dansk som andetsprog i Uddan-
nelsesforbundet, Jorgen Fick Andersen,
er ikkeitvivl om, at det sker:

- Men forst nu - flere ar efter, at Ud-
dannelsesforbundet papegede proble-
met - arbejder ministeriet med eftersyn
pavisiteringen, sa kursisten far den rig-
tige uddannelse pa det rigtige niveau, si-
ger han om denne problematik.

OgLarsNordborg fra De Danske Sprog-
centre mener, at det kreever en hgj moral
afalleisystemet,nar priserne pressetsa
meget i bund:

- Vifér penge, nar kursisterne bestar
deres modultest, og vikontrollerer os selv
undervejs. Sa hvis vivil snyde pa vaegten
undervejs, er der ganske fa, dervil opdage
det.Detkraevernogetafosalle,dereridet
her system, bade at holde moral og kva-
litet ved lige og ikke bare veere til fals for
ussel mammon, siger han.

Konkurrence pd Icererpriser

Tkke bare kursisternes placering og tak-
sterne, men ogsa prisen for laererstaben
serdogudtilistigende grad atindgd somet
konkurrenceparameterikampen om den
laveste pris pd danskuddannelse. Leerere
med drelang erfaring er nemlig generelt
dyrere pd grund af deres anciennitet. Og
hvis kommunerne ikke veerdseaetter erfa-
ring med mélgruppen og ikke stiller som
krav i deres udbudsmateriale, at Loven
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omlgnmodtageresretsstilling ved virksomhedsoverdragelse skal bruges, bety-
der det, at andre skoler, der giver bud pa opgaven, kan vaelge at seette deres pris
ud fraenny, billigere - men ogsd uerfaren - leererstab. Det oplever man mere og
mere i Uddannelsesforbundet.

Tudbudsmaterialet fra Kebenhavns Kommune blev der ikke stilletkravom at
bruge virksomhedsoverdragelsesloven, og i skrivende stund ser det heller ikke
ud til at blive tilfaeldet ved Aarhus Kommunes udbudsmateriale.

De kender ikke omréadet

Endelig er der det mere principielle spergsmél om, hvorvidt kommunerne har
de forngdne kompetencer til at vurdere, hvad der egentlig er kvalitet pa et un-
dervisningsomrade som danskuddannelserne. Lars Nordborg mener ikke, at
det altid er tilfzeldet.

- Nar kommunerne sender hjemmehjaelpen i udbud, synes de, det er rigtig,
rigtig sveert. Men de har ikke noget imod at sende os i udbud, selv om der ikke
er nogen i kommunerne, der aner, hvad de senderiudbud. Og slet ikke deres ud-
budsafdeling, og sletikke, nar de skal vurdere kvalitet. L kommunerne er der in-
gen, der har voksenpaedagogisk forstand, og som regel heller ikke nogen med an-
detsprogserfaring, siger Lars Nordborg.

En bremse péa udviklingen
Lars Nordborg erikke modstander af konkur-
renceudsaettelse somsddan, menhanfryg-
ter, at den professionalisering af lee-
rerne,der harvaret, ogudviklingen

2

Det kraever noget af
os alle, der eridet her
system, bade at holde
moral og kvalitet

ved lige og ikke bare
veere til fals for ussel
mammon.

LARS NORDBORC



afuddannelserne risikerer at gaista. Dels er udvikling
eninvestering, somkoster penge, delser “det databeligt
atuddannelaererne supergodt, hvis manved, at der kom-
mer enanden omto ar og overtager dem”, somhan siger.

Jorgen Fick Andersen fra Uddannelsesforbundet
harerfaret, atudviklingen garistd under og efter et ud-
bud. Men ogsé af andre drsager. Et udbud ender nsesten
uvaegerligt med, atleererne bliver palagt flere undervis-
ningslektioner, fordi det er én anden af de mader, man
kan tjene penge pa:

- Ognérlerernebliver sat opitid, bliver ressourcerne
til at deltage i kurser begraensede. Det er jo sgrgeligt,
siger han og efterlyser en diskussion af, hvad arbejds-
giverne pd den made far ud af at ga fra 24 til 26 timer:

- Har de gjort sig overvejelser om, hvorvidt det i vir-
keligheden er en god eller darlig forretning. For selv-
folgelig er der ikke samme kvalitet i den undervisning,
man leverer i sidste som i forste del af undervisningen
— eller nar antallet af kursister pa de enkelte hold ogsa
gges, siger han om denne situation.

Vi far ikke afdcekket, hvem der er bedst

Den staerke fortaler for konkurrenceudsattelse i den borgerlige teen-
ketank CEPOS, analysechef Otto Brons-Petersen, er dog ikke betaen-
keligved atlade et helt eller delvist undervisningsomrade konkurren-
ceudsatte.

- Hvis viikke far afdaekket, hvem der er bedst, far vi heller ikke no-
get innovation ved, at nogle nye leveranderer kommer til. Hvis vi ser
pa, hvor produktiviteten i den private sektor kommer fra, s kommer
en meget stor del af, at virksomheder fortreenger hinanden, og man
udvikler nye idéer. Samtidig méa vi ogsa sige, at hvis en kommune ikke
prover lgsningerne af, sidder de over for en institution, der har mono-
pol og en meget steerk position over for dem, siger han.

Men det er jo ikke ligefrem succeshistorierne, man horer inden for
udliciteringsomrddet?

- Der er maske en tendens til, at de eksempler, der popper op, er de
darlige eksempler, nar nogen gar konkurs, eller der bliver leveret et
darligt produkt. Men analyserne viser, at man far lavere priser, hvis
man udliciterer.

Men viser de ogsd, at man far en bedre kvalitet?

- Det kan veere vanskeligt at afggre helt praecist, men i de analyser,
man farlavet, forsgger man sé vidt muligt at tage hensyn til kvaliteten
iudbuddet, siger han og tilfgjer, at det ofte er et problem, at hvis man
ikke kan male kvaliteten, kan man heller ikke se kva-
liteten i kommunens egen lgsning af opgaver:

-Detvil sige, athvisman ikke har et godt
malforkvaliteten, ndr manudliciterer, ja-
men, s har man det typisk heller ikke
for kommunens egne opgaver. Pa den
made kan udliciteringer méske veere
med til at skubbe pa en proces, hvor
manihgjere grad ser pd, hvilke resul-
tater institutionerne leverer, mener
analysechefen fra CEPOS.

>
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TEMA: INDVANDRERUNDERVISNINGEN

BESKZAEFTIGELSES-
RETTET DANSK

BLIVER HARDT ARBEID

Det stiller nye og store krav til sprogcentre og sprogleerere, hvis det skal
lykkes at leere indvandrere og flygtninge dansk via arbejdspladsen. Og det
harmonerer darligt med en konkurrenceudsattelse hvert fjerde ar, mener
den sprogdidaktiske ekspert Michael Svendsen Pedersen.

AF DORTHE PLECHINGER

2

EN KORER RUNDT i en truck i en lagerhal og henter og flyt-
ter varerigen ogigen. Det eneste, han skal kunne foratklare
sig pa arbejdspladsen, er tallene fra ét til ti. En anden flygt-
ning sidder enten muttersalene og spiser frokost eller sam-
men med andre, der taler samme sprog.

Ekspertenisprogdidaktik Michael Svendsen Pedersen,
lektor emeritus fra RUC, har set begge dele pa sine mange
besgg pa arbejdspladserne og kan med sine mangeérige er-
faring sige, at detleerer man ikke dansk af. Hvis flygtninge og
indvandrere virkelig skalleere at tale sproget via arbejdsmar-
kedet, far sprogcentre og sproglaerere fortsat en meget vigtig
rolleidenne keempe omstilling fra den mere skolebaserede
danskuddannelse “classic” til beskaftigelsesrettet dansk.

- Det er en meget lang proces, som skal foregd i samar-
bejde med andre sprogcentre, som ikke er ens konkurren-
ter. Det kraever tid, ro og ressourcer og ikke, at man hvert
fjerde ar ikke ved, om man er ansat eller ej, siger han med
henvisning til, at kommunerne typisk konkurrenceudsaet-
ter sprogundervisningen med fire 4rs mellemrum, og hvor
bade center og laerere méaske skiftes ud.

Michael Svendsen Pedersen udtaler sig pa baggrund af
sin mangeéarige bade teoretiske og praktiske projekterfa-

Vi far brug for en dynamisk, organisk,
malrettet og professionel indsats, sa
kursisten i sidste ende far redskaberne
til at blive “empowered”.

MICHAEL SVENDSEN PEDERSEN

30 UDDANNELSESBLADET 05/2018

ringer med sprogindleering hos voksne indvandrere og
flygtninge herhjemme. Det seneste &rharhan ogsé veeret
tilknyttet den statslige institution Kompetanse Norge,
hvor han har treenet norske leerere og centre i meget in-
tensive forlgb med beskaeftigelsesrettet didaktik, hvil-
ket har givet en "forfaerdelig masse erfaring ud fra den
konkrete virkelighed”, somhan siger. For ogsd i Norge er
tilgangen, at indvandrere og flygtninge skal leere spro-
get pa arbejdspladserne.

Men s& horer lighederne mellem de to lande op. I
Norge har man placeret indvandrerundervisningen
sammen med den gvrige voksen- og ordblindeundervis-
ning pa voksenopleeringscentre, og disse centre bliver
ikke konkurrenceudsat. Det gor en stor forskel og ska-
ber roen til den ngdvendige udvikling, mener Michael
Svendsen Pedersen.

Ender i marginaliserede jobs

Denorske erfaringer, der pAmange mader ogsé kan over-
fores til danske forhold, viser, hvorfor leerere og sprog-
centrehar arbejdet sd intensivt med en beskaeftigelses-
rettet didaktik. Flygtninge og indvandrere bliver nem-
lig ikke "bare” en del af praksis- og arbejdsfeellesska-
bet og begynder at pludre lgs pa det nye sprog, nar de
mader kolleger.

- Jeghar ofte setipauserne, at man sidderihver sine
sproggrupper, siger Michael Svendsen Pedersen om sine
mange observationer pd bdde norske og danske arbejds-
pladser. Og hellerikkeiarbejdssituationer har en sprog-
kursisteller -praktikant ngdvendigvis meget faellesskab
med sine kolleger, oplyser han og henviser til forsknin-
gen, der viser, at en sprogkursist ofte taler eller far lov
at tale forblgffende lidt sprog i det daglige. Helt ned til

>



DANSK SOM ANDETSPROG

iBog® traendansk.systime.dk

8 kapitler | 30 interaktive opgaver | 50 billeder |
120 opgaver | 45 originaltekster

Af Anna Lise Jeppesen Mackenhauer og Anne-Mette
Pedersen. Nina Hauge Jensen (red.)

Traen dansk seetter fokus pa dialog og motiverende arbejde med udtale og ordforrad.

Familie, arbejde og fritid er de centrale temaer, der arbejdes med gennem bl.a. rim, remser og kendte
sangtekster. Alle feerdigheder er tilgodeset. Opgaverne er varierede og multimadale og har ofte fokus pd inddragelse
af kursisternes baggrund og interesser.

Udgivelsen indeholder en udfgrlig Izerervejledning med bl.a. fokus pa fgrfaglige ord og hvad der er sveert pd dansk.

Traen dansk er taenkt som undervisningsmateriale for voksne med dansk som andetsprog.

ANDRE B@GER TIL DANSK SOM ANDETSPROG

SEER P SPROGLI

raumns ke W

Se priser og licenser pa shop.systime.dk H
systime »

Las systime.dk | Ring 70 12 11 00 | Skriv systime@systime.dk | Deltag lab.systime.dk bedre lering



>

10 sekunder ilgbet af en arbejdsdag. Forsk-
ningen viser ogsd, at kursisterne derfor me-
get ofte kommer ud i mere marginaliserede
jobs, hvor der ikke kreeves meget sprog. Enla-
germedarbejder skal i princippet kun kunne
tallene fra ét til ti.

Forskningen viser ogsa, at voksnes sprog-
udvikling ofte stopper pé et tidspunkt, hvor
detbegynder at gdnogenlunde. Og at mankun
kommer videre, hvis de sproglige erfaringer
bliverbearbejdet. Detvil sigeiundervisningen.

Og hvad med det faglige sprog? Bliver det
overhovedet brugt? Faktisk kun i forbav-
sende lille grad. Der bliver ofte ikke spurgt
efter “skruetvingen” eller "grydeskeen”, men
om “dén der”.

- Vioptog, hvad der faktisk blev sagt i for-
bindelse med en kgrelererundervisning af
buschaufforer. Og der blev for eksempel al-
drig sagt "Kor til venstre”, men der blev sagt
alt muligt andet i stedet, forklarer Michael
Svendsen Pedersen.

Leerere kan bringe dem videre

Derfor kreever det, at sprogleererne kommer
ud pdarbejdspladsen for atfindeud af, hvilket
sprog der egentlig bliver taltlige dér, oghvor-
dandetkantagesindiundervisningen efter-
folgende for at hjeelpe kursisten eller prakti-
kanten "ud over revlerne”.

- Her bestdr opgaveniat skabe et samspil
mellem arbejdspladsens mélopgaver og un-
dervisningens paedagogiske opgave, sd kur-
sisten far lejlighed til at bruge sproget til at
udfere handlinger med, siger forskeren om
denne meget vigtige funktion, der skal laves
i samarbejde med arbejdspladsen. Arbejds-
pladsen vil nemlig ofte gerne hjeelpe med
sprogudviklingen — den har bare ikke red-
skaberne til det.

- Derfor skal leerere og sprogcentre finde
ud af, hvad deres nye m&l med undervisnin-
gen skal veere for at kunne bidrage til lgsnin-
genafopgaven og omstille sigtiletandet syn
pasprogog sproglaering. Og derfor harvibrug
for en dynamisk, organisk, malrettet og pro-
fessionel indsats, s& kursisten i sidste ende
far redskaberne til at blive "empowered” til
atkunnebega sigidet danske samfund. Men
hvis det kommer til at handle om begraens-
ninger og effektiviseringer af skolerne, bli-
ver det sveert.
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TEMA: INDVANDRERUNDERVISNINGEN

| HELSINGOR
KOMMUNE
SENDER DE

1 UDBUD

I november opsagde Helsingor Kommune
samarbejdet med Sprogcenter Nordsjeelland
for at seette danskuddannelsen i udbud og se,
om prisen kan saettes ned og progressionen op.
Dermed star 10 leerere til at blive afskediget
og en afdeling nedlagt i det tveerkommunale
samarbejde mellem Hillergd, Frederikssund,
Frederiksveerk og indtil da Helsinggr. Vi har
spurgt begge parter i sagen, hvad det betyder.

AF DORTHE PLECHINCER
ILLUSTRATION: MIKKEL HENSSEL




JOBCENTERCHEF KRISTJAN CUNDSO JENSEN fra Helsin-
gor Kommune skal netop i gang med at skrive udbuds-
materialet, og han siger:

- Vivilikke tage den rent pa pris, det kommer bestemt
ogsa til at handle om kvalitet. For der er ingen tvivl om, at én ting
er den pris, vi fir, men det gor ogsa en forskel, hvad det er, vi beta-
ler for, siger han.

T harikkevaret tilfredse med den progression, der hidtil har veret?

-Narmankradserlidtidet omrade, der hedder progression, kan
derjoflyvetalrundt, alt efter hvor man kigger. Hvis man ser pd mi-
nisterietstal, er der nogle, somerbedre. Men vivil gerne have testet
markedet i forhold til, om vi kan f endnu mere progression ud af
de forholdsvis mange millioner, vi sender afsted til den her opgave.

Hvordan har Itaklet spargsmadlet om kvalitet i udbudsmaterialet?

- Detharviikke den endelige model for. Men det er noget af det,
vihar meget fokus p&, fordikvalitet jo er mange-facetteret. Jeghar
en interesse i, at de borgere, vi har afsted, leerer dansk sa hurtigt
som muligt, sd de kan indga pa det danske arbejdsmarked. Sporgs-
malet er derfor, hvor meget dansk de leerer — og hvor hurtigt. Den
nermere preecise model for, hvordan de kriterier stilles op, arbej-
der vi meget intensivt med og sgger s meget inspiration til, vikan
fé fra andre udbud.

Det er administrationen, der tager stilling tiludbudsma-
terialet, er der ikke en politisk proces?

- Det er en administrativ beslutning. Vi anser det for at
veere en leverander pa linje med mange andre leverandg-
rer — blandt andet dem, jeg bruger pa beskaeftigelsesomra-
det. Og her er det en administrativbeslutning, hvem viind-
gér aftaler med.

Har der ikke vaeret sporgsmal om, hvorvidt man kan vur-
dere udlicitering af et undervisningsomrdde?

- Selvfolgelig skal man overveje, hvordan man stiller krav
til kvalitet i et udbud, og det gor vi ogsa her. Men vi har et
omrade, hvor der er private aktorer pd banen i forvejen, og
derfor har vi ikke haft nogle principielle beteenkeligheder
som sadan, siger Kristjan Gundse Jensen.

HANNE LOHMANN ER CENTERLEDER for Sprogcen-
ter Nordsjeelland og dermed hende, der har mat-
tet give den tunge besked til medarbejderne om,
at afdelingen i Helsinger maske skal lukke ved
arsskiftet, og at de 10 medarbejdere sé skal fyres:

- Det pavirker os alle sammen, for det er en fantastisk
afdeling. Og det gar rigtig hardt ud over de ansatte. Det ko-
ster pd det menneskelige plan og er noget, som vi skal tage
vare pa, samtidig med at vi skal afvikle. Vi skal afvikle og
udvikle pd samme tid, siger hun om hele udbudssituationen.

Hanne Lohmannved godt, at centret har haft en hgj pris
gennem nogle ar. Men man har sat "en meget heftig indsats
ind pd at fa taksterne ned”, som hun siger, hvilket har givet
roide niandre kommuner, for “selv om vi eriden hgje ende
prismeessigt, har de holdningen, at fleksibilitet koster”.

Centerlederen har teenkt sig at byde ind pa opgavenigen,
narudbudsrunden garigangitredjekvartaliar. Ikke meden
lavere pris, for det kan hun ikke i forhold til de gvrige kom-
muner, men ved at sla pa kvaliteten:

- Ogalledeherligheder, vikan tilbyde og fordelene ved at
indgdiet storre samarbejde. Jeg vil ogsa sl& pa vores fanta-
stiske leerere, der er uddannede og har en drelang erfaring,
og hvad de goriundervisningen, siger hun og tilfgjer, at det
er fint, at konkurrenceudsaettelse giver fokus.

- Jeg synes bare, at konsekvenserne rent menneskeligt
af det her er store, og det kan blive sdeleeggende for noget
samarbejde mellem sprogcentrene. Vi bliver bade kolleger
og konkurrenter, siger hun og tilfgjer:

- Ogsdalt det krudt, man bruger pé at lave alt det udbud!
Hold fast, hvor bliver der lagt meget tid i det. Uanset om det
er 150 eller 900 kursister, bliver opgaven i at skrive tilbud
og byde ind pa detlige stor. Der bliver brugt enormt mange
ressourcer pa det, og spgrgsmaélet er, hvor meget man spa-
rerisidste ende.

Forelgbig har Hanne Lohmann métte opsige lejemalet
0g 10 leerere.

>
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"HIEM" ICEN

Selv om konkurrenceudsattelse star hgjt pa dagsordenen i mange
kommuner, er der ogsa en anden tendens lige nu: At kommunerne

tager danskuddannelserne hjem igen. Det har man gjort i Jammerbugt
Kommune. Man tog en politisk beslutning om at koble danskuddannelse
og arbejdsmarked taettere sammen og startede selv en ny sprogskole.

AF DORTHE PLECHINCER / ILLUSTRATION: MIKKEL HENSSEL

DEN 1. JULI sidste ar dbnedes derene til en ny kom-
munal sprogskole i Jammerbugt Kommune. Eller
rettere — lokalerne var de samme. Det var arbejds-
giveren, som skiftede. Man havde nemlig taget en
politisk beslutning om at binde integrationsindsat-
senbedre sammen, sa uddannelse og beskeeftigelse
afflygtninge ogindvandrere blevsamletiét. Derfor
opsagde man samarbejdet med A2B og EUC Nord,
der hidtilhavde staet for undervisning afhenholds-
vis de voksne og de unge flygtninge i kommunen.

- Vi har gjort meget ud af at sige til bade A2B og
EUC Nord, at det pa ingen méde skyldtes utilfreds-
hed med deres arbejde, understreger Sundheds- og
arbejdsmarkedschefiJammerbugt Kommune, Jan-
nie Knudsen og tilfgjer:

- Men vi ville gerne teenke sprogundervisnin-
gen endnu mere ind i den integrationsindsats, vi i
gvrigt har.

Derblevansat12nye sproglerere, s med Jannie
Knudsens ord har man "hyret i stedet for fyret”, og
virksomhedskonsulenterne og radgiverne paintegra-
tionsomradet rykkede ind pd samme location, sa de
to grupper kunne arbejde sammen om at "1gfte bor-
gerne mod beskaeftigelse eller yderligere uddannelse™

- Og det er alt andet lige lettere, ndr vi har ledel-
sesretten for begge grupper, siger hun.

Den anden grund til at treekke danskuddannel-
sen hjem var, at man gnskede en storre fleksibilitet.
Ogdetharmanfiet. Delshar manudvidet brugen af
aftenundervisning, sa der nu gar fem hold her, dels
har man faet mulighed for mere decentral under-
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AR DE TACET
KUDDANNELSEN

visning samt faet en heldagsskole for voksne flygt-
ninge, hvor deudover at blive undervistidansk ogsa
undervises i engelsk, it, ssamfundsforhold og det at
veaere pa en arbejdsplads, sa flygtninge er i skole pa
fuld tid hele ugen, forteeller hun.

- Det har alt i alt betydet, at vi har kunnet til-
passe det til lige preecis de behov, vi har nu, siger
Jannie Knudsen.

Har prisen betydet noget for beslutningen?

- Det er blevet peent billigere, men det har altsa
ikke veeret vores hovedargument.

Nuerdergdet et drmed det — sd giver det mening?

-Ja.Vibegynder at fa et taettere samarbejdeifor-
hold til at nd vores mél om at fa flygtninge ud, og det
stotterleererne ogsa op omsomengodidé. Tidligere
ville leererne typisk havde sagt, at “hvis vi nu giver
dem lidt mere dansk, gar det bedre, nar de kommer
ud pa arbejdspladsen”, men her har de teettere rela-
tioner til radgiverne i hgjere grad betydet, at vi har
det samme mal, og det betyder, at vi er blevet bedre
til at handtere de konkrete situationer.

Den eneste udfordring, som Jannie Knudsen ser,
er at fa temret sammenholdet mellem radgiverne —
virksomhedskonsulenterne - og leererne sammen:

- For der er grundlaeggende kulturforskelle i de
enkelte medarbejdergrupper. Men ogsa her er sam-
arbejdet pd vej denrigtige retning, og viarbejderin-
tensivt pd at komme det sidste stykke med en tema-
dag samt efterfolgende procesiefteraret. «



Staerke faellesskaber

pa din

lonkonto [ ogsé til din fordel

Siden 1880 har Lan & Spar vaeret en bank for helt almindelige
mennesker. | dag er vi 0ogsa en bank for faellesskaber. Vi er nemlig
ejet af mere end 45 organisationer bl.a. Uddannelsesforbundet.

VIL DU HAVE
5% er Danmarks hgjeste rente

o

Med feellesskabet folger ekstra gode fordele. Som bl.a. 5% i /0

rente pa de forste 50.000 kr. p& din lenkonto. Det er Danmarks PA LONKONTOEN
hgjeste rente og noget ingen andre banker kan matche. Ring: 3378 1965

- eller ga pa Isb.dk/ufb
og book mgde

For Lan & Spar er en personlig bank, vi deler med hinanden.

Sadan far du 5% i rente pa din Isnkonto

B Du er medlem af Uddannelsesforbundet og har afsluttet din
uddannelse.

B Du samler din privatpkonomi hos Lan & Spar (LSBprivat®Lgn
er en del af en samlet pakke af produkter og services, som
din gkonomi kreditvurderes ud fra).

Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. endringer
0g nye realkreditlan, skal ga gennem L&n & Spar og Totalkredit.

De 5% i rente er pa de ferste 50.000 kr. pa Ienkontoen.
Der er 0 % pa resten.

Rentesatserne er variable og gaelder pr. 1. januar 2018.
Se vilkarene pa Isb.dk/medlemsvilkar.

& Ldnespar
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. Uddannelsesforbundet siden 2003. . .
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Det 3. liv

Fa ideer og inspiration til et fortsat, aktivt og spaendende
liv og et godt grundlag for at treeffe nye valg og seette

nye mal.

For:
Tid og sted:

Kontakt:

Pris:

Tilmelding:

Uddannelsesforbundets medlemmer 55+
Kl. 09.30-17 i Kgbenhavn
Uddannelsesforbundets sekretariat

Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K
Pernille Nihgj,
pni@uddannelsesforbundet.dk

Gratis for medlemmer

200 kroner for ikke-medlemmer

SENEST 19. september

Vejledning i praksis: Motivationssamtalen
En metode til dig, som skal hjzlpe elever til motivation
og forandring.

For:
Tid og sted:

Kontakt:

Pris:

Tilmelding:

Vejledere

KI. 09.00-16.00 (begge dage) i Kpbenhavn
Uddannelsesforbundets sekretariat

Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K
Pernille Nihgj
pni@uddannelsesforbundet.dk

2.500 kroner for medlemmer

3.500 kroner for ikke-medlemmer

SENEST 12. oktober

Temadag:

Ordblindekursister med dansk som andetsprog
Har du som sprogunderviser udfordringer med tilretteleeg-
gelse af undervisning for ordblinde kursister med dansk som
andetsprog? Sa deltag i denne temadag.

For:
Tid og sted:

Kontakt:

Pris:

Ordblindeundervisere

KI. 09.30-15.30 i Kpbenhavn
Uddannelsesforbundets sekretariat

Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K
Pernille Nihgj,
pni@uddannelsesforbundet.dk

1.200 kroner for medlemmer

1.500 kroner for ikke-medlemmer

Tilmelding: SENEST 6. september

Temadag:

Brug af smartphone/tablet i OBU

Er du ordblindeunderviser og mangler teknisk overblik og ideer
til at undervise dine kursister i brugen af smartphone/tablet
som stgtte til deres lzesning og skrivning? Sa deltag i denne

temadag.
For:

Tid og sted:
Kontakt:

Pris:

Ordblindeudervisere

Kl. 09.30-15.30 i Kgbenhavn
Uddannelsesforbundets sekretariat

Ngrre Farimagsgade 15, 1364 Kgbenhavn K
Pernille Nihgj,
pni@uddannelsesforbundet.dk

1.200 kroner for medlemmer

1.500 kroner for ikke-medlemmer:

Tilmelding: SENEST 25. oktober

Tilmeld dig forbundets mgder og konferencer pa:

uddannelsesforbundet.dk/medlemmer/arrangementer

uddannelses
forbundet




HVAD NU EU?-10 BUD PA AT REDDE EUROPA
Af Jens-Peter Bonde og Uffe Ostergard,
Forlaget Frydenlund, 104 sider, 199 kroner.

WRW W W

Forst var der Feellesmar-
kedetog senere EU. Hver-
ken det ene eller det an-
det har dog scoret hgjt pa
danskernesinteresse-ba-
rometer. Tilsvarende har
vore elever og studerende
kun meget sjeldent vist
interesse for disse yderst
komplicerede emner og detaljer.

Og hver gang vi har skullet stemme om EU-
emner, har vores politikere haft seerdeles svaert
ved at forklare danske vaelgere, hvad afstem-
ningen egentlig drejede sig om.

Med denne omfangsmeessigt meget besked-
ne bog forsgger de to forfattere at analysere, be-
skrive og forklare, hvad detkan kommetil at be-
tyde, nar Storbritannien forlader EU. Og de gor
detbleendende godt! Vel at meerke med et sprog,
somvore elever og studerende umiddelbart vil
kunne kapere. Med simple, men ikke primitive
forklaringer gennemgéar de en lang reekke em-
ner, som bliver kraftigt bergrt af Brexit.

U\

BERLINSPECIALISTEN

Vi er specialister pa
grupperejser til Berlin
Berlin 4 dage/3 naetter

Inkl. morgenmad,
ophold i flersengs-
veerelser pa valgt
indkvartering samt
bus t/r

fra kr. 790

pr. person

Isaer afsnittet om skabelsen af Faellesmar-
kedet og senere Det indre Marked er forbilled-
ligt. Denne anmelder kan ikke mindes at have
leesten sddan beskrivelseitilsvarende kvalitet.
Tilsvarende er afsnittene om principperne om
"Fribevaegelighed” og ”Social dumping” skre-
vetietletleeseligt sprog og dejligt frit for aka-
demisk indviklede formuleringer.

Bogens beskedne sidetal til trods kom-
mer forfatterne langt omkring med folgen-
de sporgsmal:

» Hvad skal Danmark spille ud med i

Bruxelles?

» Hvad kan vi selv ggre for at inddrage bor-

gerneidebatten om EU’s fremtid?

» Hvordan kan vi fjerne skattely og bekeem-

pe social dumping?

 Hvordan kan Folketinget sikre demokra-

tiskindsyn og styring af EU’slovmaskine?

» Kan vi stemme om, hvem der skal veere

dansk kommissaer?

Vanentrokandeto seerdeles erfarne debat-
torer formulere siglet og ubesvaeret med soli-
de argumenter. Derfor har de ikke brug for at
bringe fotografier, modeller, grafer oglignende.
Positivt er det ogsa, at de mange afsnit er kor-
te, hvilket vil ggre det langt nemmere at bru-
gebogens afsnitiundervisning pa vore skoler.

Bogen vil uden problemer kunne bruges -
helt eller delvist - i fag som samfundsfag, hi-
storie plus diverse tvaerfaglige projekter som
en indfering i EU for og nu.

For denne anmelder vil bogen veere et op-
lagt valg i det kommende ar frem til EU-val-
getisommeren 2019.

Bogens temaer leegger tydeligt op til enga-
gement og debatter om, hvordan vi kan gore
den Europeeiske Union til en demokratisk
og nervaerende del af vores liv og hverdag.
Det er ganske sjzldent, at undervisningsbhg-
ger formar det!

Forlaget Frydenlund skal roses for en seer-
deles anvendelig og meget relevant udgivelse.
Men den allersterste ros gér til de to forfatte-
re, som let og ubesveeret forer laeseren gen-
nem EU’s ellers noget uoverskuelige forhold.

Mest indtryk gor det, at de to kendte de-
battorer i feellesskab er i stand til at skrive en
bog, hvor man ikke tydeligt kan aflaese, hvem
der har skrevet de enkelte afsnit.

Samtidig er bogen befriende at leese uden
tendenser til demagogik eller manipulatio-
ner, som tilsvarende boger ofte er praeget af.

P4 alle méder en bog, som fortjener stor
udbredelse.

Derfor er det oplagt, at alle undervisere i
de naevnte fagomrader skal kunne disponere
over denne bog.

Ole Fournais

Under-

stottelser

v

Medlemmer af LB Foreningen
(Leererstandens Brandforsikring)
kan inden 1. oktober ansgge om
tildeling af understgttelser.

Efter bestyrelsens skgn tildeles
understgttelser fortrinsvis til:

1. ZAldre medlemmer eller disses
pargrende, der er i gkonomisk
trang pa grund af sygdom eller
pa grund af andre ganske saerlige
omstaendigheder.

2. Andre medlemmer eller disses
pargrende, der er i gkonomisk
trang pa grund af sygdom, for-
sgrgertab eller pa grund af andre
ganske seerlige omstendigheder.

Arbejdslgshed eller status som
uddannelsessggende betragtes
ikke i sig selv som ganske szerlige
omsteendigheder. Der ydes ikke
tilskud til bgrn under uddannel-
se.

Ansggningsskema rekvireres ved
henvendelse til LB Foreningen,
Farvergade17,1463Kgbenhavnk,
telefon 3395 7350 eller e-mail:
kontakt@lbforeningen.dk.

Pb.v.
Carsten Mgrck-Pedersen
Formand

LB Foreningen




Hvorndr troeder OKI8 i kraft pd TEC?

Leererne stemte det seneste overenskomst-
forlighjem, geeldende fraden 1. april 2018.

Et af elementerne i forliget er den be-
talte spisepause.

Pa TEC har vi stadig selvbetalt spi-
sepause.

At OK18 fortsat er uafklaret omkring
den betalte spisepause i nu snart tre ma-
neder, har medfort store frustrationer i
medarbejdergruppen.

Kritikken gariretning af Uddannelses-
forbundet. Vi har ikke brug for splittelse,
tveertimod. S dethaster med denafklaring.

Visavnerenklartilbagemelding fravo-
res forbund om, hvornar leererne pa TEC
bliver omfattet af OK 18.

Pavegne aflaererne pa
GF2 for elektrikerne
John Christensen og Ole Foss Andersen

Svar til TEC-lcererne
Jeg forstar frustrationen.

Viharsiden afslutningen af OK18 haort frafire af vores skoler,
hvor ledelsen var uforstaende over for at skulle eendre praksis
som folge af overenskomstresultatet med sikring af betalt spi-
sepause. Vihar gjeblikkeligt bedt vores forhandlingsorganisa-
tion, Leerernes Centralorganisation (IL.C), tage sagerne op med
de centrale arbejdsgivere.

Det er vores og LCs klare opfattelse, at frokostpausen frem-
over er betalt for alle omrader, som folger tjenestemaendenes ar-
bejdstidsaftale og dermed ogsa TEC. Enkeltinstitutioner, skoler
med videre er ikke undtaget. Vi er derfor klart uenige i eventu-
elle andre udleegninger af overenskomstresultatet.

Denendelige overenskomsttekst skal formuleres afforhand-
lingsparterne pa centralt niveau, detvil sige CFU, som L.C ermed-
lem af, og arbejdsgiverneifinansministeriet. Dette afventer vi.
Det er vores klare forventning, at teksten formuleres pa en op-
klarende made for alle parter, og at det sker inden for rimelig tid.

Formand Hanne Pontoppidan

MERKANTILE
BARCELONA

Skal | pad studierejse med fokus pa nogle af de
merkantile fag? Vi har flere spaendende nyheder
pa vores faglige program i netop Barcelona. Der
er gode muligheder uanset om | rejser med mar-
keting, gkonomi eller IT.

L 2 \" i f . Transforma BCN iveerksaetter feellesskab - forret-
1
TGS
QXL A WO 2 .

ALFA TRAVEL BT -

. Virksomhedsbesag SEAT eller Barcelonas lufthavn

ningsmodel og marketingstrategi
Bag facaden pé et hostel - turisme, marketing og
forretningsfering

MareNostrum Supercomputing Centre

’ Fast og erfaren kontaktperson fra start til slut
’ Studierejser med afsaet i jeres faglige mal
, 24/7 adgang til jeres rejsedokumenter

’ Tryghed uden uventede overraskelser

&

ALFA TRAVEL

RING PA 8020 8870 - INFO@ALFATRAVEL.DK
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Bliv elitebilist | TUM Forsikring
allerede, nardu er 25 ar

Det betyder billig bilforsikring til dig - pA samme vilkar som alle andre

e Viserikke pa, hvor l&znge du har haft kgrekort, eller pa din erfaring som bilist

Mulighed for at veelge lav selvrisiko

Skreeddersy din bilforsikring, s den passer til dit behov og din pengepung

e F3 personlig vejledning af din forsikringstillidsmand, eller betjen dig selv
via vores hjemmeside

Arlig bonus fra TryshedsGruppen — uanset skader

Las mere pa tjm-forsikring.dk/elitebilist

Ring pa

703328 28

og fa et godt tilbud
_ uansetomdu korer
Kort eller langt

E 5 Sammenhold 1 T o
l betaler sig Forsikring

For at kgbe bilforsikring skal du have enten indbo-,
ulykkes- eller husforsikring i TUM Forsikring.
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Godt nyt til matematikundervisningen pd FVU!

HVERDAGENS MATEMATIK

Hverdagens matematik er en grundbog i matematik til FVU, Hvordan betaler jeg pa netbank?

trin 1. Bogen lever til fulde op til bekendtgerelsens krav om Hvor meget skal jeg regne med at kebe ind for, nar jeg
autenticitet i opgaveformuleringen, da den er bygget op inviterer gaester?

omkring hverdagens tekster og f&enomener — annoncer, va- Hvor mange kr. far jeg i rabat, nar der er udsalg?
redeklarationer, maleinstrumenter og meget mere. Har jeg faet 20 % i rabat, eller er jeg blevet snydt?

Alle opgaverne i bogen tager udgangspunkt i kursisternes Hvor mange liter maling skal jeg kebe, hvis jeg skal male
hverdag: vaeggen i stuen?

Der er facitlister til alle opgaver i bogen.

2
3

Hverdagen :
S
Matematik

MATEMATIK TIL Fvu, TRIN 1

eksklusiv moms.

OBS! Bogen udkommer ultimo september.
De forste kapitler ligger til gratis download
pa Alfabetas hjemmeside.

Fakta: Niels Tafdrup: Hverdagens matema-
tik, 145 sider, 139,00 kr. ekskl. moms.
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Alfabeta

EGMONT

Tilmeld dig Alfabetas nyhedsbrev og ga ikke glip af information
om nye materialer til din undervisning

www.alfabetaforlag.dk
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