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arbejdsmiljorepraesentanter viser, at cirka en tredjedel

har oplevet arbejdsrelateret COVID-19.
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NYT TIL FVU

Giv dine kursister
Naglen til FVU-dansk

Ferste udgivelse i serien er til trin 3. Den bestar af et teksthaefte og et op-
gavehaefte. Materialet beskaeftiger sig med Sundhed og trivsel, Store rejser
og Her har jeg hjemme. Tekstudvalget er nutidigt, varieret og inspirerende.

Opgaverne i opgavehaftet har fokus pa:

+ atsikre laesesucces ved at anvende for-, under- og efterleesningsaktiviteter
+ stilladsering i form af genreskema og modeltekster

» skriveprocesser, der fokuserer pa den nye afsluttende trinpreve

« fremstilling af skriftlige tekster til brug pa job og i hverdagen

« feedback pa skriftligt arbejde.

Haeftet indeholder ogsa faglige noter til at understotte den brede vifte af
opgaver, og hvert kapitel afsluttes med en evaluering.

OPGAVEHAFTE

TEKSTHAFTE

D)

Laes mere, og bestil
begerne pa praxis.dk

Praxis Forlag A/S
Vognmagergade 7, 5. sal Og
1148 Kgbenhavn K

www.praxis.dk PraX | S




Corona har lagt
stort pres pa leererne
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LEDER

Uddannelsesforbundet har over halv-

delen af medlemmerne enten selv haft

eller veeret i kontakt med kolleger, der

har veeret smittet med COVID-19. For
selv nar samfundet er delvist lukket ned,
fortsaetter undervisningen med forsinket
nedlukning og genabning. Det er vilkar, der
skaber utryghed, frustration samt frygt for
smittefare og eventuelle senfplger i leerernes
arbejdsliv.

Med indfprslen af elevtest pa skolerne
abner der sig ogsa en raekke nye spergsmal.
Hvad hvis en elev ikke vil testes? Skal jeg
som leerer teste eleverne? Kan min leder
tvinge mig til at blive testet?

Det er alt sammen spgrgsmaél, som sko-
lernes ledelser ma og skal forholde sig til 1g-
bende. En debat, som skal tages i SU-regi og
udbredes til hver eneste kollega pa skolen.
Samtidig skal der i SU sikres information til
de ansatte om, at det er helt afggrende og
legitimt at anmelde smitte med COVID-19
som arbejdsskade, hvis smitten er sket pa
arbejdspladsen. Ogsé selv om man ikke me-
ner at have oplevet fglger af forlpbet.

Netop arbejdet i skolernes samarbejds-
udvalg er et kernepunkt i denne situation.
Det er her, tillidsrepreesentanterne har
muligheden for at sikre gode, holdbare
personalepolitikker, der kan bruges som
loftestang til at forbedre arbejdsforhol-
dene og arbejdsmiljpet. Rigtig ofte indfries
personalepolitikkernes mal ved at a&endre/
omfordele arbejdsopgaver og arbejdsgange
samtidig med, at leererne inddrages i hpjere
grad i planleegningen af arbejdet. Ligeledes
skal samarbejdsudvalgene vejlede bade le-
delserne og medarbejderne om synlige og
debatterede politikker og retningslinjer pa
corona-spergsmal. Der skal sikres hygiej-
nisk rengpring pa alle relevante omrader,
sa smittefare mindskes og trygheden pa ar-
bejdspladsen stiger.

Sammen med corona-pandemien er der
kommer nye, anderledes méder at indrette
undervisningen pa. Elever er kommet og
géet pa skift, leererne har skullet udvikle og
opfinde nye metoder for savel virtuel under-
visning som aendret veerksteds- og klassevae-
relsesaktivitet. Nye didaktiske overvejelser
har fyldt hverdagen og krezevet ualmindelig
meget opfindsomhed og ikke mindst tid. Det
er arbejdstid, der har vaeret svaer at doku-
mentere brugt samtidig med, at arbejdstid
og fritid flyder sammen i det graenselgse ar-
bejde. Dertil kommer frustrationen over, om
eleverne kan fplge med eller bliver tabt. Alt
sammen noget, der laegger et stort pres pa
leererne og presser psyken hos den enkelte.

Det er et opmaerksomhedpunkt, som skal
tages meget alvorligt, og som vi i Uddan-
nelsesforbundet kommer til at fplge teet i
samarbejde med de lokale tillidsrepraesen-
tanter.

I Uddannelsesforbundet har vi i corona-
perioden veeret i ugentlig kontakt med Un-
dervisningsministeriet for at sikre centrale
retningslinjer, der skaber overblik og ram-
mer for skolerne til at kunne fungere opti-
malt og sikkert. Vi har konstant agiteret for,
at det er et feelles projekt og for ledelsens
ret og pligt til at sikre ordentlige og sund-
hedsforsvarlige arbejdsforhold. En proces,
der er forlgbet positivt.

Med de godkendte arbejdstidsaftaler har
vi nu faet en gylden mulighed for netop at
fa gget indflydelse pa arbejdets planleegning
og opgavefordeling. Tillidsrepreesentanter-
nes samarbejde med ledelserne vil veere alt-
afggrende for den fremtidige gode skole og
for kollegernes fremtidige arbejdsforhold,
og det er en mulighed, der skal tages.

Og nej, det er ikke leererne der skal teste
eleverne! Og hvis ledelsen beder os om at
blive testet, skal det forga i arbejdstiden
- bade test- og transporttid.

Du kan lzese en mere dybdegaende
artikel om corona og COVID-19 i bladets
tema. o
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Dertil kommer
frustrationen over,
om eleverne kan folge
med eller bliver tabt.
Alt sammen noget,
der leegger et stort
pres pa leererne og
presser psyken hos
den enkelte.
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DENGANG DA der kom en
arbejdsmarkedspensionsordning via
overenskomsterne, beveegede vi os
mod at blive det land i verden med
et af de bedste pensionssystemer.

ONLINEUNDERVISNING ER SOM AT
MISTE SIN KROP SOM LZERER / Lzreren
er frargvet mange saedvanlige "veerktajer”,

nar han eller hun underviser digitalt. Hvilke
forklarer dr.pzed. og lektor i biologisk
kognition Theresa Schilhab, og hun giver gode
rad til, hvordan man alligevel kan gebeaerde sig.

TEMA: HVERT TREDJE COVID-19-RAMTE
MEDLEM ER SMITTET PA JOBBET/
Hvorfor er der s& stort mismatch mellem
danskere, der mener, de er smittet pa arbejdet,
og antallet af anmeldelser til Arbejdsmarkedets
erhvervsstyrelse? Vi jagter et svar og taler med
en af dem, der blev ramt og anmeldte det.




42

FGU-ELEVERNE
INDRETTER SELV
DERES LOKALE

[ P4 FGU Trekanten
har leerere og elever
stdet sammen om at
udvikle og indrette
et nyt klasselokale

i et nyt forleb med
faget PASE. "Fedt”,
lyder skudsmalet fra
eleverne.

NNVAAND 43d :0L04

VIFEJLER MED FRAFALDET/
Indsatsen for at fastholde udsatte unge i
uddannelse har slaet fejl. Det udtrykker
flere eksperter og ministerier. Der er dog
mulighed for at fange de unge, for de
falder.

9

Det er lidt nemmere at sige,
hvad der er sket, hvis man
falder over dortrinnet ind til
kantinen, end lige at tzenke
over, at man ma vaere blevet
smittet pa arbejdet

Advokat Lars Sandager, s. 12

AOMS 4313d 377vd 10104

10

FIRE FRISKE FRA
FORSKNINGEN/

20

HVORFORIALVERDEN
vil arbejdsgiverne ikke tage
medarbejderne med, nar de
far overdraget en virksom-
hed? Det svarer direkter i
sprogcentret UCPlus, Erik
Poulstrup, pa.

22

FATJEKPA
VIRKSOMHEDS-
OVERDRAGELSE

24

NAR HJEMMEOPGAVEN
BLIVER EN DORABNER/
Nis Nicolaisen fra Niels
Brock Handelsskole arbejder
med at give eleverne sterre
sammenhang mellem teori
og praksis. Hvordan forteel-
ler han her i Leerer til lerer.

36

NYE BOGER OG LAERE-
MIDLER/

39

FRAUDDANNELSES-
FORBUNDET - TILDIG/
Laes om booking af feriehuse
og bladets 1-ars fodselsdag
- og fa et fagligt rad.
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Digital fjernundervisning stiller hgje krav pa begge sider af skaermen.
Som modtager skal man selv holde gejsten oppe. Og som underviser
frargver det en bade krop og omgivelser, forteeller Theresa Schilhab,

der har specialiseret sig i paeedagogisk neurovidenskab.

-------- I DYBDEN MED

UNDERVISNING ER
SOM AT MISTE SIN
KROP SOM LARER
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Om Theresa Schilhab

Theresa Schilhab er dr.pzed. og lektor i bio-
logisk kognition ved DPU under Aarhus
Universitet. Hun har specialiseret sig i pae-
dagogisk neurovidenskab og forsket i men-
neskers interaktion med teknologi. Hun er
desuden forskningsleder for Naturlig tek-
nik (naturligteknik.dk) — stettet af Nordea-
fonden — som undersgger, hvordan tekno-
logi kan stimulere bern og unges natur-
oplevelser.

Hun er lektor i biologisk kognition ved DPU under Aar-
hus Universitet.

Theresa Schilhab forsker i menneskers interaktion
med teknologi — altsd hvad der foregar i hjernen, nar vi
leerer, sanser og interagerer med andre i blandt andet
digitale rum.

Veek fra katederets pondus

At afkode bevaegelser og omgivelser er betydeligt vanske-
ligere i digitale rum end i naturlige rum, forklarer hun
med henvisning til mit Teams-interview med hende.

- Jeg kan se, at du sidder i en sofa. Men jeg kan kun se,
at den er lysegrd, og at den star helt op ad en hvid veeg
uden billeder. Sa det er meget sveert for mig at danne
mig et indtryk af dig, eksemplificerer hun.

- Der er stor forskel pa at lytte til en, som sidder i en
sofa og en, der star bag et kateder. Fra hele vores rejse
igennem uddannelsessystemet ved vi, at ndr man star
lidt heevet, lidt isoleret fra andre, sa far man en seerlig

:‘; L pondus. Hvad sker der sa, ndr man som laerer — ligesom
_ 356, jeg lige nu - sidder i sit sovevaerelse? Hvad sker der, nér
‘, mine omgivelser forandrer sig, i forhold til det budskab,
. # \ jeg kommer med? spgrger Theresa Schilhab udfor-
L by \ m drende.
z L i > A Nogle af spgrgsmaélene, hun stiller, er hun og hendes
E forsker-kolleger forst ved at finde svar pa. Andre af
2 udfordringerne ved online-undervisningen er allerede
o« tydelige for Theresa Schilhab, der selv har undervist sine
o eg sidder i sovesofaen i vores geesteverelse, hvor studerende online under corona-nedlukningen.
9 jeg relativt uforstyrret kan interviewe Theresa
Q Schilhab over Teams. Kan ikke se haevede ojenbryn
a Det eneste, jeg kan se af hende, er hendes ho- Ser man online-undervisning fra underviserens per-
z ved. Det eneste, jeg kan se af hendes omgivelser, spektiv, betyder hjemmearbejdspladsen, at det er van-
- er, at hun sidder i et veerelse, hvor der heenger skeligere at bevaege sig rundt, og at man lettere bliver
S nogle jakker ved siden af hende og et spejl bag hende. begreenset i sin gestik og mimik. Er man for aktiv og
= - Nar man leerer, s& bruger man typisk al information, man gestikulerer for meget online, kan det samtidig veere for-
; har. Ud over at man skal forsta, hvad der bliver sagt — hvilket virrende og flimrende for modtageren.
E kraever, at man er i stand til at lave forestillingsbilleder - s& Underviseren har omvendt ogsa svaert ved at se, hvad
2 bruger man omgivelserne og den made, folk opfgrer sig og den enkelte elev foretager sig, fordi de kun optraeder pa
< beveaeger kroppen p3, til at tolke, hvad det faktisk er, de mener, sma billeder. Deler man sin skaerm, kan man slet ikke se
< forklarer Theresa Schilhab. de andre leengere.

>
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- Det betyder, at det er sveert at have
pjenkontakt og dermed se, hvordan de
responderer. Derfor bliver man meget
afhangig af hele tiden at spgrge dem,
om de har forstaet, det man har sagt,
og om det, man har sagt, giver me-
ning, forklarer Theresa Schilhab.

Dermed bliver undervisningen
mere opdelt.

- Enten er det mig, der taler, eller
dem, som siger noget. I et klasselo-
kale kan du se, hvis der er en, som
haever gjenbrynene. Sa online bliver
ens fornemmelse af, hvor eleverne
er, amputeret. Og dermed bliver det
vanskeligere at tilpasse sin undervis-
ning til situationen, forklarer Theresa
Schilhab.

Endnu flere forstyrrelser
Pludselig kommer min trearige dat-
ter ind til mig i geesteveerelset. Vi

har valgt at holde hende hjemme fra
bgrnehaven, og nu vil hun have mig
til at kebe et nyt spil til hende pa iPa-
den. Forst siger jeg nej, men fordi jeg
sidder midt i et interview med den in-
terviewede lige over for mig — omend
pé en skeerm - ender jeg alligevel med
at bruge 17 kroner pa underholdning
— eller snarere distraktion - til min
datter.

- Til gengeeld far man nogle gange
indblik i folks liv, som man ellers
ikke ville fa, griner Theresa Schilhab
og bruger situationen til at tale om
forstyrrelser, som der er flere af, nar
man arbejder hjemmefra.

- Det er simpelthen en anden méde
at arbejde pd, ndr man er i sit hjem.
Nar din datter kommer ind til dig, sa
er det jo, fordi du sidder der, forklarer
hun.

Ifplge neurobiologen kan man som
underviser ganske vist bruge forstyr-
relser som greb i sin undervisning.
Men nar man har fysisk kontakt, kan
man som underviser meget lettere fa
en fornemmelse for, hvornar det er
naturligt at lave en afbrydelse, hvor
man tester, om eleverne nu ogsa har
lyttet efter. I online-undervisning er

8 UDDANNELSESBLADET 2/21

det meget mindre intuitivt og styret
af situationen.

- Man bliver meget mere afhaengig
af at gé til undervisning ekstremt me-
todisk og systematisk. Tingene skal
ekspliciteres og defineres meget mere
pa grund af distancen. I fysisk under-
visning er meget mere givet, forklarer
Theresa Schilhab.

Elever skal selv finde motivation
Ser man online-undervisning fra
modtagerens perspektiv, er en udfor-
dring, at det er meget vanskeligere for
eleven at holde motivationen.

- Det eneste, der skal holde dig til
ilden og sikre, at du lytter efter, er
din egen evne til at holde fokus pa
det, som bliver sagt. Det kraever en
meget stor egen-motivation. Og nar
vi taler om elever og kursister, som
maske ikke har haft sa positive erfa-
ringer med uddannelsessystemet, s&
er det ikke sikkert, at de kan ga til den
opgave med stor tro pa egne evner,
papeger Theresa Schilhab.

Fem gode rad til
online-undervisning

» Serg for, at der er afveksling. Det
kan veere at skabe et afbreaek fra din
stemme ved at afspille korte lydfi-
ler, som bagefter kan diskuteres i
plenum.

» Sorg for, at dine elever er aktive,
der hvor de sidder. Det kan veere at
bede dem om at bruge fem minutter
til at teenke over noget, du har un-
dervist i. Aktiver dem fysisk gennem
en konkret opgave — sé de far rort
sig og vagner mentalt.

» Del dine elever ind i grupper, hvor
de kan udveksle det, de lige har
lzert, med hinanden. P4 den made
far de lov til at veere aktive og tage
del i det, der foregar. Og bagefter
kan de dele deres overvejelser med
resten af klassen.

» Overvej din fremtoning. Vil du ger-
ne se serigs ud eller mere afslappet?
Det kommer an pa, hvad du vil un-
dervise i. Din attitude kan pavirke,
hvordan du fremstar pa skaermen.

v

Sikr dig, at der er stream nok pa din
computer, og at du kan finde ud af
at bruge alle de programmer, du
skal bruge. Afbrydelser pa grund

af tekniske problemer kan veere no-
get af det mest draebende i under-
visning.

Det er vigtigt, at man kan spejle sig i
andre mennesker og oplever, at man er
en del af et feellesskab, nar man bliver
undervist. Det er i sagens natur vanskeli-
gere online.




Samtidig er online-undervisning en lee-
ringsform, som er mere belastende for vores
kognition - altsa vores leeringsmuligheder.

- Nar man gar ind i et klasselokale, afko-
der man helt ubevidst, hvem der formentlig
skal sige noget, og hvad vedkommende
vil sige. Alt det er med til at understotte,
hvordan vi forstar og leerer. Nar det bliver
taget veek, sa skal vi tolke i en ny — naesten
kun verbal - situation. Og den tolkning er
hard ved laeringssystemet, forklarer Theresa
Schilhab.

Underviserens ord er med andre ord langt
fra det, som fylder mest i leering. Nar man
forseger at tilleegge mening til det, man
herer, sker det ud over i konteksten nemlig
ogsa pa baggrund af viden, man har i forve-
jen — forhold, som man har oplevet mange
gange, men som man ikke er bevidst om, at
man genkalder sig.

Socialt samveer er uundvaerligt

For voksenelever og -kursister kan manglen
pa samveer veere en anden mangel ved digi-
tal undervisning.

- Det spiller formentlig en keempe rolle,
at man kan spejle sig i andre mennesker,
nar man bliver undervist. At man oplever,
at man er en del af et faellesskab. Man bliver
motiveret af at se, hvad andre gor, ndr man
skal opna den maélrettethed, som skal til, for
at man kan leere. De andre er med til at un-
derstrege, "at det her er vigtigt”, bare ved at
de er til stede, papeger Theresa Schilhab.

Hun henviser til en af hendes studerende,
der fornyeligt har skrevet en opgave, som
underspgte voksenuddannelsers online-un-
dervisning under corona-nedlukningerne.
En af konklusionerne var, at de savner
socialt samveer — at have adgang til andre.
En anden konklusion var, at eleverne oftere

havde brug for personlig vejledning og feed- Gamere i dybden
back for at blive fastholdt. » Adaptive Smart Technology Use:
Tilbage i sovesofaen i mit geestevaerelse The Need for Meta-Self-Regula-
.. tion af Theresa Schilhab.
har ogsa jeg brug for at komme veek fra

skaermen og til lidt socialt samveer. Min > DegreasingR MZFeria';t%’;rom Print
koncentrationsevne er for leengst opbrugt. ts(::hiTt:iin eading at theresa
Jeg runder derfor interviewet af, sa venligt

. . > iti
som jeg kan, og gleeder mig til at forstyrre Born og unges brug af teknologi til

naturoplevelser af Theresa Schil-

min datter ved at udsperge hende om, hvad hab, Gertrud Lynge Esbensen,
det egentlig er for et iPad-spil, jeg har kgbt Jonas Vestergaard Nielsen.
til hende. o
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FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN

Berns uddannelse ligger nu lige sa teet op ad
deres forzeldres baggrund, som den gjorde
knapt et halvt arhundrede tidligere. Det viser
et studie, som forskere fra Kebenhavns Uni-
versitet og Rockwool Fondens Forsknings-
enhed star bag. Den sociale arv i uddannelse
faldt godt nok betragteligt fra argangene
fedt i starten af 1940’erne til argange fedt i
1960’erne. Men udviklingen gik den anden,
gale vej for bern fedt omkring 1970 og der-
efter. De yngste argange, som kan folges, er
fedt i slutningen af 1980’erne. Blandt den al-
dersgruppe har den sociale arv i uddannelse
samme betydning som for argange fedt i star-
ten af 1940’erne.

Rockwoolfonden.dk

Elevernes leeringsudbytte er lavere under fjer-
nundervisning pé& grund af manglende trivsel
og motivation, vurderer 65 procent af leererne
adspurgtien rapport fra E-videnscentret og
Teenketanken DEA. Den er foretaget blandt 31
uddannelsessteder og 713 leerere — heraf 218
fra EUD-omradet og 57 fra EUX. | en tilsva-
rende undersegelse fra foraret 2020 var det
73 procent af de adspurgte leerere, der mente
det. Samtidig siger fire ud af ti leerere nu, at
de ikke vil bruge virtuel undervisning fremad-
rettet. Omvendt vil leererne dog gerne bruge
digitale veerktojer. Eksempelvis tilkendegiver
81 procent, at de fremover ville bruge digitale
platforme til videokonferencer.

Dea.nu

Hver tiende med en erhvervsuddannelse er
enten leder eller selvsteendig med eget firma,
20 ar efter at de har taget deres erhvervsud-
dannelse. Det viser en analyse fra Arbejderbe-
vaegelsens Erhvervsrad, der bygger pa tal fra
1998 og frem. Tallene viste, at seks procent
var selvstaendige med eget firma, mens fire
procent var ledere. For argang 2010 var cirka
seks procent enten ledere eller havde eget
firma otte ar efter endt uddannelse. Det er pa
niveau med personer med en kort viderega-
ende uddannelse, mens det er flere end blandt
dem med en mellemlang videregdende uddan-
nelse og omvendt lidt feerre end blandt perso-
ner med en lang videregdende uddannelse.
AE.dk

Hver tredje ufagleerte gar fra at have et job,
der ikke stiller krav om szerlige kompeten-

cer, til et arbejde, der kraever steerke tekni-
ske kompetencer, mens omkring hver ottende
ufagleaerte gar fra et job med et lavt kompe-
tencekrav til et arbejde, der kreever steerke so-
ciale kompetencer. Det konkluderer en under-
sogelse fra Teenketanken DEA. Undersegelsen
viser ogsa, at ufagleerte, der allerede bestrider
et job, som kraever sociale kompetencer, har
lettere ved at udbygge deres kompetencer,
idet sociale kompetencer baner vejen til flere
jobmuligheder og hgjere lon.

DEA.nu
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TIL DANSKUNDERVISNINGEN

VI TALER
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Vi taler dansk 1
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TEMA: ARBEJDSRELATERET COVID-19

Hver tredje

smittet med

pa jobbet

Det viser en undersggelse blandt Uddannelsesforbundets
arbejdsmiljgrepraesentanter. Undersegelsen viser ogsa, at
budskabet om at anmelde arbejdsrelateret COVID-19 som
arbejdsskade er naet ud. Der er dog steder, hvor det stadig halter.

AF DORTHE PLECHINGER

angt over halvdelen af Uddan-

nelsesforbundets medlemmer

har haft kolleger med CO-

VID-19, og i over en tredjedel

af tilfeeldene — 31 procent — er

smitten med stor sandsynlig-
hed sket pa arbejdet.

Det viser en ny undersegelse blandt Ud-
dannelsesforbundets arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, AMR, hvor mere end halvdelen har
svaret.

Af dem, der har svaret, har 85 procent
angivet, at arbejdsrelateret COVID-19 er an-
meldt til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.
Pa tvaers af alle Uddannelsesforbundets
omrader svarer 70 procent, at alle tilfaelde er
anmeldt. Men mens det iseer er pa erhvervs-
skole- og AMU-omradet, at hovedparten er
anmeldt, er det pa sprogcenteromradet kun
i33 procent af tilfeeldene anmeldt, og for
resten af skoleomraderne gaelder, at det kun
inogle tilfeelde er sket.

Det kan der vere flere grunde til. En ar-
bejdsmiljgrepraesentant skriver for eksem-
pel i en kommentar, at det ikke har "veret
muligt at fa skolen til at anmelde det, da de
ikke mener, at det er sikkert, at de er blevet
smittet pa skolen”, mens en anden skriver,
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COVID-19

Skyldes arbejde

M Ja
I Nej
Ved ikke

at “nogle ikke selv har gnsket anmel-
delse”.

Sporgeskemaet er sendt til

De 288 arbejdsmiljgrepreesen-
tanter i Uddannelsesforbun-
det. 52 procent eller 151 af dem
har svaret pa hele undersegel-
sen, mens tre procent - eller
otte personer — har svaret pa
dele af den.

Der er nogenlunde lige man-

ge besvarelser for store og sma
skoler, det vil sige med 0-25 an-
satte, 25-50, 50-100 og Flere.

Nervegse ved at anmelde

I Uddannelsesbladet.dk har vi tidligere
skrevet om, at arbejdsrelaterede COVID-
19-tilfeelde bgr anmeldes som arbejdsska-
der, da der kan opsta senfplger, og da en

arbejdsskade skal anmeldes inden for et ar.

Men pa Uddannelsesbladet ville vi gerne
underspge, om det ogsa sker, og hvis ikke

det gor, hvad grunden kan veere. Derfor har
Uddannelsesbladet sendt spprgeskemaer ud
til alle Uddannelsesforbundets 288 arbejds-
miljgrepraesentanter, hvor vi har spurgt

om dette. Og 151 AMR-er har svaret pa hele
undersggelsen, mens otte kun har svaret pa
dele af den.

Uddannelsesbladet har ogsa spurgt, om
arbejdsmiljgrepreesentanten (AMR) har op-
levet, at medarbejderne har vaeret nervgse
ved at anmelde det som en arbejdsskade. Og
her svarer ni procent ja. Igen er der dog for-
skel pa skoleformerne og antallet af AMR’er,
der har svaret. Pa erhvervsskoler og AMU
har 15 procent svaret ja til denne nervesi-
tet, mens AMR’er pa FGU-omradet for seks
procents vedkommende svarer, at de har



Har ansatte veeret
nervese over at
anmelde

Har ledelse vaeret
modyvillige mod at
anmelde

Alle er blevet
anmeldt som
arbejdsskade

Arbejdsskader er
anmeldt

M Ja I De eralle anmeldt M Ja M Ja

I Nej Il Nogle af dem er anmeldt I Nej Bl Nej

”Der star jo ikke navn
pa, hvor du har faet
vira henne”

Hvorfor er der sa stort et mismatch mellem danskere,
der mener at veere blevet smittet med COVID-19 pa
arbejdspladsen, og omfanget af anmeldelser? Det har

oplevet, at medarbejdere er nervgse ved at
anmelde det som en arbejdsskade.

Og ledelsen? Har arbejdsmiljgrepraesen-
tantens oplevelse veeret, at den har veeret

modvillig over at anmelde en arbejdsrelate-
ret anmeldelse? Ja, svarer lidt over en fjer-
dedel - 27 procent. Det geelder iseer pa FGU-
omradet, men her er svarandelen meget
lille, hvorimod den noget sterre svarandel
pa omradet erhvervsskoler og AMU — nemlig
17 procent — har oplevet modvilje mod en
anmeldelse.

Budskabet er traengt igennem
Undersogelsen viser, at budskabet om, at det
bor meldes til Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring (AES), hvis smitten ser ud til at veere
sket pa arbejdspladsen, generelt ser ud til at
vare trengt igennem — med visse undtagel-
ser. For eksempel svarer en arbejdsmiljore-
preesentant i undersggelsen, at:

"De fleste COVID-19-smittede kan koble
smitten til arbejdet med stor sandsynlighed,
men vi har ikke oplevet alvorlige senskade-
forlgb. Derfor har vi nok ikke anmeldt det.
Sporgsmdlet er, om vi burde gore det, hvis der
opstdr noget senere”. o

Laes mere om undersegelsen pa
Uddannelsesbladet.dk

vi veeret pa jagt efter svar pa.

AF DORTHE PLECHINGER / MODELFOTO: JENS BACH

r det for sveert at bevise, at man er blevet
smittet med COVID-19 pa arbejdspladsen?
Er det for besveerligt at anmelde? Eller er
det maske for flovt at veere den, der har
staet og praediket afstand, visir og afspritning for
elever og kursister, og sa selv er blevet smittet?

Der kan vaere mange arsager til, at det kun er
under halvdelen af alle de danskere, der mener, de
er smittet pa arbejdet, som ender med at anmelde
det som en arbejdsskade. Og Lars Sandager, som er
advokat med speciale i arbejdsskadesager, mener,
at mismatchet mellem de to tal netop kan veere en
kombination af flere ting. Blandt andet peger han
pa, at det kan veere sveert at lpfte bevisbyrden for,
at det er sket pa arbejdet.

- P4 arbejdsskadeomradet skal du som skadelidt
bevise, at du har veeret udsat for en ulykke pa ar-
bejdet. Og der star jo ikke navn p4, hvor du har faet
vira henne, siger han og tilfgjer, at i de undersggel-
ser, han har set, aner langt de fleste ikke, hvor de
er blevet smittet.

- Man bor jo ikke pé sit arbejde, men er ogsa



>

sammen med familien og andre og har maske
medt nogle hos bageren. Det er de ferreste, der
kan bevise, at det er sket pa arbejdet, siger han.

Omfattende skemaer

Lars Sandager udtaler sig pa baggrund af Uddan-
nelsesbladets forseg pé at finde forklaringer p3,
hvorfor der er sa stor forskel pa antallet af smit-
tede, der angiver arbejdspladsen som smittekilde,
og omfanget af dem, der anmelder det som ar-
bejdsskade: Hvis alle anmeldte det, ville der nemlig
veere mellem 12.000 og 20.000 anmeldelser. Men
det er kun 5.884, der er gaet videre med deres sag
og har anmeldt det til AES.

Sporgsmalet er hvorfor. Og ifplge advokaten
er det altsa en kombination af flere ting. Udover
bevisbyrde mener han, at der blandt andet stadig
kan vaere et manglende kendskab til, at det kan
anmeldes.

- Det er lidt nemmere at sige, hvad der er sket,
hvis man falder over dgrtrinnet ind til kantinen,
end lige at teenke over, at man ma veere blevet
smittet pa arbejdet. Vi har jo aldrig teenkt det
som en arbejdsskade, hvis man far en forkelelse
af en kollega. Den kan du lige savel have faet der-
hjemme, siger Lars Sandager.

Kalender og hukommelse et must

En anden forklaring pd mismatchet kan veere, at
mange ikke orker at anmelde. Man skal nemlig
udfylde et ret omfattende skema, og et medlem

af Uddannelsesforbundet har tidligere fortalt til
Uddannelsesbladet.dk, at hun af samme grund var
ved at opgive. Man skal da ogsa have godt styr pa
sin kalender og krydsede fingre for, at ens COVID-
19-smitte ikke er géet ud over hukommelsen, nar
man skal udfylde spgrgeskema fra AES ved en
anmeldelse.

Skemaet bestar af mere end 30 spergsmal. For
eksempel et meget omfattende spgrgsmal, der
skal udelukke alle andre smittekilder end arbejdet.
Her skal man blandt andet angive, om man har
veeret i privat kontakt med pérgrende i sit hjem
eller andre personer, som har veeret smittet med
COVID-19, og hvornar — samt pa hvilken made man
har veeret sammen. Om man har haft privat rejse-
aktivitet inden for tre uger for sygdomsperioden
med angivelse af dato. Om man har deltaget i fri-
tidsaktiviteter eller haft sociale sammenkomster i
ugerne op til sygdommen med angivelse af dato og
pa hvilken made. Og om man har anvendt offentlig
transport til og fra arbejdet i ugerne op til sympto-
merne opstod — med dokumentation.
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Afvist pa grund af manglende svar

Medlemmet af Uddannelsesforbundet endte med at anmelde, da der
stadig med selv milde symptomer kan opsta senfplger, og da en ar-
bejdsskade skal anmeldes inden for et ar. Men noget tyder p4, at andre
heller ikke orker dette arbejde.

Seniorpressekonsulent Christian Frederik Mortensen fra AES har
tidligere oplyst til Uddannelsesbladet.dk, at der blandt de afviste er
neesten en femtedel, der bliver det, fordi der mangler svar fra den til-
skadekomne. I den nye statistik fra uge 13 i ar er tallet dog sterre: Her
var cirka 1.100 sager anerkendt som ulykkessager eller erhvervssyg-
domssager, og omkring 360 var afvist, blandt andet fordi der mangler
svar.

Advokat Lars Sandager har ikke gennemfgrt "empiriske undersoegel-
ser af omradet”, som han siger, og dem, der ikke fgler, det er umagen
veerd at anmelde, "hgrer vi jo af gode grunde aldrig om”.

- Det er dog helt klart, at jo sterre teerskelkravene er for at komme
videre, jo faerre vil pa forhand gide at anmelde det, siger han.

Corona-skam
En helt tredje forklaring pa, hvorfor der er sa stor forskel pa antallet
af danskere, der angiver at vaere smittet

pa arbejde, og antallet af anmeldelser, kan
vaere corona-skam. Det kan i seerlig grad
ramme professionelle som for eksempel
leerere.

- Corona-skam er et nyt ord, som har
sneget sig ind i vores sprog. Det handler

Sadan har vi
regnet den ud

Af de 226.777 danskere,
der indtil videre er smittet
med COVID-19, er det kun

om, at vi foler os forkerte og méske skyl-
dige. Vi forestiller os, at andre ser ned pa
os, hvis vi bliver smittet, siger Keld Molin,
der er praktiserende psykolog i Kolding og

64,1 procent, som angiver
smittekilden. Det svarer til
145.364 af de smittede.

Af dem angiver 8,2 pro-
cent, at de er smittet pa
arbejde, hvilket svarer til
11.920 (tal per 6. april 2021
fra Styrelsen for Patient-
sikkerhed).




De sager, der skulle veere, er
handteret

Ole Heinager, formand for Dan-
ske Erhvervsskoler og Gymnasier
- Lederne, siger i en mail, at han
ikke har haft indtrykket af, at der
er sket en underanmeldelse pa
deres omrade:

"V/i har haft enkelte henvendelser
fra medlemmer, som har segt rad
om, hvordan de skal forholde sig
i meget specifikke sager. Vores
opfattelse er, at de sager, der
skulle veere, er handteret”, hed-
der det i mailen.

Og pa spergsmalet om, hvorvidt
man har en egentlig anbefaling
til skolerne om at anmelde CO-
VID-19-smitte, der er relateret
til arbejde, som en arbejdsskade,
lyder svaret:

"Vi vil til enhver tid vejlede vores
medlemmer til at overholde de
geeldende regler om at indberet-
te, safremt der er medarbejdere,
der anmelder COVID-19 som en
arbejdsskade. Hvis medarbejde-
re far mén efter COVID-19, er det
en alvorlig sag, der skal behand-
les efter geeldende regler”.

med i Psykologforeningens Corona-
panel med sin baggrund som specia-
list i krisepsykologi eller psykotrau-
matologi.

- Det kan gé ud over de flestes
selvtillid, hvis man bliver smittet pa
arbejdet, hvis det er der, man er pro-
fessionel og skal have styr pa tingene,
siger Keld Molin og peger p4, at det
kan veere slemt for iser en leder at
blive smittet.

- Og leerere har jo et lederansvar
foran en klasse og er med til at styre
handteringen i dagligdagen — "husk
nu at passe pd”, eller "husk nu at
spritte af”. Sa selv om det kan ramme
os alle, kan man som leder af klassen
blive seerlig ramt, hvis man smittes,
siger Keld Molin.

Er det uprofessionelt?

Keld Molin har gennem research og
samtaler med sine klienter fundet

ud af, at corona-skam er et mere
dominerende tema, end han havde
troet — bade i forhold til den enkelte
og til virksomheder. For er man blevet
smittet, fordi man ikke selv har pas-
set pa?

Kan arbejdspladsen gore noget for at
afverge, at det kan foles skamfuldt at
blive smittet?

- Det kan den bestemt. For eksem-
pel ved at forholde sig til realiteten,
at vi alle kan blive ramt, at vi alle skal
passe pé, og at ingen er garanteret
noget som helst. Det skal man sgrge
for at fa sagt, siger Keld Molin og for-
Kklarer, at det er som at kgre bil: Man
kan veere nok sé forsigtig og kere efter
reglerne, men man er ikke herre over,
hvordan for eksempel andre kgrer.

- P4 arbejdspladsen er vi gode til at
italeseette corona og forholde os til
veernemidler og aendret adfeerd, men
hvis vi i hgjere grad taler om, hvad
corona er for noget, vil det ogsa veere
nemmere at tale om, nar man bliver
ramt, sd man ikke skammer sig, siger
han.

Modvilje mod anmeldelse?
Keld Molin mener ligeledes, at det kan
veere flovt for en arbejdsplads, hvis

TEMA: ARBEJDSRELATERET COVID-19

man har mange smittede. For, som
han siger:

- Som arbejdsplads vil man gerne
vise, at "her har vi styr pa tingene, vi
opforer os, som vi skal”. Og sé& kan det
altsd veere sveert at ga ud og forteelle,
at nu har vi syv medarbejdere, der er
blevet smittet. For vil reaktionen sa
veere, at man er en uordentlig organi-
sation, der ikke har styr pa det?

Det billede genkender Pernille
Brondum, der er formand for Danske
HF & VUC, ikke. Hun mener tveert-
imod, at man er "meget oppe pa dup-
perne” med at overholde anmeldelser
og kender ikke til, at nogen ikke skulle
ville anmelde det.

- Vi har faktisk lige fra starten
undersogt i ministeriet, hvad vi ger,
hvis en medarbejder gnsker at fa det
anmeldt som arbejdsskade. Sa vi ved
godt, at hvis man er blevet smittet
pa skolen, sa er det selvfplgelig en
arbejdsskade. Jeg har spurgt rundt
omkring i mit netveerk, og jeg har ikke
hert om nogen modvilje mod at an-
melde som arbejdsskade, siger hun.

Pernille Brendum mener heller
ikke, at virksomheder eller medar-
bejdere skammer sig over smitte pa
arbejdspladsen.

- Jeg har da hert om begrebet
corona-skam, men jeg tror, at vi har
et andet leeringsmilje pa VUC end
andre steder. Det tager vi meget oppe
fra og ned. Jeg har haft to smittede
medarbejdere alt i alt, som ikke er
blevet smittet pa skolen. Det er da
bare aergerligt og frustrerende, men
s& kommer man videre med det, siger
hun, men mener, at corona-skam ma-
ske iseer kan ramme en anden gruppe
- nemlig de tosprogede kursister.

- Det, vi ser ude i samfundet nu,
er, at man kommer til at pege nogle
pile mod tosprogede. Det er rigtigt
uheldigt. Man kunne i stedet se pa so-
ciopkonomiske sammenhznge eller
tendenser, siger hun og tilfgjer:

- Vi kan ikke se forskel pa etniske
danskere og tosprogede i forhold til
smitten her. o
Lcees mere om undersggelsen pa
Uddannelsesbladet.dk >
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Jeg har bebrejdet
mig selv — men ikke
skammet mig over

at blive syg

Anna Konstantelos Birke, der underviser i
dansk som andetsprog pa et sprogcenter,
blev smittet med COVID-19 af en kollega.
Hun matte selv — hardt ramt og med 40 i
feber — anmelde det som en arbejdsskade.

en sidste onsdag i november var der
tysisk teammgde p&d Anna Konstantelos
Birkes arbejdsplads. Da en ny kollega
skulle leeres op i at undervise online,
foreslog Anna, at teamet pa fem meodtes. Det var
nemmere at sidde sammen ved en computer og
vise den nye kollega systemerne.

Teamet mg@dtes i et stort lokale, og de var gene-
relt meget "hysteriske” med at overholde sikker-
hedsforanstaltninger. Alle sad med visir og sprit-
tede haender.

Efter modet ringede den ene kollega imidlertid
og fortalte, at dennes sgn var testet positiv.

- Dajeg fik det at vide, gik jeg straks i isolation
og sendte min mand hen i den anden ende af hu-
set. Min kollega blev selv testet positiv dagen efter
medet, og det blev jeg ogsa, da jeg fik en test et par
dage efter, siger Anna Konstantelos Birke.

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: MIKKEL @STERGAARD

10 dage med naesten 40 i feber

Sadan blev hun og to andre fra teamet blandt de
1.845 anmeldte arbejdsskader som fplge af CO-
VID-19 i uge 48 i 2020.

- Alts4, lad mig sige det pa den made, at den
naste, der mener, at det bare er en slags influenza,
far teesk! Jeg havde naesten 40 i feber ti dage i traek
- morgen, aften og hele tiden. Jeg var helt smadret,
siger Anna Konstantelos Birke.
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Hun forteller, at oveni kom der en stor angst. Hun har lige
veeret igennem en hard kreeftsygdom, og hendes immunfor-
svar kommer aldrig til at virke ordentligt igen pa grund af den
stamcelletransplantation, hun blev behandlet med.

Efter dagene med hej feber, havde hun seks med gradvist fal-
dende feber, og s begyndte hun at arbejde. I alt var hun syge-
meldt i to uger plus en weekend — 16 dage. Hun havde stadig en
deltidssygemelding, fordi hun var sa treet. Hvis hun sad mere
end tre timer ved computeren, var hun helt feerdig. S kom ju-
leferien, og efter den var hun frisk igen.

Det kraevede krzefter at anmelde arbejdsskade

Anna Konstantelos Birke skrev under sin sygdom til arbejds-
pladsen og til sin neermeste leder, at hun gerne ville have syg-
domsforlgbet anmeldt som en arbejdsskade.

- P4 den kommunale forvaltning, hvor min arbejdsplads
horer til, havde man imidlertid en idé om, at man skulle skrive
alle dem, der var smittet pa arbejdet, pa en liste. Og forst hvis
nogen fik senfglgeskader, skulle de anmeldes som arbejdsska-
der. Det gjorde jeg opheaevelse mod, for jeg mente, at en arbejds-
skade skal anmeldes med det samme.

Det ville kommunen ikke i fprste omgang, sa hun talte med
Uddannelsesforbundet, der bakkede op om at anmelde. Men
kommunen ville stadig ikke. S& ringede Anne Konstantelos
Birke til sin egen laege og fik det samme svar: Hun skulle an-
melde. Laegen henviste til en hjemmeside, hvor hun kunne ggre
det.

- Og sa anmeldte jeg det selv. Men det var hardt at skulle
gore, ndr man ligger med 40 i feber. Det var nogle kaempe ske-
maer at udfylde, og nar man havde udfyldt dem, sendte de et
andet skema, siger hun.

- Man kan jo aldrig bevise, at det er pa arbejdspladsen, man
er blevet smittet. For selvom man har siddet ved siden af en til
et team-mede, der bevisligt havde corona, kan det selvfglgelig
ogsa vaere sket i Fptex. Men p& min arbejdsplads har de veret
meget liberale og har taget det for palydende.



Anna har stéaet i et dilemma: Skulle hun, der altid
i hejere grad vil blive syg pa grund af et nedsat
immunforsvar, ogsa veere hende, der insisterede
pa sin ret til at anmelde?

Anna Konstantelos Birke har generelt folt sig godt behandlet
pa sin arbejdsplads og af kolleger i forbindelse med bade sin
kraeftsygdom og corona. Siden har kommunen ogsa endret
praksis og anmelder, ndr medarbejdere bliver smittet med
COVID-19.

Et keempe dilemma
Anna Konstantelos Birke oplevede at st i et dilemma, da hun
skulle anmelde sit forlgb, fordi hun har veeret meget syg med
kraeft de seneste ar og er ansat i en branche, der i 25 ar har vee-
ret i en bglgebevaegelse, hvor ansattelser og fyringer erstatter
hinanden igen og igen.

- Jeg blev ikke fyret, mens jeg var syg, selv om der var fyrings-
runde i den periode. Men jeg vil altid veere hende, der i hgjere

grad end kollegerne far influenza, fordi mit immunforsvar
ikke virker 100 procent, og fordi jeg aldrig kommer til at
kunne arbejde, som jeg kunne fgr. Og hvis jeg oveni igen
ville veere hende den besveerlige og irriterende, der insiste-
rede pa sin ret, kunne det da godt veere, at de ville tage det
med i overvejelserne i naeste fyringsrunde, siger hun.

- Jeg kan forestille mig, at andre kan veere i samme
dilemma: Hvor meget vil jeg genere min arbejdsplads, og
hvor vigtigt synes jeg, det her er, hvis jeg kommer over
sygdommen pé 14 dage og ingen senfplgeskader far? Og
hvis man har en arbejdsgiver, der har misforstaet reg-
lerne, kan man jo godt mg¢de modstand, tilfgjer hun.

- S& hvis man ikke har fulgt med og ved, at det skal an-
meldes, eller hvis arbejdsgiveren ikke synes det eller ikke
har forstaet reglerne, sa sker det jo ikke.

Aldrig skamfuldt at vaere syg
Kan det veere skamfuldt for en arbejdsgiver, hvis der er
mange smittede pad en skole?

- Det tror jeg da. Vores chef er meget stolt af, at vi har
haft meget lidt smitte pé skolen — ogsa da vi holdt &bent.
Det er vist sket en enkelt gang, at en kursist har smittet
en leerer, men sa vidt vi ved ingen tilfaelde af, at kursister
har smittet hinanden pa skolen. Og det er vores chef me-
get stolt af og roser os for.

Psykolog Keld Molin taler om, at man kan blive ramt pa sin
professionelle seluforstdelse af corona-skam som lerer?

- Den kollega, som kom til at smitte os andre, har vir-
kelig vaeret ked af det — selv om der jo ingen grund er til
det. Hun vidste ikke, at hendes sgn var positiv, og at hun
selv var smittet ved mgdet. Og vi gjorde alle de ting, vi
skulle, rent sikkerhedsmaessigt. Det har alle i teamet sagt
til hende: ”Det er surt at blive smittet, men det er ikke
din skyld”, siger Anna Konstantelos Birke.

Hun indrgmmer, at hun da ogsa selv har vaeret ked af,
at det var hende, der syntes, at de skulle mgde op.

- Det har jeg bebrejdet mig selv, men jeg har jo ikke
skammet mig over det, for der er ikke nogen, der kan
styre den her uberegnelige sygdom, siger hun.

At det altid skal anmeldes som en arbejdsskade, hvis
man er blevet smittet pa arbejde — og hvorfor — er Anna
Konstantelos Birke opmerksom pa. Efter sin kreeft-
sygdom fik hun senfplgeskader, der betyder, at hun ma
arbejde pa nedsat tid, og derfor er hendes indteegt faldet.
Hvis der skulle komme senfglger af COVID-19, som ma-
ske kronisk traethed, ville hun vere ngdt til at g endnu
mere ned i tid.

- Og s matte jeg seelge mit hus. Derfor har jeg veeret
meget opmeerksom pa, at jeg skulle anmelde det som en
arbejdsskade - for en sikkerheds skyld. De fleste af os far
ikke senfplger, men der er altsa nogle, der gor, siger Anna
Konstantelos Birke. o
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Mange behowv.
En indgang.

Fa det bedste udgangspunkt med en samlet AVU-pakke

Hos Gyldendal har vi samlet AVU-materiale til alle kernefag
og niveauer i én brugervenlig iBogspakke. Her finder du de
velkendte titler, men ogsa nyudviklet undervisningsmateriale
der daekker alle faglige mal. Du far alt, hvad du har brug for,
nar du skal tilgodese de enkelte kursisters behov og skabe
levende og engagerende undervisningsforlab - for alle.




Fa en
Maneds gratis
Proveadgang

Laes mere p3
gyldendal-uddannelse.dk/AVU

Kontakt Jonas Allenberg Hansen

og her mere om den nye AVU-pakke
eller bestil en prgveadgang

TIf. 3375 5516

gujah@gyldendal.dk

n Gyldendal Voksenuddannelser GYLDENDAL

m Gyldendal Uddannelse




S.

y budgiver at
e nye ting af

mmune veaelger at stille krav om, at en ny
r af danskuddannelsesopgaven skal over-
arbejderne pa virksomhedsoverdragelses-

a opgaven. Den nye direktar i sprogcentret
rklarer her hvorfor.

ar en kommune vealger at stille krav
om, at en ny leverander af danskud-

arbejderne pa virksomhedsoverdra-
randgrer, som er positive over for det krav. En af
dem er sprogcentret UCplus. Uddannelsesbladet
Poulstrup, hvorfor i alverden ikke.

Hvad er helt overordnet jeres holdning til brugen
af lov om virksomhedsoverdragelse?

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: UCPLUS

Han oplyser, at man ogsé kiggede pa det udbud,
som Uddannelsesbladet.dk har skrevet om, hvor
Herning og Ikast-Brande valgte at tage kravet med

at beskytte nogle arbejdstagere og tilleegger det sa
meget veerdi, at man indskriver det i udbuddet.
- Men, som jeg forstar det, s laver man et ud-

Og iden proces har man maske ogsa lyst til at se

somhedsoverdrégelse
det vanskeligere for

kar, er det ikke alle leverandarer, som snsker

dannelsesopgaven skal overtage med-
gelseslovens vilkar, kan det veere med argumenter

om at sikre kontinuitet. Men det er ikke alle leve-
har spurgt den nye administrerende direktgr Erik
- Det er en lov, og vi fglger loven. Jeg har ikke no-

gen holdning til, om det er godt eller skidt. Det er
et vilkar i udbudsmaterialet, siger Erik Poulstrup.

om, at virksomhedsoverdragelsesloven skulle benyt-
tes. Og umiddelbart forstar han godt, at man gnsker

bud, fordi man vil markedsudsatte en leverance.

P&, om det nu er den leverance, man har, man fort-

sat gnsker, eller om man skal kigge pa noget
andet, siger han.

- Helt konkret kan man sige, at hvis det
var virksomhedsoverdragelse i forholdet ét
til ét, ville det veere langt mere vanskeligt for
en ny budgiver at prgve nogle nye ting af: Du
vil have de samme rammer, de samme Kker-
neprocesser, det samme personale. I prin-
cippet vil man jo naesten have vanskeligt ved
at skabe en forandring. Det er det, der leeg-
ges op til i den konkurrenceudseettelse, og
som budgiver vil man gerne have friheden
til at sige, at det vil vi gerne prove at lgse sa
godt, vi kan.

Erik Poulstrup tilfgjer, at ndr man i UC-
plus har overtaget nogle udbud, har man
altid ansat en stor del af de tidligere ansatte,
fordi man som udgangspunkt gnsker at be-
vare kompetencerne i de lokale sprogcentre.

- Men det er et dilemma, hvis man siger,

9

Som budgiver vil man
gerne have friheden

Erik Poulstrup, administrerende
direkter, UCplus




der skal veere virksomhedsoverdragelse. Det
betyder, at det bliver en meget lineaer frem-
skrivning. Og jeg oplever, at kommunerne
ved en konkurrenceudszeettelse egentlig ogsa
gerne vil have en mere aben droftelse af,
hvad der skal leveres og hvordan. Hvis man
onsker det, tror jeg, at virksomhedsoverdra-
gelse vil begraense et &bent syn pa det.

Hvordan kan det virke begreensende for
UCplus at skulle modtage de samme medar-
bejdere?

- Jo mere processen er abnet op, des mere
er der mulighed for, at en tilbudsgiver kan
sige, at “vi kunne godt teenke os noget andet”.
For gjeblikket er vi i en speendende proces
med onlineundervisning, hvor vi nyudvikler
og far sat fokus p& noget meget interessant.
Og hvis en kommune siger, at man gerne
vil have en meget aben droftelse af, hvilke
innovative nye tilgange man vil have, vil vi
som budgivere gerne kunne komme med
udviklende forslag. Men jo mere, der er last
pa forhand, des sveerere vil det veere.

Sa loven kan i virkeligheden virke som en
speendetrgje?

- Nej, det er slet ikke sadan, jeg ser det.
Pa uddannelsesomradet som pé alle mulige
andre omrdder foregér der en udvikling hele
tiden - paedagogisk og didaktisk. Og som po-
tentiel budgiver er vi i en proces, hvor vi skal
kunne fplge med udviklingen, sa vi kan veere
sikre pa at tilbyde sa hgj og stabil en kvalitet
som muligt. Derfor vil vi gerne have lov til
at pege p4, at det forste perspektiv er, hvad
den ideelle leverance er og skal veere de nee-
ste fire-seks ar, i stedet for forst at kigge pa,
hvad det er for mennesker vi far, og hvilke
kompetencer vi har i dette persongalleri. Sa
det er forskellen pa et perspektiv.

- Jeg er rigtig godt tilpas med, at vi af

hensyn til den paeedagogiske-didaktiske ud-
vikling har friheden til at ggre noget andet
— at kravet ikke altid star der. Hvis det gor,
sé tager jeg det bare med og ser p4, at okay,
hvad er det for mennesker vi har, hvordan
viderefgrer vi det og sikrer os, at de trives.
Det kan ogsa veere et godt perspektiv, men
det er anderledes.

Der er jo ogsa kontinuiteten i forhold til
borgerne og kommunen, at man ikke hvert

[jerde ar skal udscettes for noget helt nyt?

- Altsa, hvor kommer den risiko fra? Har
man noget data, der siger, at kursisterne
bliver forvirret hvert fjerde ar, fordi alting er
lavet om? Jeg har hert den for, den haenger
lidt i luften, men det er helt udokumenteret.
Det er ikke erfaringer, vi har.

- Det at 1#se en sprogcenteropgave er en
sveaer opgave, og derfor har vi som virksom-
hed virkelig brug for at have dygtige med-
arbejdere. Og det har vi. Og vi vil ogsa gerne
overtage nogle dygtige medarbejdere. Jeg sy-
nes bare ogsa, at det er arbejdstagernes inte-
resse, at vi — nar det er skattekroner, vi bru-
ger pa det — som det forste snakker om, hvad
det er, vi skal levere til de her borgere og den
kommune, i stedet for at vi kigger pa, hvem
vi skal gore det med, siger Erik Poulstrup
og tilfpjer, at han ingen problemer har med
virksomhedsoverdragelsesloven:

- Men hvis den stod alle steder, ville den
begreense kommuners muligheder for at
teenke udvikling og leverance og méske
nogle anderledes kvalitetsparametre.

Har I budt pa Herning?
- Nej, det har vi ikke.

Er det, fordi kravet er skrevet ind
iudbuddet?

- Nej, det er simpelthen en intern virk-
somhedsbeslutning, som ikke har noget
med udbuddet at ggre. Nogle gange vaelger
vi at byde og andre gange ikke, siger Erik
Poulstrup. o

Laes mere

om virksomhedsoverdragelse
pa Uddannelsesbladet.dk og
om sagen fra Herning

og lkast-Brande. Laes

FA TJEK PA pa naeste side.
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Fa tjek pa loven om
virksomhedsoverdragelse




er et samlet undervisnings-
materiale med en tekstbog, en gvebog,

lytteovelser og en leerervejledning.

_ Kgb et klassesaet
Materialet med 15 tekstbgger
er malrettet kursister og 15 gvebgger til
pa de afsluttende moduler kr. 3.000,-
ekskl. moms.
(DU 2 mo 5-6 og DU3 mo 4-5)
til undervisning 1 dansk -
kultur og identitet, LR
samt FVU-kursister P, A
pa VUC'er, FGU og A MED DANMARK
sprogskoler. Teksthog

vVvVvy

“Gedigent
og umiddelbart
anvendeligt

materiale.”
Udannelsesbladet

straarupogco.dk Straarup@Co
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| princippet skulle det, en erhvervsskoleelev lzerer i skolen, kunne bruges pa

en virksomhed - og omvendt. Men det har vaeret en stor udfordring for mange
erhvervsskoler i mange ar at skabe sammenhang mellem teori og praksis. Fagleerer
Nis Nicolaisen og kollegerne fra Niels Brock Handelsskole er nu gaet all in pa at

krydse graenserne mellem de to omrader.

Pa Niels Brock Handelsskole

vil man gerne leere eleverne at
blive "reflekterende praktikere”.
De skal lzere at reflektere over
og forholde sig til den virkelig-
hed, de mader i praktikken. Men
hvordan kan man leere den en-
kelte elev relevant teori, der kan
bruges direkte, nar der sidder 25
elever, der arbejder sa vidt for-
skellige administrative steder
som for eksempel ministerier,
domstole, regioner eller kom-
muner?

Det spergsmal har fagleerer i
offentlig forvaltning Nis
Nicolaisen arbejdet med i sin
netop afsluttede diplomuddan-
nelse i erhvervspaedagogik, og
han og kollegerne har faet pul-
jemidler fra Berne- og Under-
visningsministeriet til at arbejde
aktivt pé at skabe en bedre
sammenhang mellem skole og
praktik.

- Det er grundleeggende, at du i
din teoretiske undervisning ikke
kan forteelle eleverne om den
praktiske virkelighed, de skal ud
i. | min diplomopgave er jeg ble-
vet klogere pa det, man lidt lang-
héaret kalder for greensekryds-
ningsdidaktik. Her arbejder man
med at finde de bedste greb til at
understgtte, at viden kan over-

fores fra en teoretisk kontekst til
praktisk. Det, man ogsé med et
fint ord kalder transfer.

- S4 hvad skal der til for at
fremme den? Ved det, man kal-
der greensekrydsningsdidaktik,
anerkender man, at der er en
graense mellem skole og prak-
tik, men her er spgrgsmalet, om
man kan bruge den forskel pa en
méde, s& det bliver konstruktivt
for eleven.

- Nar eleverne er cirka et ar inde
i deres uddannelse og kender de-
res organisation og opleeringsan-
svarlige ret godt pa praktikste-
det, giver videm en EU-opgave.
De skal undersege, hvordan EU
fungerer, og hvordan EU pavirker
den praktiske administration pa
deres arbejdsplads. Og sé skal
de gé rundt og banke pa derene
pa praktikstedet, til de finder
den ekspert, som kan forteelle
dem om den praktiske kobling.

- De finder stort set alle denne
kobling, og de eksempler tager
de med tilbage pa skolen. Sa
forst krydses leeringsgraensen
fra skole ud i praktikken og sé&
tilbage fra praktikken til skolen,
og det er dér, hvor graensekryds-
ningen sker. Vi laver grupper pa
skolen, der passer til det sted, de
har arbejdet. Og her deler de s&
deres viden og treekker de cen-

trale pointer ud og deler det med
hele holdet. Vi gar altsa fra mi-
kro- til makroviden. Og min op-
gave er s3 at facilitere og fa talt
de mere generelle EU-retslige
aspekter ind i undervisningen.

- Jeg har ogsa lige udviklet en
ny opgave pa det forvaltnings-
retlige omrade. Her skal eleverne
finde en forvaltningsafgerelse
fra deres praktiksted, som har
betydning for arbejdspladsen.
Og at kunne illustrere, at de selv
kan finde en afgerelse, og de-
monstrere, hvilke paragraffer
den er afgjort efter, baner vejen
hen til teorien.

Deres motivation er meget
sterre, nar det er en praktisk vir-
kelighed, de selv tager med ind

i teorilokalet. Nar jeg sa hjaelper
dem med at analysere, finder de
ud af, at de faktisk har veerdifuld
viden med fra den praktiske vir-
kelighed, som vi kan analysere
og diskutere. Jeg har haft flere
elever, som har skrevet til mig,
at "Nis, jeg er faktisk lige startet
pa SDU eller pa KU, fordi jeg sy-
nes, at forvaltningsstoffet var sa
spaendende”.

43IONIHO31d IH1LHYO0Aa 4V
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FGU-undervisning
| gjenhgjde

Skraeddersyet materiale til din undervisning

Fa en
maneds gratis
Preveadgang

Laes mere p§
gyldendaI—uddannelse.dk/FGU

i

Del dine idéer og feedback med os, sa vi kan
optimere og malrette kommende materiale

Kontakt Lars Schmidt Mgller , redaktor
TIf. 3375 5782 « gulsm@gyldendal.dk

Med vores sammenlaagning af undervisningsmateriale fra
Systime og Gyldendal far du masser af indhold til at skabe
en spandende undervisning. Materialet bestar af iBager

til de almene og praktiske fag, og iForlgb som laegger op

til en tematisk opbygget helhedsundervisning. Hor mere om en gratis proveadgang
- og mulighederne for din skole

Kontakt Jonas Allenberg Hansen, markedskonsulent

Det er dig som underviser, der bedst kender elevernes TIf. 3375 5516 » gujah@gyldendal.dk

behov, og derfor er dine input mere end velkomne. Jo
flere idéer og jo mere feedback vi far fra dig, jo mere

; ; i i n Gyldendal Voksenuddannelser 7
kan vi optimere materialet til FGU. GYLDENDAL

m Gyldendal Uddannelse



------------------------------- TEMA: FRAFALD BLANDT UDSATTE

De landfaste
skoler kan leere
meget

om fastholdelse
af et skib

Om bord pa skoleskibet Georg Stage oplever de unge,
at der er brug for dem. Derfor er det usaedvanligt fa af
dem, der hopper over bord — altsa i overfert betydning
- og usadvanligt mange af dem, der kommer videre i
uddannelse, nar de er gaet i land. Det til trods for, at 70
procent af dem tidligere er droppet ud.
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Om bord pa Georg Stage skal
de unge szette sejl, vedligeholde
skibet og tilberede mad.

Alle har en plads.
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et er i sagens natur en
storre overvindelse at
hoppe fra, nar man er
om bord pé et skib, end
nar man er pd land. Men
det er nu ikke derfor, at
skoleskibet Georg Stage
har stor succes med at holde pa de unge. Om
bord pa Georg Stage oplever de unge nemlig
at veere en uundveerlig del af et feellesskab —
og det er ngglen til at fastholde dem.

- Unge har brug for nye fellesskaber, nar
de forlader familien og dermed et feelles-
skab, som har vaeret givet, forklarer Stina
Vrang Elias, administrerende direktor for
Taenketanken DEA.
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Og ifplge hende er den gamle sejlbad et skoleek-
sempel pa, hvordan sddanne ungefellesskaber kan
skabes.

- De er sammen i en teet, lille gruppe. De er sam-
men hele tiden. De er afthangige af hinanden. De
er atheengige af, at hinanden har det godt. Og de
har nogle praktiske opgaver, de skal lpse, fremhzee-
ver Stina Vrang Elias.

Alle har en plads

Det er godt nok ikke ngdvendigvis de allermest ud-
satte unge, der far et ophold pa Georg Stage, men
det er unge, som er faldet fra den lige vej igennem
uddannelsessystemet. Og ifplge Camilla Hutters,
leder af Nationalt Center for Erhvervspaedagogik,
er Georg Stage et godt eksempel pa et forlgb, der
formar at fastholde selv unge, som méske ikke har
haft de bedste oplevelser med uddannelsessyste-
met.

Ogsa hun heefter sig ved, at det om bord er op-
gaverne, der er i fokus. De unge skal satte sejl,
vedligeholde skibet og tilberede mad, nar de tager
pa togter. Alle har en plads, og det er vigtigt, at alle
byder ind.

- Det virker, som om det giver de unge noget,
at de oplever, at de kan noget, og at de indgar i
arbejdsfeellesskaber og sociale faellesskaber. Det
kan altsa et eller andet for mange unge, pointerer
Camilla Hutters.

Behover faste rammer

Et andet greb, som skoleskibet lykkes med, er
ifplge Camilla Hutters at kreaeve disciplin og skabe
faste rammer ombord.

- Mange unge har brug for at komme ind i nogle
sammenhange med strukturerede rammer for
at finde ud af, hvem de er, og hvad de er gode til
og maske komme ud over egne graenser, forklarer
hun.

Pa de formelle uddannelser er der ifplge hende
ofte for meget fokus pa at tilegne sig et fagligt
pensum og ikke sa meget fokus pa personlig udvik-
ling og dannelse.

Otte ud af ti kommer videre

70 procent af Georg Stages elever er droppet ud af
mindst en ungdomsuddannelse, og de fleste har
kun grundskolen bag sig, nar de gar ombord, viser
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Mange unge har brug for at
komme ind i nogle sammen-
heenge med strukturerede ram-
mer for at finde ud af, hvem de er,
og hvad de er gode til og maske
komme ud over egne graenser

Camilla Hutters, leder af Nationalt
Center for Erhvervspaedagogik

en analyse Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad har
foretaget af, hvordan Georg Stages elever har kla-
ret sig de seneste 15 ar.

Analysen viser ogsa, at Georg Stage-besaetnin-
gen i de fleste tilfeelde kommer videre. Unge, der
som 25-arige ikke har faet en ungdomsuddannelse,
har ellers generelt svaert ved at fa en uddannelse
og ved at klare sig pa arbejdsmarkedet.

Men blandt Georg Stages elever far otte ud af ti
en uddannelse og fire ud af ti far en videregdende
uddannelse. o




""""" * TEMA: FRAFALD BLANDT UDSATTE

' Det er steerkt bekymrende, at sa fa udsatte

unge far en uddannelse og efterfelgende et job,
konkluderer Statsrevisoren. Arsagerne er dels for
mange overgange i uddannelsessystemet, dels for
mange ansvarlige myndigheder, forklarer eksperter.
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. Indsatsen for at
fastholde udsatte
unge i uddannelse
har slaet fejl

ejen mod en jobgivende uddannelse er

fyldt med forandringer og overgange.

Og netop for mange og for hyppige

skift er noget, som gor, at mange unge
udsatte enten ikke kommer i gang med eller falder
fra undervejs.

Eksempelvis er det blot omkring hver tredje
udsatte unge, der er startede pa en erhvervsud-
dannelse i perioden 2014 til 2019, som ogsa gen-
nemfprte uddannelsen. Det viser en undersggelse,
som Rigsrevisionen har foretaget.

Og det er ikke godkendst, lyder det fra Statsre-
visorerne, som pa baggrund af Rigsrevisionens
gennemgang har rettet skarp kritik mod Beskaefti-
gelsesministeriet og Bgrne- og Undervisningsmi-
nisteriet.

- Det er steerkt bekymrende, at sa fa udsatte
unge far en uddannelse og efterfplgende et job,
skriver Statsrevisorerne i en beretning pa bag-
grund af Rigsrevisionens undersggelse.

AF ANDREAS ANTONI LUND

Udsatte unge

Udsatte unge eri Rigs- .
revisionens undersegel- Overgange kan blive udgange

se unge mellem 18 og Ifplge Noemi Katznelson, professor og leder af
29 &r, der modtager el- Center for Ungdomsforskning p& Aalborg Uni-
ler har modtaget uddan- . . o

. versitet, er en af de helt store udfordringer at fa
nelseshjeelp, som enten - .
uddannelsesparate eller skabt sammenhzng mellem de indsatser, der skal
aktivitetsparate. hjeelpe de unge videre. Hun peger p4, at det ofte er

i overgangene, det gar galt.
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- Det handler om, om der er nogen til at samle den
unge op mellem de forskellige forlgb, den unge kom-
mer ud i. Hvad sker der, ndr man begynder ikke at dukke
op pa erhvervsuddannelsen? Far man hjelp, ndr man
er i jobcenteret og skal starte pa noget nyt? Far man en
hjelp, der gér pa tvaers? Eller starter man forfra hver
gang? papeger Noemi Katznelson.

En af de farste faldgruber for de unge er ofte at finde
ind pa et uddannelses- eller aktiveringstilbud, der faktisk
passer til, hvor den unge er.

Da FGU i august 2019 blev dbnet som aflgser for blandt
andet produktionsskoler, var en af ambitionerne ellers
at forsimple og forenkle valget af forberedende tilbud for
de unge.

- Men det er vi ikke i mal med i den forstand, at der
stadig er et vigtigt koordinations- og understottelsesar-
bejde béade i forhold til, at alle de professionelle, der er
omkring den unge, far koordineret deres stotte, og ogsa
at der over tid skabes sammenhaeng til der, hvor den
unge kommer fra og er pa vej til. Det er stadig en jungle
derude, mener Noemi Katznelson.

Fra tilbuds-jungle til kulturchok

Hun og Camilla Hutters, leder af Nationalt Center for Er-
hvervspeedagogik, mener, at der ogsa skal arbejdes med
overgangen fra FGU til eksempelvis starten pa erhvervs-
uddannelserne, der typisk er den neeste faldgrube for de
udsatte unge.

- For mange unge bliver det lidt et kulturchok at starte
pa en ungdomsuddannelse. Risikoen for frafald gges, nar
de skal starte helt forfra i helt nye miljger, hvor ingen
kender deres problemer, forklarer Camilla Hutters.

Kommer de udsatte unge forst i gang med en erhvervs-
uddannelse, ligger de neeste faldgruber i overgangene fra
for eksempel grundforlegb til hovedforlgb eller fra skole
til praktik og tilbage igen.

- Der er en del af de her unge, som ikke kommer videre
i praktik. De synes selv, at det er sveert at forteelle en
arbejdsgiver, at de i gvrigt er ramt af for eksempel OCD
eller angst, forklarer Camilla Hutters.

Neaeste forhindring bliver at fastholde en eventuel prak-
tikplads.

- Arbejdspladserne er ikke ngdvendigvis gearet til at
tage imod dem. Arbejdspladserne mangler ofte eksper-
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tise og ressourcer, mens de unge ofte mangler stpttemulighe-
der, pointerer Camilla Hutters.

Slar sig ofte pa det hoje tempo

Ifplge Noemi Katznelson slar mange af de unge sig ogsé pa tem-
poet i det uddannelsessystem, de skal videre i, og pa at kunne
vaere med pa ordineere vilkar.

- De skal eksempelvis kunne orientere sig i et digitalt system,
som fortzller, hvor eleverne skal veere henne. De skal kunne
folge med i samme tempo som de andre — bade socialt og fag-
ligt — og det kan veere voldsomt for nogle af de her unge, som
maske keemper med overhovedet at mgde op pa uddannelsen,
forteeller Noemi Katznelson.

Samtidig bestar erhvervsuddannelserne af relativt korte for-
lpb: ferst 20 uger pa Grundforlgb 1, sd 20 uger pa Grundforlgb
2, og sa er det videre i praktik.

- Det er sveert for de udsatte unge at opbygge gode relationer
til de andre unge. Og det giver de fagprofessionelle ret kort tid
til at na at fange dem ind, forklarer Camilla Hutters.

For mange ministerielle kokke

I sin beretning konstaterer Statsrevisorerne, at hverken Bgrne-
og Undervisningsministeriet eller Beskaeftigelsesministeriet
“har sikret, at kommuner og erhvervsskoler yder den stette,
som de udsatte unge har brug for og har ret til ifplge loven”.

At pilen for ansvaret peger i flere retninger er ifglge Noemi
Katznelson et underliggende strukturelt problem, som ikke gor
det nemmere at fastholde de udsatte unge. De er det levn fra,
at uddannelse var én sektor, mens beskaeftigelse var en anden -
béade pa ministerielt og kommunalt plan.

- Men sadan er den enkelte unges liv jo ikke opdelt. Der flet-
ter det sig sammen. Det bedste for den unge ville veere, at der
var én kontaktperson og én retning. Vi taber for mange p3, at
der er for mange forskellige kokke og for mange forskellige veje,
slar Noemi Katznelson fast.
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Der er en del af de her unge, som ikke
kommer videre i praktik. De synes

selv, at det er sveert at forteelle en
arbejdsgiver, at de i ovrigt er ramt af for
cksempel OCD eller angst

Camilla Hutters, leder af Nationalt Center
for Erhvervspaedagogik




FOTO: GEORG STAGE

Bgrne- og Undervisningsministeriet kritiseres —
ud over ikke at stgtte kommuner og erhvervsskoler
i tilstraekkelig grad — ogsa af Statsrevisorerne for
ikke at have "sikret sig viden om erhvervsskolernes
manglende efterlevelse af lovkravene” og for ikke
at have undersogt eller nedbragt det hgje frafald
blandt udsatte unge.

Regeringen tager kritik alvorligt

Pa et abent samrad i Beskaeftigelsesudvalget siger
Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard (S), at
han tager Statsrevisorens kritik "meget alvorligt”,
og at han allerede har igangsat en raekke initiati-
ver, der adresserer problemstillingerne.

Han neaevner blandt andet, at der er nedsat et
tveerministerielt koordineringsrad, som skal sikre
et teet samarbejde mellem Beskeeftigelsesministe-
riet og Borne- og Undervisningsministeriet. Der
vil desuden blive fgrt skeerpet tilsyn med indberet-
ningerne fra skolerne. Og sé& skal kommunerne og
uddannelsesinstitutionerne kleedes bedre pa til at
samarbejde med hinanden.

Pa samradet erkender ogsa bgrne- og undervis-
ningsminister Pernille Rosenkrantz-Theil (S), at
“indsatsen ikke har veeret god nok”, og at indsatsen
er for delt mellem flere myndigheder.

- At ting falder imellem flere stole, tror jeg er
noget, som vi skal veere enormt opmaerksomme
pa, for rigtigt ofte er det sddan, at der hvor der er
siloer — alts& hvor man gar pa tvers af forvaltnin-
ger eller ministerier — der sker der fejl, lyder det
fra berne- og undervisningsministeren.

Hun vil derfor blandt andet indskeerpe reglerne
om stgtte og vejledning over for uddannelsesin-
stitutionerne, gennemfopre tematiske tilsyn og
indfere sanktioner, hvis det konstateres, at der er
skoler, som ikke overholder reglerne. o

De politiske mal og virkeligheden

» Der er fra politisk side en mal-
szetning om, at 90 procent af de
25-arige i 2030 har gennemfart
en ungdomsuddannelse.

» Derudover er der et mél om, at
andelen af unge uden uddannelse
og tilknytning til arbejdsmarke-
det i2030 er halveret.

v

Alle unge under 30 ar, der soger
kontanthjeelp og ikke har en ud-
dannelse, skal have et uddannel-
sespaleg og far uddannelses-
hjeelp, indtil de starter pa en ud-
dannelse. Uddannelseshjeelpen er
pa niveau med SU.

v

Uddannelseshjeelpen blev indfert
i 2014 med et mal om at fa fle-

re unge i uddannelse og give dem
bedre muligheder for efterfelgen-
de at blive en del af arbejdsmar-
kedet.

> Realiteten er dog, at der hvert ar
er 5.000 nye unge, der star uden
job eller uddannelse. Det svarer
til omkring syv procent af en ar-
gang. Og sadan har det veeret i
naesten to artier.

Kilder: ROCKWOOL Fonden, Barne- og Un-
dervisningsministeriet og Statsrevisorerne
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Guide:

Sadan spotter du vakiende
elever og kursister

AF DORTHE PLECHINGER

ar elever og kursister er taet pa at droppe ud, er der
signaler. Hvordan spotter man dem, nar signalerne
kan betyde vidt forskellige ting, og den kontekst, ele-
ven er i, betyder noget?

Det findes der ikke én opskrift pa. Metoden, som
forskerne og praktikerne bag "At blive pa sporet”-
projektet benytter, handler om at fa gje pa og sy-
stematiseret sit blik pa, hvordan og hvorfor en elev eller kursist vakler, og
hvilken strategi det kan vaere udtryk for. Det blik kan traenes, ligesom en

struktur i spprgsmalene og minianalyser kan traene leerere og vejledere i at

blive mestre. o

Afhold et mindre kompetence-
forleb pa skolen. For eksempel
ved at programseette, at lzererne
megdes en gang om maneden og
tager en time, hvor de sammen
analyserer de enkelte elever og
taler ud fra et struktureret skema
om dem. | "At blive pé sporet”-
projektet lavede leerere og vej-
ledere ovelser, hvor de skulle
teenke pa en elev i klassen og pa,
hvad Sofie gar, hvorfor og hvor-
dan. Ud fra det lavede de plan-
cher og fik mulighed for at prove
at bruge blikket p& hende og lave
nogle minianalyser. Og det bliver
man bedre til efterhédnden. Efter-
felgende har man et kognitivt be-
redskab. For selv om signalerne
er individuelle og subtile, kan man
som leerer og vejleder pludselig se
menstre i dem og efterhanden fa
blik for, hvad der sker.
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En made at komme i gang med
at strukturere arbejdet pa er
at bruge et A3-ark med en slags
feor-, under- og efter-inddeling.
For er at skrive, hvad den helt
specifikke unge har med i ryg-
saekken, nar han eller hun tree-
der ind ad deren. Under er at

se pa, hvordan den unge vakler
mellem at forleenge eller afbryde
sin uddannelse. Og efter er at
analysere eleven med den viden,
man har om den unge. Hvorfor
gor han, som han ger, og er det
forleengelses- eller afbrydelses-
strategier, der ligger bag? Hvis
man forstér det, kan man bedre
gribe ind.

Se kronik om projektet At blive pa sporet pa4 uddannelsesbladet.dk

Traen dit @je i at fange signaler hos den enkelte elev og
kursist. Det er den grundlaeggende metode, som forskere
og praktikere i "At blive pa sporet”-projektet benytter.
Lzes om projektet i kronikken i Uddannelsesbladet.dk.

Man kan ogsa indfere gruppe-
samtaler som alternativ til, at
vejlederen sidder med den en-
kelte elev. Det har vist sig me-
get virkningsfuldt i projektet "At
blive péa sporet”. | gruppesamtaler
deltager vejleder samt en gruppe
elever i en mere styret samtale.
Indledningsvist kan man for ek-
sempel bede eleverne fortseette
seetningen: "Jeg kan rigtig godt
lide at ga i skole, fordi...” Og un-
dervejs i samtalen kan man bede
eleverne fortseaette seetninger
som: "Nar jeg synes, det er svaert
at gd i skole, sa kan det veere
fordi...”

| stedet for udelukkende at
gore det til en relation mellem lee-
rer og elev, kan man udvide det til
en gruppe i klassen. Gennem det
arbejde kan eleverne spejle sigi
hinanden og fa gje pa hinandens
svagheder, men ogsa styrker. |
"At blive pa sporet” beted det, at
de udsatte elever opdagede, at
de ikke var alene med deres tvivl.
Det gav dem tryghed og styrkede
deres sociale tilhersforhold. Der-
med er gruppesamtalerne med
til at seette en afklaringsproces i
gang i forhold til uddannelse og
personlig udvikling og gere ud-
dannelsen mere attraktiv for ele-
verne. Det havde en indirekte ef-
fekt pa fraveer.

Kilder: Kristina Mariager-Anderson, lektor
og projektleder for "At blive pd sporet” og
Susanne Gotlieb, ansat pa projektet.
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> Indsatsen for at fastholde udsatte unge i uddannelse
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< nye unge star hvert ar uden job eller ud- af de 8.000 udsatte unge, der er er be-

'1.;" dannelse, svarende til omkring syv procent gyndt pé en erhvervsuddannelse med et
af en argang. konkret uddannelsespaleeg, gennemferte

uddannelsen i perioden 2014-2019.

60.000 -
11.69% 8,29

af alle elever pa et grundforlgb pa en er- af alle elever pa et hovedforlgb pa en er-
hvervsuddannelse er droppet ud efter tre hvervsuddannelse er droppet ud efter tre
maneder. maneder.

Kilder: Statsrevisionen og Barne- og Undervisningsministeriet, ROCKWOOL Fonden og Berne- og Undervisningsministeriet

A
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Det danske pensionssystem kan
stadig kalde sig for et af verdens
bedste — blandt andet pa grund
af den danske arbejdsmarkeds-
pensionsordning. Ifglge inter-
nationale Mercer CFA Institute
Global Pension, som sammenlig-
ner pensionssystemerne verden
over, ligger Danmark pa en an-
denplads teet efter Holland.
Maske kan du give det en ven-
lig tanke, nar du siger farvel til
arbejdsmarkedet og goddag til
de evige pensionsmarker?
Sédan har det ikke altid vee-

ret. Ferst med den sakaldte
Felleserklzering fra den 8. de-
cember 1987, som bade rege-
ringen og arbejdsmarkedets
parter stod bag, lykkedes det at
blive enige om en arbejdsmar-
kedspension: Til gengeeld for
fremover at acceptere en lang-
sommere lenudvikling fik fag-
bevaegelsen et lofte om, at re-
geringen og arbejdsgiverne ville
arbejde pa at né& frem til en ord-
ning med arbejdsmarkedspen-
sioner, sa disse blev udstrakt til
hele den danske befolkning.

Det er de ogsa blevet, sa
naesten alle overenskomstdaek-
kede arbejdspladser i dag har
en ordning med opsparing til
pension via arbejdspladsen. Nu
mangler der bare en ordning for
de grupper, der i kortere eller
leengere tid er fraveerende fra
arbejdsmarkedet — for eksempel
de lgstansatte og arbejdslgse.



FORBRUGSLAN
TIL 5,25% P.A.

— geelder pr.
1. april 2021

LANEFORE
S/ENKER RENTEN
PR. 1. APRIL 2021

Laneforeningen har besluttet at seenke renten med 0,35% p.a.
Det betyder, at renten fra 1. april 2021 vil udgere 5,25% p.a.
Zndringerne gaelder for alle lzbende og nye lan.

Der er fortsat ingen gebyrer eller @vrige omkostninger pa vores lan.

Tjenestemandenes

Laneforening

_—



ANMELDELSER

Nye boger
og laeremidler

70 historiske
genstande

AF ANNE PIL@ MELILLO, EMILIANO
PIL@ MELILLO, ERIK PIL@ MELILLO.
FORLAG: FORLAGET COLUMBUS.
ANTAL SIDER: 160. PRIS: 199 KRONER.
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”Show — don’t tell”.

Den konkrete anvisning pa hvad du
skal gore — og iseer IKKE ggre — er kendt
fra bade klassisk journalistik og pseda-
gogiske grundbgger.

70 historiske genstande” er et lille
mesterveerk, en slags Back To Basic
ovenpa en corona-epidemi, som har
gjort Teams, Youtube og alverdens
online-undervisning til en daglig plage
for de bgrn og unge, som i forvejen har
veret lukket ude af virkeligheden.

Bogen foreslar, enkelt og egentlig
gammelkendst, at bringe historien ind i
klasselokalet. Et lille fragment af histo-
rien, som ABNER op for forteellingen:
Hvordan dufter egentlig Rich’s kaffe-
erstatning? Hvad er det — og hvorfor i
himlens navn kunne nogen finde pa at
drikke det sjask, som erstatning for or-
dentlig Starbucks?

Et hammer og segl-emblem, et stykke
brunsviger, en trgje i hgnsestrik — over
70 opslag giver et bredt idé-katalog for,
hvordan "genstanden” kan anvendes
som indgang til et stykke tid, en kultur,
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et arbejde. Foruden letleest udredende
tekst er der stikord til, hvornar, hvordan,
hvorfor, hvorfra - og hvilket overordnede
“arbejdsark” eller tema genstanden kan
bruges i. Ikke alt kan hentes ind i klas-
sen. For eksempel foreslar bogen ogsa
genstande som jernbanevogn, kalkmaleri
og trafiklys. Godt nok unger - afsted
med mobilkameraet pa en bunden op-
gave: Hvor mange brgnddaeksler i for-
tovet kan du finde herfra og 100 meter
ned ad gaden, inden du gar ind i kirken
og sporger pent om lov til at fotografere
tre-fire gravsten pa kirkegarden?

Man ma geette, at familien Pilg Melillo
— udover at veere veluddannede magistre
i historie — ogsa er begejstrede "tingfin-
dere”, og at de maske er svaere at hale ud
fra byens genbrugsbutik, som herefter
kan betragtes som et skatkammer til
historieundervisning og samfundsfag.
Computerdisketter, cigaret-fade, fisker-
portraetter, bukser med svaj, sygekas-
sebriller, skulderpuder, bordkakler,
LP-plader, mandeblade, vin-balloner,
JAKA-bov pa dase....

Den skarpsindige leeser vil have geaet-
tet, at denne anmelder er vokset op i
70’erne, og derfor er kommet pa museum
i Den Gamle By, Aarhus.

Anvisningen er, at leereren lukker op
for den indre glemsel og det gvre lofts-
rum. Hendes eget, bedste-foreldrenes,
oldeforaldrenes eller ldre endnu. Alle
genstande har en tid, en historie, og
tingfinderen kender den ofte.

”70 historiske genstande” er en hyldest
til dagligdagens artefakter og maske et
hint om at slukke for internettet, Google
og den jeevnt spvndyssende projektor,
der kan vise billeder og lyd, men aldrig
nar helt ud til fingre og sansen for de-
taljer.

Verner Lynge

Tvaerprofessionelle
studiegrupper
- en handbog

AF DITTE JACOBSEN. FORLAG:
FORLAGET SAMFUNDSLITTERATUR.
ANTAL SIDER: 251. PRIS: 248 KRONER
SOFTCOVER, 198 KRONER E-BOG.
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Stort set alle voksne borgere har i arbejds-
livet, fritids- og familielivet erfaret, at for
at fa ting til at lykkes, ma vi alle samarbejde
og sammen laere pa tveers af ken, alder,
profession, uddannelsesniveau med mere.

Forfatteren til denne bog konstaterer, at
nar hendes studerende pa en professions-
hojskole skal arbejde pa tveers, giver det
en lang reekke udfordringer for de fleste.
Hertil kan denne anmelder ud fra egen
erfaring gennem cirka 35 ars undervisning
pa diverse niveauer supplere med, at dette
feenomen i hej grad kan opleves pa mange
andre uddannelser og undervisningsinsti-
tutioner.

Med dette som udgangspunkt har Ditte
Jacobsen samlet en meget lang raekke
erfaringer for at videregive talrige veerk-
tojer til studerende for at ruste dem til det
tvaerprofessionelle samarbejde.

Naturligvis kan tveerprofessionelle ud-
dannelsesforlgb veere tilrettelagt forskel-
ligt, men normalt vil de alle have samar-
bejdet i grupper som omdrejningspunkt.

Gennem 12 fint disponerede kapitler be-
skriver, analyserer og vurderer forfatteren
pa meget kyndig vis de mange og yderst
forskellige aspekter af det at arbejde i
grupper — herunder ikke mindst det altaf-
gorende: at kunne samarbejde.

Mange kapitler bygger pa en reekke me-
get realistiske cases, som nemt kan bruges
i det videre arbejde. Desuden rummer
bogen en lang raekke veerktgjer, som kan
tilfgre gruppearbejdet mere dybde og ana-
lyse og naturligvis ogsa mere diskussion
om egne roller.

Modsat mange andre nyere boger pa
dette omrade ser man ingen fotografier i
bogen, men nogle fa og meget vigtige fi-



gurer, som alle er med til at skabe klarhed
over og indsigt i de forskellige paedagogi-
ske processer.

En lille, men nok sa vigtig peedagogisk de-
talje er, at kapitlerne med hvidt papir adskil-
les med en gul side. Det ggr anvendelighe-
den storre og skaber mere overskuelighed.

Naturligvis er en sddan bog forsynet
med en meget fyldig litteraturliste og en
vigtig lige sa fyldig ordliste, men desvaerre
med et alt for kort stikordsregister. Det er
en alvorlig mangel, og her burde en for-
lagskonsulent have markeret sig.

Denne glimrende og meget teoretise-
rende bog henvender sig primeert til stu-
derende pé vore professionshgjskoler, men
vil uden tvivl kunne ggre megen god gavn
pa KVU, HF og lignende. Til EUD, AMU med
flere vil den nok veere for abstrakt.

Forlaget Samfundslitteratur udgiver er-
faringsmeessigt altid gode og anvendelige
bgger — ogsa denne gang - og skal derfor
igen roses. Forfatteren Ditte Jacobsen skal
dog roses endnu mere for at skrive en bog
med en stringent psedagogisk linje, et godt
og flydende dansk og velgennemtaenkte
kapitler og talrige yderst anvendelige ideer
og forslag til studerende og undervisere.

Fejlen med det alt for korte stikords-
register ma tilskrives en lapsus hos en
forlagskonsulent.

Ole Fournais
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Laerr

Klogt

Gjort — Leert — Klogt
— Nye vaerktojer til
skolens leeringsarbejde

AF TOM TILLER OG OSKAR GEDDA. FOR-
LAG: FORLAGET KLIM. ANTAL SIDER: 143.
PRIS: 199,99 KRONER.

Tiller og Gedda fremlaegger i denne bog
bud pé, hvordan det er muligt at udvikle
skolen med nye metoder og modeller. Der
er fokus pa, hvordan leerere og andre i sko-
len skal blive bedre til bade at leere til sig

og fra sig. Udgangspunktet er, at indsigt i
og udvikling af egen leererfaglighed ogsa
kan forbedre elevernes leering. Derfor er
malgruppen for bogen bade studerende,
leerere og ledere.

Et af veerktojerne til at opfylde dette
mal for skolen er samarbejde og feelles-
skab, uden at nogen af parterne bliver
fastlast i tradition og videnskabelige krav.
@nsket er ... at skabe et nyt forum for
den enkelte elevs vaekst og udvikling som
videns-spgende, kreativ og nysgerrig
samfundsborger”. (side 9).

I denne bog preesenteres leeseren for
velkendte paedagogiske begreber som
“gode didaktiske moder”, ” svage led i lae-
ringskeeden” og "tydelig ledelse”. Men her
preesenteres ogsa begreber og et sprog,
som ikke normalt hgres i det paedagogiske
miljg. Der er inspiration fra romantikken,
svaermerisk symbolik og naermest religi-
ost sprog.

Nar det ikke virker som hverken bortfor-
klaringer eller er irriterende, er det selvfgl-
gelig, fordi det fungerer efter hensigten. Et
par typiske eksempler: “den varme paeda-
gogik/den hvide svane”. "Fra de unges vin-
kel blev skolen en regelbundet TIDSTYV”,
“nar tale og handling gér hand i hand, slar
den hvide svane sig ned pa skolens vand”
og "forskende partnerskab” ...

Den svulstige retorik pa tveers af
geengse sproggrenser er i sig selv et
udtryk for at samle skolens “kollektive
kompetence”. I skolens praksis udnyt-
tes alle faggruppers samlede maengde af
viden, feerdigheder og lyst til at ... styrke
elevernes muligheder for at vokse til vi-
densglade og trygge medborgere”.

Nar denne bogs forfattere taler om
“trygge og glade medborgere” eller vi-
den og trivsel som en vigtig dimension
for indleering”, giver det peedagogisk
flashback til Den Bla Beteenkning. Men
bade menneskesyn og betoningen af
personligt engagement og gensidighed
star hos Tiller og Geddar klart og skarpt.
Bogens credo er "Ggr andre gode” og ... at
opfordre til at dygtiggere hinanden”. "Det
handler om at skabe agte deltagelse sam-
men med andre i relation til en intention
om, hvorfor vi mgdes — i en atmosfeere,
hvor vi dygtigger hinanden” (side 127).

”Tid til undren og refleksion” er titlen
pa bogens forste kapitel. Her far leeseren
indsigt i, hvordan et udviklingsforlgb kan
berige og kvalificere skolens samlede "kol-
lektive kapacitet”. Deltagerne i gruppen
bliver hinandens laerings- og forsknings-

medarbejdere. (side 16). I dette eksempel
valgte gruppen et leeringsprojekt med fo-
kus pd mgdet med den enkelte elev. Man-
traet blev "at se eleven”. Det er dog ikke
nok — leereren skal ogsa bekymre sig om
det, de ser. Det er heller ikke nok at kaste
et blik. De skal se sa leenge, at de forstar,
hvad de ser.

Til forskel fra traditionel, naturviden-
skabelig forskning indebeerer Tiller og
Geddas bud pa "konstruktiv forskning i
skolemiljpet” et gnske om at pdvirke fel-
tet. Derfor foregar den sakaldte forskning
i egen praksis som fglger: GLK-metoden,
som er denne bogs tema, er en metode til
analytisk skrivning og refleksion.

GJORT - refererer til at nedskrive pla-
ner, gennemforte tiltag, udvikling af mo-
deller, beskrive problemer og benspsend
ilereprocessen. LERT - refererer til
“hvad har vi leert af det vi har gjort?”. Ef-
tertanke, reflekterende samtaler, grundig
gennemgang af de vigtigste ting i for-
lpbet. Her er intet krav om konsensus.
KLOGT - hvordan kan det, gruppen har
gjort og leert, omseettes til at skabe endnu
bedre leeringstilbud?

En af denne bogs forngjelige styrker
er, at forfatterne dykker ned i godtepo-
sen med paedagogisk forskning, teori og
praksis. For eksempel minder de os om
Biestas forstaelse af elevernes "unik-
hed”. Nemlig ikke i betydningen som for-
skellig fra, men som "uerstattelig”: "Det
indebeerer, at vi skal hjelpe eleverne med
at forsta og afpreve, hvem de kan veere,
snarere end at soge efter, hvilken made de
er specielle pa”. (side 115).

Det er en bedrift, at Tom Tiller og
Oskar Geddar formidler perspektiver og
forstaelse af "beerekraftig og robust lae-
ring”, sa gnsket om at mgderne mellem
mennesker og opgaver lyser af: Gleeden.
Optimismen. Entusiasmen. Modet. Den
indre varme. (side 133). Vel at maerke uden
at det virker patetisk eller uden kontakt
med virkeligheden i skolen.

Et forfriskende, troveerdigt og inspire-
rende bidrag til fornyelse og udvikling i
skolen.

Marianne Bindslev
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PERSONLIGE

LAOSNINGER

BEGYNDER MED,
AT NOGEN LYTTER

uddannelses
forbundet

Vi er ikke ens, og vi har brug for forskellige
Izsninger. Derfor skal bankradgivere lytte,
for de kommer med forslag. P4 den anden
side skader det ikke at vide, hvem man taler
med.

Lan & Spar Bank er ejet af dig og din fag-
forening. Derfor har vi med tiden opbygget
en sarlig viden om dit fagomrade og
mennesker med din uddannelse. Vi har ogsa
udviklet fordele, som kommer medlemmer
af Uddannelsesforbundet til gode.

Har du spargsmal om gkonomi, bolig eller
pension, giver vi dig svar. Du behgver ikke
at vaere kunde. Det er nok, at du er medlem
af Uddannelsesforbundet. Hvorfor ikke
benytte sig af det?

Ring 3378 1965
- eller ga pa Isb.dk/ufb og book et mgde.

Lan & Spar
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- opdateret pa

- inspireret til og
- klogere pa
forbundets tilbud
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Next stop Hylta feriebolig?

Det er ikke til at se det, hvis man
ikke lige ved det. Men for 135 ar
siden var Uddannelsesforbundets
feriebolig i svenske Hylta ved
Sibbult en station med en tilknyt-
tet stationsforstanderbolig. En
station, der abnede verden og gav
helt nye muligheder for borgerne |
omradet. Og det var endda pa sel-
veste Arbejdernes internationale
kampdag, den 1. maj 1886, at
stationen blev indviet.

Jernbanen og ogsa Hylta sta-
tion betad en opvagning for byen:
Brydningen af sort granit i slut-
ningen af 1800-tallet og stenkra-
nen ved Hylta station gjorde den
til en naturlig del af eksportlogi-
stikken. Men stationen blev ogsa
datidens traefpunkt, hvorfra man
tog ud til dans eller i biografen
i Kristianstad. Jernbanen fik en
renassance under 2. verdenskrig,

men herefter gik det hurtigt ned
ad bakke. Den 31. maj 1969 afgik
det sidste persontog, 0ogi1979
blev skinnerne fjernet.

Huset blev herefter brugt som
bolig, indtil Uddannelsesforbun-
det overtog det i 2010 og gjorde
det til en del af feriebolig-tilbud-
det til medlemmerne - omend i en
noget ombygget stand. Det kan
du selv se pa uddannelseforbun-
det.dk - og her kan du ogsa booke.

Det tager cirka to en halv time
at komme fra Kgbenhavn til huset
- i bil vel at maerke nu, hvor toget
ikke mere gar til Hylta.

Du kan booke huset i

Hylta og Uddannelses-
forbundets gvrige ferieboliger
pa uddannelsesforbundet.dk/
medlemmer/medlemskab

Gor som
39.000 andre...

og find de nyheder,
der passer til dit arbejdsliv

Viikan fejre et ar med vores omlaegning af Ud-
dannelsesbladet, sa det nu ogsa er kommet i
onlineudgave. Og flere end 39.000 har haft
lyst til at laese artikler pa uddannelsesbladet.dk
pa deres computer, mobiltelefon og tablet.

| gnskede nyheder taettere pa arbejdsdagen,
mulighed for at Iese artikler bade pa nettet
og tryk samt let adgang til at dele artikler med
kollegerne. Det var tre af de udsagn, som gik
igen i en undersggelse blandt jer om Uddan-
nelsesforbundets medier i 2019. Og det har vi
forsggt at opfylde med de aendringer, der er
sket med Uddannelsesbladet for nu et ar siden.

For at imgdekomme gnsket om at laese artik-
ler, der er teet pa din arbejdssituation, giver vi
med den digitale udgave af Uddannelsesbladet
mulighed for at veelge de artikler, som relaterer
sig til de forskellige ansaettelsesomrader. Du
kan under menuen Filtrer i gverste hgjre hjgrne
af forsiden pa Uddannelsesbladet.dk vaelge dit
skoleomrade, hvis du foretraekker primaert at
se artikler, der er relevant for netop dit ansaet-
telsesomrade.

Du kan ogsa ga pa opdagelse i undersiderne
Arbejdsliv, Politik og Undervisning, laese anmel-
delser af undervisningsmateriale eller debat-
indlaeg. Og nu kan du ogsa dele bladets stof
med dine kolleger.
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Et fagligt rad

Vidste du, at Uddannelsesforbundets overenskomster
indeholder en gruppelivsforsikring med flere ydelser?

Nu modtager bgrn op til 24 ar en ydelse,
hvis en foreelder, som er omfattet af
Forenede Gruppeliv (FG), dar. Det er en
af forbedringerne i OK21.

Neesten alle Uddannelsesforbundets
medlemmer har en livsforsikring som en
del af overenskomsten. Ordningen sikrer
de efterladte i en sveer situation og den
forsikrede ved kritisk sygdom.

Vilkarene kan variere lidt efter den
overenskomst, du er omfattet af;

* \ed dgdsfald modtager de naermeste
efterladte en ydelse pa 425.000
kroner. Derudover modtager afdgdes
barn et belgb per barn under 21 ar
(det er dét, der nu aendres til 24 ar).

* Hvis du rammes af en kritisk sygdom,
kan du f& udbetalt en ydelse pa
150.000 kroner, og du afgar selv, hvad
pengene skal bruges til. P4 Forenede
Gruppelivs hjemmeside kan du se hvilke
sygdomme, der udlgser de 150.000
kroner.

¢ Derkan - afhaengigt af, hvilken over-
enskomst, du er omfattet af - vaere
yderligere ydelser til bagrn.

Ved din dgd far Forenede Gruppeliv
(FG) automatisk besked, og belgbet
udbetales til gtefaellen eller samle-
veren. Du har ret til at begunstige an-
dre, og gnsker du at fa indsat "saerligt
begunstigede”, skal det ske skriftligt
til FG.

FG udbetaler belgbet ved kritisk
sygdom direkte til dig. Det er skattefrit.
Ansggning om forsikringssum ved kri-
tisk sygdom sker ved, at du udfylder en
blanket pa FG's hjemmeside, hvor du kan
logge dig ind med NemlD.

Under ansggningen skal du svare pa
en reekke spargsmal og vedhaefte kopi
af din Ignseddel fra diagnosetidspunk-
tet. Det skyldes, at forsikringen er teg-
net kollektivt for alle lzerere pa arbejds-
pladsen, s& du muligvis ikke er registeret
selv med en forsikring.

Praemie for gruppelivsordningen be-
tales af din arbejdsgiver og opgives som
lgn via din lgnseddel.

Forenede Gruppeliv kan kontaktes:
www.fg.dk

Frivillig gruppelivsforsikring

du har via overenskomsten.

moed-forbundet/kontakt-os

Som medlem af Uddannelsesforbundet kan du ogsa tegne
en Tfrivillig gruppelivsforsikring, som et supplement til den,

Du kan kontakte sekretariatet om de narmere vilkar
www.uddannelsesforbundet.dk/forbundet/
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Jens Dam
Forhandlingschef

i Laerernes arkasse

Kompagnistraede 32 - Postboks 22251208 Kebenhavn K
TIf: 7010 0018 - Fax 3314 3955 - www.laka.dk

Formand Regionscentre

Leerer Gordon @rskov Madsen Odense

Traeffes | sekretariatet efter aftale Klaregade 7,1.
5000 Odense C

Hovedkontor TIf: 7010 0018

Kompagnistraede 32

Postboks 2225 Esbjerg

1208 Kabenhavn K Skolegade 81, 3.
6700 Esbjerg

Tlf:7010 0018 - Fax: 3314 3955 TIf: 7010 0018

www.laka.dk
Aarhus - Risskov

Kontaktoplysninger Ravnsavej 6
Regionscentrene har &bent for 8240 Risskov
personligt fremmade i a-kassens TIf: 7010 0018
kontakttid.
Aalborg
Vil du have en personlig samtale, C.W.Obels plads 1B, 1.
aftaler duentid ved at ringe pa gooo Aalborg
tlf. 7010 0018. Tlf:7010 0018
Dukan ogs& sende en mail via Kobenhavn
hjemmesiden Hestemollestraede g
1464 Kebenhavn K
TIf: 7010 0018

Abningstider
Man - tors: 09.00-15.30
Fre:09.00-14.30

Lzerernes a-kasse Tlf: 7010 0018
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Laes mere, og bestil
begerne pa praxis.dk

Thomas Skytte
Adm. direkter
ths@praxis.dk

Portfolio og PASE
til FGU

Med Portfolio |erer eleverne at arbejde praktisk og danskfagligt med alle
ngdvendige skrivegenrer, og de laerer, hvordan de bedst praesenterer deres
produkter mundtligt og sammensatter dem i steerke arbejdsportfolier.

| de tre bager til PASE-faget, Pd job, Kommunikation og Privatekonomi, far
eleverne svar pa mange af de spegrgsmal, der opstar, nar man som ung skal
preove kraefter med arbejdsmarkedet og voksentilvaerelsen.

Alle fire bager findes bade som eBog+ og som papirbog.

Abonnerer din skole pa FGU-pakken fra Praxis? Sa har du adgang til de digi-
tale versioner af de fire bager.

Bogerne kan ogsa kebes pa praxis.dk. Hvis din skole ensker at tegne abon-
nement pa FGU-pakken, kan du kontakte os, sa hjeelper vi jer i gang.

PORTFOLIO

dansk og dansk som andetsprog

KOMMUNI-
AAAAAAAA KATION

Praxis Forlag A/S
Vognmagergade 7, 5. sal Qj

1148 Kgbenhavn K Pl’aXIS

www.praxis.dk




PASE

PASE star for privatgkonomi, arbejds-
leere, samarbejdsleere og erhvervslee-
re. Faget er en blanding af teori, virk-
somhedsbesgg, projekter og gvelser.

Det skal blandt andet hjeelpe eleverne
til at blive selvforvaltende og kunne
indga i samarbejdet pa en arbejds-
plads eller pa en uddannelse.
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Nar eleverne selv skulle finde ud af tingene med
arkitekterne, fik deofte sagt mere,; end.nar lererne
var der] fortzller FGU-elev Lise Bruhn Larsen.
Dulijeta Salijevic (pa foto til hgjre) mener, at det var
"fedt” selv at have ansvaret.




--------- DE STAR SAMMEN

Skolen skal indrettes
eftereleverne - og
FGU-eleverne gor det selv

Som en del af et undervisningsforlgb har et hold elever

pa FGU Trekanten i Vejle selv styret indretningen af

et nyt klasselokale, som passer til netop deres behov.

PASE-forlgbet har givet underviserne sterre indsigt i

elevernes behov, og eleverne er blevet mere selvkgrende. >
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AF MIKKEL KAMP / FOTO: PALLE PETER SKOV

hjgrnet stér to bla sofaer med hgje rygleen
og sider, som man kan gemme sig lidt bag
og sidde for sig selv i. Bagest i lokalet rager
hoje smalle barborde op, og langs en veeg
star to saekkestole pa gulvet. Cirka midt i
lokalet stir mere traditionelle skoleborde
og stole.

Det er langt fra tilfeeldigt, at netop disse
mebler star, som de gor i klasselokalet. Det
er nemlig eleverne, der i samarbejde med
indretningsarkitekter har udvalgt og ind-
kobt meblerne, sa de passer til netop deres
behov og sandsynligvis ogsa til de elever,
som skal bruge mgblerne senere.

Vi er pa FGU Trekanten i Vejle, hvor pro-
jektet med indretning af klassevearelset

har veeret en del af et forlgb i faget PASE — en forkortelse
af privatgkonomi, arbejdsleere, samarbejdsleere og er-
hvervslere - af en maneds varighed. To undervisere fik
ideen til at kombinere indretning med paedagogik.

- Der har generelt veere fokus pa fravaer pa FGU, men
vi har oplevet det anderledes her, maske fordi vi har
indrettet undervisningen anderledes. Da vi skulle flytte i
nye lokaler, spurgte eleverne, om de kunne vaere med til
indretningen. Det var en god mulighed for at gore forlg-
bet bade vedkommende og praksisneert, forteller Anne
Marie Kjeersgaard Petersen, som er projektleder og har
undervist pa forlgbet, der nu er afsluttet.

Koordinator Birgitte Tremlett tilfgjer, at man pa sko-
len generelt er meget opmerksom pa at adskille sig fra
elevernes tidligere erfaringer med undervisning.

- Det er ikke en kritik af folkeskolen, men for vores ele-
ver har der meget ofte vaeret noget, som ikke fungerede,
sa vi skal ggre noget andet. Derfor skal bade undervis-
ning og de fysiske rammer passe til den enkeltes méde at
leere pa, siger hun.
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Eleverne styrer processen

I et PASE-forlgb skal eleverne blandt andet gve
sig i at samarbejde og leere, hvordan samarbejde
kan forega pa en arbejdsplads. Det fik eleverne
mulighed for, da de et stykke inde i forlgbet blev
preesenteret for opgaven med at indrette lokalet,
og det blev gjort klart for dem, at de selv skulle sta
for det.

- Der var bomstille. S& spurgte jeg, hvad det
veerste, de havde provet pa deres tidligere skoler,
var. Sa kom der gang i samtalen, og bagefter satte
de ord p4, hvad de gerne ville have, hvis det skulle
fungere, forteeller Anne Marie Kjersgaard Peter-
sen.

Generelt havde eleverne darlige erfaringer med
traditionelle klasseveerelser, hvor de har oplevet, at



DE STAR SAMMEN

de er blevet tvunget til at sidde stille mange timer i traek
og ifplge deres forklaringer knap fik lov at dreje hovedet.
Med de erfaringer i baghovedet fortsatte eleverne med at
udvikle deres nye klasseveerelse. De spurgte underviserne
om mange ting, men udgangspunktet var, at de selv
skulle finde deres vej bade i forhold til selve indretningen
og i forhold til at styre det budget, de havde faet. Det var
kraevende for bade eleverne og for deres underviser, for-
teeller Anne Marie Kjeersgaard Petersen.

- Som underviser kan det nogle gange veere lidt svaert
at give slip og lade eleverne styre processen. Jeg er vant
til, at jeg ved, hvad de skal laere og ogsa hvordan. Men her
har de en opgave, de skal lgse, og sé skal de langt hen ad
vejen selv finde ud af hvordan.

Elever hjalp hinanden

Gevinsten og udfordringerne ved at lade eleverne have
initiativet viste sig blandt andet i projektets forste fase,
hvor eleverne skulle afdeekke deres behov og udvikle
ideer til, hvordan klasselokalet kunne komme til at se ud.
Eleverne havde en tendens til at springe planlegningsfa-
sen over. I stedet for at fokusere pd, hvad de havde behov
for, begyndte de for eksempel at kigge i mgbelkataloger.
De stillede ogsa mange spprgsmal, men efter at Anne
Marie Kjaersgaard Petersen havde holdt sig tilbage i et
stykke tid, skete der noget.
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- De begyndte at stilladsere hinanden.
Nogle ville tage i IKEA og kebe mgbler, men
sé sagde andre, at de skulle vente, for de var
slet ikke ndet til det punkt endnu. De skulle
forst indrette og finde ud af, hvad de havde
brug for, fortaeller hun.

Eleverne tog altsa ikke i IKEA. Til gen-
geeld bespgte de kontorforsyningsfirmaet
Mogens Daarbaks afdeling i Vejle. Det var
ikke som almindelige kunder, men de holdt
mede med to at firmaets indretningsarki-
tekter.

Dermed kunne de bdde komme videre med deres ind-
retningsprojekt og fa et indblik i, hvordan arbejdslivet
foregar i virksomheden. Ogsa her havde underviserne en
tilbagetrukket rolle, hvilket var en fordel.

- Nogle gange fik vi sagt mere, nar leereren ikke var der,
og vi selv skulle finde ud af det sammen med arkitek-
terne, siger Lise Bruhn Larsen, der var en af eleverne pa
forlpbet.

Hendes klassekammerat Dulijeta Salijevic er enig.

- Det var fedt, at vi selv havde ansvaret. Vi havde for-
skellige forslag, og det havde de ogsa. Sa fandt vi ud af
det sammen, forteeller hun.

I processen var eleverne generelt meget bevidste om,
at lokalet skulle tilgodese alle, og samtidig skal det ogsa

Eleverne - her Magnus
Bjerndal Knudsen -
blev undervejs meget
bevidste om, at lokalet
skulle tilgodese alle
elever nu og fremover:
Og mens nogen gerne
vil sidde og vippe pa
en stol, kan andre
have brug for at sidde
lidt for sig selv.

46 UDDANNELSESBLADET 2/21

kunne bruges af andre elever i de kommende ar, forteeller
Magnus Bjgrndal Knudsen.

- Nogle har brug for at kunne sidde lidt for sig selv, og det kan
man i sofaen. Andre vil gerne sidde pa stole, der kan vippe, sa
vi har forskellige typer mebler. P4 et tidspunkt ville nogle have
lysergde mebler, men der matte jeg seette foden ned. Det skulle
vi ikke have, siger eleven, der ogsa var en del af forlgbet.

Virtuelt forlob pa vej

Projektet passer godt ind i FGU Trekantens overordnede stra-
tegi, som blandt andet gar pa i hoj grad at involvere eleverne i
at tilpasse undervisningen og lokalerne til deres behov.

- Det er et vigtigt interesseomrade for os at hgre elevernes
stemme, fortaeller Birgitte Tremlett og fremhaver en detalje,
hun selv blev overrasket over, da eleverne fik lov at gnske, hvad
der skulle veere i klassevearelset.

De mener nemlig, at til et klasselokale hgrer ogsa en bog-
hylde. Skolen havde dog skilt sig af med alle sine bgger, da de
forskellige skoler blev til FGU Trekanten, sa de métte ud at
skaffe nogle nye, som nu er en del af klasseverelset. Netop det
at eleverne er kommet til orde, er en af flere gevinster ved pro-
jektet.

- Det er fedt, at vi nu har féet et eksempel p&, hvordan ele-
verne reelt gerne vil have det. Samtidig har vi i processen ople-
vet, at de er blevet enormt gode til at tage hensyn til hinanden
og meget forstaende over for de udfordringer, de andre har.
De er blevet gode til at stotte hinanden, siger Anne Marie
Kjeersgaard Petersen.

De gode erfaringer skal nu viderefgres i et lignende projekt
ilokalet ved siden af. Her er veeggene bare, og der er sparsomt
mebleret, men det skal endnu et hold elever s&ndre pa. Denne
gang skal de dog ikke i forste omgang medes fysisk i klassen,
for eleverne pa det neeste hold er kendetegnet ved, at de —
blandt andet pa grund af angst - har sveert ved at mgde op pa
skolen. Derfor skal de gennem et virtuelt PASE-forlgb veere med
til at indrette det nye klasseveerelse, sa de fysiske rammer - og
selve forlgbet — forhabentlig kan veere med til at gore det lidt
lettere at mede fysik op pa skolen. o



Senior Omsorg

Giv ekstra tryghed til &eldre over 70 ar, fx dine foraeldre.

Med Senior Omsorg kan du sikre dem, du holder af, ekstra hjalp og omsorg,
hvis syedom eller ulykke rammer. Senior Omsorg daekker bl.a.:

v Hjemmepleje og renggringshjzelp
v Fysioterapi, psykologhjaelp og udredning pa privathospital
v Transport til og fra behandling

Kgb Senior Omsorg via din Personforsikring — sa ved du, at der bliver taget hand om dine keere,
fx hvis | bor langt fra hinanden, eller hvis det er sveert for dig at tage fri for at hjzelpe.

Er du selv over 70 ar, kan du selvfglgelig ogsd kgbe Senior Omsorg til dig selv.

Se mere og bestil Senior Omsorg pa tjm-forsikring.dk/senioromsorg

Sammenhold
G' 5 betaler sig
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Skab fokus i din
anskundervisning

Fés 0gsd som - FOKUS-SERIEN ER NU KOMPLET

Den nye Fokus 5 er landet, og det populaere grundbogs-
materiale til Danskuddannelse 2 daekker nu alle moduler.

Fokus-serien er malrettet det kommunikative behov, sa
kursisterne far det nadvendige sproglige fundament til
at kunne klare sig pa arbejdsmarkedet og i hverdagslivet.

Med Fokus 5 far du:

e Taskbaseret undervisning

e Aktiverende og inddragende gvelser og opgaver
e Lerervejledning

» LES MERE PA ALFABETAFORLAG.DK



