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han hagfaet stor udbytte af forlebet. Det hjalp ham,
at.der War opbakning fra ledelsen til at afprove det
lgertensPen opbakning oplever kun hver tredje EUD-

02 AMU-lzrer, viser en evaluering.
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Hverdagens

matematik 2

BLATRMATTE TI0 Fwl, THER 3

Ny

Hverdagens matematik 2 er en grundbog
til FVU, trin 2. | bogen er der lagt vaegt
pa autenticitet, og den rummer et veeld
af opgaver, som tager udgangspunkt i
almindelige menneskers hverdag og de
tal, man der steder pa, fx:

e Er det rigtigt, nar forretningen
skriver, at jeg far 20 % i rabat -
eller er jeg blevet snydt?

e Hvad er moms, og hvordan
beregner jeg den?

e Hvordan laver jeg mit
eget budget i Excel?

~ eTalog algebra e
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Huskeregler - matematisk formelsamling

med eksempler er et opslagsveerk, som =
giver hurtig hjeelp til matematikken for
kursister, der er i gang med at leere
matematik svarende til 9. og 10. klasse

pa fx VUC og FGU.

Bogen indeholder emnerne:
--.-._-.-_!-'-':-:-- '_:_::I_-..__ S -—\_,-.-\:_— ———

e Funktioner

e Geometri

e Statistik —————— ——

& @konomi ...

e Regneark =
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Laer af corona — saet
laererne fri ved OK21

aregeringen tradte til i juni 2019,
var meldingen klar. Regeringen
ville en ny vej som statslig ar-
bejdsgiver. Vaek skulle styring
gennem New Public Management. Fremover
skulle medarbejderne mede en ny og mere
inddragende arbejdsgiver. Moderniserings-
styrelsen blev til Medarbejder- og Kompe-
tencestyrelsen, og styrelsen blev flyttet veek
fra Finansministeriet til Skatteministeriet.

Men ud over navneskiftet er der sa reelt
sket andet? Det er vi gang med at teste som
optakt til OK21.

Pa de skoleomréader, hvor Uddannelses-
forbundets medlemmer arbejder, har der i
mange ar veeret en systematisk udvikling af
en forestillet professionalisering af ledelses-
rollen. I virkeligheden har begrebet profes-
sionalisering veeret cover up for en opdra-
gelse i en styringstankegang med fokus pa
effektivisering.

Der har vaeret eksempler, hvor man tager
sig til hovedet. Det geelder blandt andet re-
sultatlpnskontrakter til lederne, hvor et pget
undervisningstimetal hos leererne forer til
mere lgn hos lederne. Vi har ogsé set bespa-
relser pa taxametre og midler til undervis-
ning. Og vi kender alle Lov 409, som havde
det formal at give bedre mulighed for at
effektivisere driften af skolerne og sikre, at
styringen og effektiviseringen kunne forega
uhindret af overenskomster og lokale parts-
reprasentanter.

Hvis man ikke tidligere har set det grote-
ske og uholdbare i den virkelighed, der har
udviklet sig, sé bor tiden under Covid-19
have udstillet det for fuld musik.

Skoleledelserne var nedt til i foraret at
friseette medarbejderne. Og det virkede.
Kreativiteten blomstrede. Leererne syntes,

HANNE PONTOPPIDAN, FORMAND FOR UDDANNELSESFORBUNDET

det var enormt hardt, og tiden var helt util-
streekkelig; men leererne glaedede sig over
igen at kunne udfolde deres faglighed og
udnytte et professionelt raderum.

Det her skete kort efter, at Leererkommis-
sionen havde afleveret dens rapport. Her
gik nogle af pointerne preecis pa, at der
var behov for et langt sterre selvstaendigt
professionelt rdderum til alle leererne - og
til den enkelte leerer, hvis undervisningen
skal lykkes.

Leererkommissionen talte for behovet
for en steerkere inddragelse af tillidsrepree-
sentanterne. Der blev ogsa talt for generel
medindflydelse, som jo kraever bade indsigt
og grundige feelles dreftelser om retning
og prioriteringer pa skoleplan - ikke alene
pa ledelsesniveauet.

Der blev forhandlet en arbejdstidsaftale
pa plads for de kommunale leerere, som
leegger sig i et samarbejdsspor, hvor ledere
og tillidsrepraesentanter er forpligtet pa at
samarbejde. Der skal samarbejdes om prio-
riteringer og tilretteleeggelse af leerernes
hverdag, og der leegges op til at leererar-
bejdet sikres fleksibilitet og professionelt
raderum.

Nu er turen kommet til staten. Her er det
ved OK18 aftalt, at der skal ske en oversaet-
telse af den kommunale aftale med de &n-
dringer, der er ngdvendige, fordi elementer
af den kommunale aftale simpelthen ikke
lader sig overszette til de statslige leerer-
omréder.

Det er nu - som i lige nu — at vi
vil se, om de nye vinde, den nu-
veerende regering har italesat i
forhold til en ny tilgang til med-
arbejderne i den statslige sek-
tor, faktisk vil blaeese. Vil vores
arbejdsgivere en ny og faelles
vej — ikke kun i ord, men i hand-
ling? Jeg haber det! o
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en ny og fzelles vej

ogsa i handling?

Vil vores arbejdsgivere

—ikke kun i ord men
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Péa nogle skoler tager ledelsen endda ini-
tiativer til, at laerernes nye laering kommer
i spil bade hos lzereren selv og hos dennes
kolleger

Morten Bay, naestformand
i Uddannelsesforbundet, s. 12

18

FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN/ Bliv
opdateret p&, hvad der sker i forskningen,
evalueringerne og undersggelserne pa dit omrade.

TEMA: LERERE
EFTERLYSER SPARRING PA
DIPLOMFORL®@B / Knap to
ud af tre af erhvervsskole- og
AMU-lzererne har ikke dreftet,
hvad de har leert af deres
paedagogiske efteruddannelse,
med ledelsen. Det viser en
evaluering.
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NAR MEKANIKERE STAR

SAMMEN OM AT GI’DEN :

GAS / Eleverne far gavn af lzerer-

nes steerke sammenhold pa béde : 1 O

veerkstedet og i fritiden: Skjern :

Tekniske Skole har et steerkt ry, Fi\TJEKPi\I Sadan forhol-

der fér elever fra hele landet til
at stramme dertil og ender med
gode karakterer til svendepregven.

der du dig, hvis du har veeret
i neer kontakt med en coro-
na-smittet.

30

LARERTILLARER/ Las,
hvordan sprogleerer Ellen

§ Berthelsen har fintunet sin
Q blended learning-teknik
a under coronaens fjernunder-
® visning.
>
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I
EN UGE | MIT ARBEJDS-

LIV / Praktikkonsulent pa
Tietgenskolen Karin Sievers
gor meget ud af at have nog-
le tomme kalenderdage. For
sa kan hun altid rykke ud til
samtaler med virksomheder
eller elever i praktik.

TEMA: DINLON I CORONAENS TID
| Er der overhovedet noget at forhandle
om, nar parterne pa det offentlige om-
rade gar i gang med at forhandle over-
enskomst? Det kan du blive klogere pa i
vores tema om OK21.

34
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LAREMIDLER

40

NYT FRAUDDANNEL-
SESFORBUNDET/Se
den nye hovedbestyrelse og
lees, hvordan du nu kan leje

ILLUSTRATION JULIE FLANSMOSE

2 en feriebolig.
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§ IDYBDEN MED DETSARLIGE
e VED VUC/ Kursisterne giver :

S topkarakter til underviserne i rapport. :

E De mener, at rummeligheden 3 9

s motiverer dem og giver dem en :

6 second chance. Mgad forskeren bag : ET FAGLIGT RAD/ Tjek

2 rapporten, lektor Anne Gorlich. :  din overenskomst.
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UC giver

VATIO
tilbage

Trods politiske kovendinger og
konstante andringer i malgruppen
har VUC tilsyneladende formaet

at sta fast pa sin kerne som en
rummelig, fleksibel second chance-
uddannelse. | hvert fald hvis man
sperger kursisterne.

6 UDDANNELSESBLADET 4/20

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: MIKKEL @STERGAARD

Kommer de videre?

Undersegelsen fra
Cefu viser, at en stor
del af de kursister,
man har talt med,
oplever, at rummelig
heden pa VUC bidra-
ger til motivationen
for at uddanne sig.

Og tilsyneladende hol-
der det ved. En anden
ny undersegelse fra
VUC Videnscenter vi-
ser, at hele 67 procent
af kursisterne er i be-
skeeftigelse eller vi-
dere uddannelse seks
maneder efter AVU.

vis VUC og dets leerere skulle til
eksamen, ville kursisterne nok
give topkarakter. Kursisterne sy-
nes, de har faet en ekstra chance
for uddannelse i voksenlivet, fordi
de pa VUC moder den rummelig-
hed og fleksibilitet, som de har savnet tidligere i
ofte hardt prevede tilveerelser og atbrudte uddan-
nelser.

— Det tradte virkelig tydeligt frem i vores under-
s@gelse, og kursisterne sagde det igen og igen: Lee-
rerne pa VUC satter sig ned og forklarer tingene,
sé alle kan forsta det. Det havde kursisterne ikke
oplevet i samme grad tidligere, siger lektor Anne
Gorlich, Center for Ungdomsforskning.

Hun er den ene forsker bag undersggelsen "Hvad
er det seerlige ved VUC — Kursisters erfaringer med
leering, motivation og kulturen pa VUC”, hvor kur-
sister mellem 20 og 30 ar pa savel AVU, hf-enkelt-
fag som den toarige hf er blevet interviewet. Nee-
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sten alle har afbrudte uddannelsesforlgb bag sig — hos AVU-kursisterne
iseer erhvervsuddannelser.

Forskerne har specielt vaeret interesseret i at undersgge, hvad den
brede kursistgruppe sa har at sige om, hvad der gor, at de pa VUC hop-
per pa uddannelsestoget igen, og hvad de oplever pa VUC, der adskiller
sig fra deres tidligere uddannelse, som de i stor udstreekning er droppet
ud af.

Konstante omstillinger
VUC-institutionerne har om nogen maerket pustet fra skiftende politi-
ske vinde. Uddannelsens rod er den livslange leering, og den ene gren er
placeret i folkeoplysningens voksenpaedagogiske idealer om ligeveerdig
dialog, rummelighed og inddragelse af kursisters livserfaringer, mens
den anden befinder sig i den strategiske arbejdsmarkedspolitik. Det vil
sige det politiske gnske om at uddanne til det behov for kompetencer,
der nu matte veere pa arbejdsmarkedet pa ethvert givent tidspunkt.
Iseer det sidste har betydet store turbulenser for VUC gennem arene.
Blandt andet har den almene voksenuddannelse AVU markant og kon-
stant skiftet malgruppe. Fra at veere en ren voksenuddannelse, kom de
unge ind med et politisk mal for, at 95 procent af en ungdomsargang

9

Hun kommer ogsa og
hjeelper, hun forklarer det
sa, ja, selv sa et speedbarn
kan folge med.

Morten, AVU-kursist,
citat fra Cefus undersogelse

>
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Om forskeren

>
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Anne Gérlich er lektor pa
Institut for Kultur og Lee-
ring, Aalborg Universitet.
Hun har en ph.d. fra Cen-
ter for Ungdomsforskning,
en kandidatgrad i psyko-
logi og kommunikation
fra RUC samt en efterud-
dannelse som psykotera-
peut MPF.

Anne Gorlich forsker pri-
meert i udsatte og sarbare
unge uden for uddannel-
sessystemet og beskaef-
tiger sig med forsknings-
projekter, der undersg-
ger og evaluerer tiltag, der
kan hjeelpe de unge til at
starte og gennemfoere en
uddannelse.

Er derudover mediem

af Mensterbryderudval-
get i Frederiksberg Kom-
mune, Nordisk Forsker-
netvaerk for unge i risiko
samt medlem af Netveerk
om unge i socialpsykiatri-
en og associate i The Taos
Institute.

8 UDDANNELSESBLADET 4/20
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skulle have en uddannelse. Da FGU tog de unge un-
der 25 ar i 2019, blev VUC igen et tilbud for voksne.

Til trods for det har VUC ifplge undersggelsen
tilsyneladende formaet at holde en nogenlunde
stabil retning og bevare det, der gennem alle drene
har veeret malet: at give en ny chance for en ud-
dannelse til dem, der ikke er gdet den lige vej, eller
som kommer med forskellige udfordringer.

Vi skal gore hvad vi kan

- VUC’erne har selvfplgelig eendret sig gennem ti-
derne, men det, at VUC udspringer af en tradition
for rummelighed og mangfoldighed, gor jo, at det
ligesom er en del af kulturen, siger Anne Gorlich
og forklarer, at det i hgj grad handler om den
made, man moder kursisterne pa.

Tankegangen er: "Selvfglgelig kan du ogsa fa en
uddannelse. Nu er du her, og sa skal vi gore, hvad
vi kan, for at fa dig igennem”.

— Og der er rigtig meget brug for tilbud til unge,
som oplever, at det er sveert at blive rummet ide
mere ordinaere uddannelsesmiljger, slar Anne
Gorlich fast.

— Det voksenpaedagogiske er en grundsten i VUC.
Men man kan ikke opretholde en kultur, medmin-
dre der hele tiden bevidst bliver arbejdet pa det.
Sé det er noget med, at det er sa indlejret en del af
tilgangen til kursisterne og noget, som man hele
tiden via uddannelse og peedagogisk udvikling ar-
bejder med og bevarer — ellers vil kulturen sendre
sig, siger Anne Gorlich.

At fa tilliden til uddannelsen igen

Noget af det, Anne Gorlich har mgdt i sine andre
forskningsprojekter om unge, der har svert ved
at gennemfpre en ungdomsuddannelse, er, at de
giver op, hvis de tilstraekkeligt mange gange ikke
forstar det, de skal leere. De traekker sig og far ikke
leert det, de skal, og s& mister de troen p4, at det
kan lade sig gore.

— Og det tager lang tid for dem at opbygge det,
jeg kalder uddannelsestillid, igen. Det er tilliden
til, at det kan lade sig gare for dem at tage en ud-
dannelse. P4 VUC oplever de, at der er den her vilje
til at seette sig ned og forklare det til alle — uanset hvor mange gange
de sporger. Og det gor, at de far tillid til, at det nok ogsa skal lade sig
gore for dem, fortaeller Anne Gorlich.

Mangfoldighed - et vilkar
I undersggelsen skelnes der mellem den peedagogiske og sociale rum-
melighed. Mens den paedagogiske handler om, at leereren far alle med
—bade hende, der har sveert ved det faglige, og ham, der har meget
heje ambitioner - s& handler den sociale rummelighed om, at der er
en stor mangfoldighed af kursister pa VUC.

Kursisterne mgder mange forskellige mennesker med forskellige
baggrunde og livssituationer, og seerligt blandt AVU-kursisterne er en
stor andel nytilkomne indvandrere og flygtninge. Det kraever en un-
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I folkeskolen fik jeg altid
atvide, jeg var en idiot, og
jeg skulle bare klare mig
selv. Sadan er det ikke
her.

Lars, AVU-kursist, citat fra Cefus
undersogelse

derviser, der kan skabe den ngdvendige differentierede undervisning,
men ogséd opbakning blandt de gvrige kursister.

— Det skal siges, at dem, der deltog i fokusgruppeinterviews, er de
mest positive kursister og dem, der maske har storst overskud til at
komme og forteelle om deres oplevelser. Men blandt dem var der en
stor gensidig respekt. De havde — nok iseer i forhold til flygtninge —
den med, at "vildt, hvad du har veeret igennem. Og nu er du her”, for-
teeller Anne Gorlich.

Anne Gorlich oplevede kursisterne med anden etnisk baggrund som
meget malrettede i forhold til, at de bare ville have en uddannelse, sa
de kunne fa et arbejde og en almindelig tilveerelse. Der var nogle af de
yngre flygtninge, som havde fravalgt FGU og insisterede pé at gé pa
VUC. De havde valgt at tage et deltidsjob for pa den made at fa dispen-
sation for alderskravet om at ga pa VUC.

- Sa de var lidt pressede med deltidsjob, uddannelse og et sprog,
som ikke var deres forstesprog, siger hun.

De vil gore det bedre

I undersggelsen er repraesentanter for alle tre grupper af kursister pa
VUC blevet spurgt. Det vil sige kursister, der tager AVU-kursister og
hf-enkeltfag og de kursister, der tager den toarige hf. Og selv om der
er forskelle — for eksempel er AVU-kursisterne generelt aldre, og en
flerdedel af dem har familier — er der ogsd mange feellestraek.

Blandt feellestraekkene er motivationen for at g pa VUC og mon-
sterbrydning.

— De kommer fra familier, hvor deres forzldre — som de selv siger
— ikke har gjort det skidegodt. Og de vil gerne gore det bedre. Dermed
har de nogle ambitioner med deres uddannelse, siger Anne Gorlich.

Ifplge hende kommer en del fra andre lande, og de fleste af dem er
over 25 ar. For denne gruppe er det seerligt vigtigt, at VUC tilbyder et
leeringsmilje, hvor der tages hejde for deres udfordringer. Men det er
ogsa vigtigt, at der er et godt socialt sammenhold.

Andre kursister motiveres af, at de kan f& balance i deres liv — det vil
sige, at de kan tage uddannelse samtidig med at have familie. I denne
gruppe veaerdseetter man, at der er undervisning, hvor man arbejder
praktisk med faget og er aktiv.

Jeg skal bare have en uddannelse

De mere udfordrede unge i uddannelsessystemet er motiveret af, at
de skal have en uddannelse for at klare fremtiden. Det er maske mere
udtalt for AVU-kursisterne, mener Anne Gorlich.

— Da AVU retter sig mod et niveau i uddannelsessystemet, som er
basic, vil ngdvendigheden veere mere til stede her: De bliver motiveret
af, at det er npdvendigt at fa en uddannelse. Det kan skyldes, at de
ved, at det er sveert at skabe sig en tilveerelse med ufagleert arbejde

VUC'’s skiftende malgrupper

En mulighed for voksnes

Ideen om livslang leering som bade oplysningsprojekt og
kompetenceudvikling blev skabt for at komme det sti-
gende behov for kvalificeret arbejdskraft i mede i indu-
strisektor i arene efter Anden Verdenskrig. 1 1958 ud-
mentede det sig i den tekniske forberedelseseksamen,
som oplysningsforbundenes aftenskoler tog sig af. Det
beted, at folkeoplysningens idégrundlag blev en del af
VUC. 11978 blev forberedelseskurser en formel del af
det samlede uddannelsessystem - og en stor succes for
voksne, der hermed kunne tage en 8. eller 9. klasse se-
nere i livet.

Uddannelserne blev for alvor til voksenuddannelser, da de
blev frigjort fra folkeskolens bestemmelser og materialer.
Det skete i 1984.

De unge kommer pa VUC

11990’erne kom den aktiv beskeeftigelsespolitik, hvor
ledige kunne eller skulle uddanne sig. Her kom ogsa et
politisk mal om 95 procent af alle unge skulle gennem-
fore en ungdomsuddannelse. Det beted et stort rykind af
unge pa VUC, der blev intensiveret med kontakthjeelps-
reformen fra 2014. Her kom der krav om, at unge under
30 uden erhvervskompetencegivende uddannelse skulle
have et sékaldt uddannelsespalaeg.

De meget voksne falder fra

1 2014 tradte endelig den sakaldte genopretningspakke
i kraft. Det var den daveerende regerings plan for at gen-
oprette skonomien efter finanskrisen. Her blev indfert
deltagerbetaling for pensionister, efterlennere og folk
med en videregéende uddannelse. Det beted alt i alt, at
aldersgennemsnittet faldt markant pa VUC.

1 2015 blev der indfert karakterkrav for optagelse pa
erhvervsuddannelserne, hvor VUC blev en central del i
forhold til at tilbyde kurser pa AVU specifikt til unge,
der ikke kan komme ind pa en erhvervsuddannelse.

Igen de voksnes uddannelsescenter

1 2019 tradte s& FGU-reformen i kraft. Herefter skul-
le alle kursister under 25 ar pa AVU, FVU og OBU (ord-
blindeundervisning) i princippet til FGU, og i hovedtraek
skal de over 25-arige tage disse uddannelser og kurser
pa VUC.

Kilder: "Det seerlige ved VUC-undersogelsen fra Cefu samt tidligere
forstand Erling Klinkbys bog "Historien om VUC”.

livet igennem. Nogle af dem har ogsa haft et mis-
brug, som de er kommet ud af, og hvor de gerne vil
videre med deres liv, forklarer Anne Gorlich.

- De kursister siger, de kommer, fordi de skal.
Men i virkeligheden genvinder de méaske undervejs
motivationen for at fa en uddannelse pa grund af
den rummelighed, de finder pa VUC. Sa det er dob-
belt: Det er en ngdvendighed, men de bliver faktisk
glade for uddannelsen og fortalte i interviewene
lgs om for eksempel underviseren og de andre kur-
sister, gengiver lektoren. o
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Hvis en af dine kursister eller kol-
leger er blevet testet positiv med
COVID-19, kan det veere en god
idé at finde ud af, om du har vee-
ret i neer kontakt med vedkom-
mende. Som nzer kontakt kan du
nemlig ikke vide, om du er smit-
tet, for du er blevet testet.

Forste spergsmal er dog, hvad
neer kontakt egentlig vil sige i den
sammenhaeng:

Man bliver opfattet som en
neer kontakt, hvis man har vee-
ret sammen med en person op til
48 timer for og 48 timer efter, at
personen har corona-symptomer
De tre mest sandsynlige arsa-
ger til, at du i dit arbejde som

10 UDDANNELSESBLADET 4/20

underviser, vejleder eller konsu-
lent kan veere en neer kontakt er,
nar du:

e har staet ansigt til ansigt med
en person i mindst 15 minutter
inden for en meter.

® har veeret teettere end to me-
ter pd en person i et lukket rum
med déarlig udluftning i mindst
15 minutter.

® Har veeret teettere end to meter
pa en person i situationer med
fysisk anstrengelse, rab eller
sang i mindst 15 minutter.

® har veeret i fysisk kontakt med

en person — for eksempel givet
et kram.

o Y

® har ubeskyttet vaeret i direkte kon-
takt med smittefarlige sekreter fra
en smittet — for eksempel snot.
Desuden betragtes du som naer
kontakt, hvis du:
® bor sammen med en person, som er
testet positiv for COVID-19.
® har deltaget i pleje af en person med
COVID-19 uden at beere veernemidler
Ifelge sundhedsmyndighederne er
opsporing afgerende for at fa brudt
smittekaeder. Nar en person bliver
smittet, forseger myndighederne at
kortleegge og opspore den smittedes
nzere kontakter. Du skal dog ogsa selv
handle, hvis du er nzer kontakt til en
smittet og endnu ikke er blevet kon-
taktet.

FA TJEK PA
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TIL DANSKUNDERYVISNINGEN

BEGYNDERSYSTEMER

DU2:

Vi taler dansk 1
Vi taler dansk 2
Vi taler dansk 3

VI TALER

DUS3:

Pa vej til dansk - trin for trin
Videre mod dansk - trin for trin
Midtvejs til dansk - trin for trin

udfﬂ[ﬂunﬂa Lisbet Thorborg
HNER Mayanna J. Riis

yanskydt
gRRE"\,’IESITS;II_(S:‘rGTLIG Alle bager er velegnede ved klasseundervis-
ning, differentieret undervisning, selvstaendigt
DANSK arbejde, par- eller gruppearbejde.

TALESPROG

W Lisbet Thorborg

Laes mere pa www.synope.dk

Trin for trin

FORLAGET

Randager 90, 2620 Albertslund
7020 2810, forlaget@synope.dk
www.synope.dk
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""" TEMA: DIPLOMUDDANNELSE PA EUD OG AMU

Knap to ud af tre af erhvervsskole- og AMU-laererne
har ikke dreftet udbyttet af deres psedagogiske
efteruddannelse med deres ledelse, viser evaluering.

AF ANDREAS ANTONI LUND / FOTO: JENS BACH

Laerere

far sjoeldent
sparring pa
diplomforieb

ar man skal til at bruge de pseedagogiske
redskaber, man har leert pa et kursus, i
sin egen undervisning, er det afgerende,
at man far de forngdne rammer stillet til
radighed af sin ledelse.

Men det er tilsyneladende langt fra
tilfaeldet pa alle erhvervsuddannelser,
der sender deres leerere pa paedagogisk efteruddannelse. Den
samme situation gor sig geeldende pa AMU.

Det viser en evaluering blandt kursister pa Diplomuddan-
nelse i Erhvervsrettet Peedagogik (DEP) eller det tilsvarende
suppleringskursus pa 10 ECTS-point. Evalueringen er gennem-
fort af Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE), der er en
af landets storste udbydere af DEP’en,

I evalueringen svarer 63,1 procent af leererne, at de ikke har
droftet deres udbytte af forlpbet med ledelsen.

Ledelserne skal skabe rammerne

Derfor skal du laese om DEP’en

Til nytar skal alle erhvervsskole- og
AMU-lzrere ansat for 2010 have
taget en paedagogisk efteruddan-
nelse. Det blev sat som et krav i re-
formen af erhvervsuddannelserne,
der tradte i kraft i 2015. Derfor ser
Uddannelsesbladet pa, hvad leerer-
ne har faet ud af den efteruddan-
nelse, de har faet, og hvad skolerne
kan gare, for at leerernes nye pee-
dagogiske viden bliver brugt bedst
muligt.

— Hele ideen med, at leererne skal have den her kompetenceudvikling, er, at de skal styrke
deres undervisning. Skal de det, skal de arbejde med den ude i praksis. Og for at ggre det
skal de understottes af de rammer, de arbejder under, pdpeger Christina Hartmann Niel-

sen, specialkonsulent ved NCE.

Ledelserne skal ifplge hende derfor gore det muligt for leererne at prgve deres nye vi-

den af i virkeligheden.

12 UDDANNELSESBLADET 4/20



Lad eleverne
skrive/tegne stoffet over
pa store plakater.
Hang dem op

-
Brug dine egne beveegelser
til at understette pointer

TAL | KORT TID
AD GANGEN

&

Lad eleverne udvikle
konkrete materialer, der kan
bruges i leeringsprocessen

- Og som minimum skal deres naermeste
leder vaere klar over, hvad leererne arbejder
pa, og hvorfor de gor det, pointerer Chri-
stina Hartmann Nielsen.

Store forskelle skolerne imellem

EUD- og AMU-leererne skal tage en paedago-
gisk efteruddannelse for at kunne undervise
bedst muligt. Der er dog ikke krav om, at

Brug mind-mapping

N
Brug filmklip til at
understotte det, der skal
leeres

L
Lad eleverne komme

beveegelser pa
faglige termer

L

Lad eleverne forklare

for hinanden

{atalfat. f.-.mlﬂ'llﬂﬁp procedurer,
apgaver, dine forventninger osv]

L]

HoLD PAUSER | DIN
TALESTRZM

pegreens dit ordforbrug

NCE’s evaluering

Til et spergsmél om, hvorvidt de ad-

spurgte EUD- og AMU-Izrere har
dreftet udbyttet af deres DEP eller

det tilsvarende DEP-modul med de-

res ledelse, svarer:

83,1%
Nej

31,99
ja

5,49
ved ikke

Nationalt Center for Erhvervspaeda-

gogik har spurgt 250 af sine kursi-
ster, hvoraf 129 har svaret.

skolerne skal afsaette res-
sourcer til, at der arbejdes
med det leerte.

— Der er enorm stor forskel
P&, hvordan skolerne griber
det an. Nogle prioriterer det
rigtigt hejt. Andre ser DEP’en
som noget, der skal sattes
flueben ved, s& man har op-
fyldt sine forpligtigelser. Men
leererne skal have den her

efteruddannelse, sa de kan bedrive bedst mulig undervis-

ning, understreger Christina Hartmann Nielsen.
Nationalt Center for Erhvervspaedagogik har siden

januar 2020 arbejdet med at styrke DEP’ens kobling til lae-

rernes praksis. Det sker blandt andet ved, at leererne forud

for uddannelsen skal drefte en problemstilling fra deres

egen skole med deres paedagogiske vejleder og naermeste
leder. NCE overvejer desuden at gore ledelsessparring til
et seerligt fokusomréde i 2021. o

UDDANNELSESBLADET 4/20 13



Hvad er DEP og
kompetenceloftet?

| 2

| 2

Hvis ledelserne pa
erhvervsskoler og AMU-
centre gor en indsats for

at stotte laereren bedst
muligt i deres paedagogiske
uddannelse, vil det veere
med til at lgfte bade

Siden 2010 har det veeret et krav,
at nyansatte lzerere skal have er-
hvervspaedagogiske kompetencer
svarende til mindst en gennemfort
Diplomuddannelse i Erhvervsret-
tet Peedagogik (DEP). Med den er-
hvervsskolereform, som blev ind-
géet i 2014 og tradte i kraft i 2015,
blev dette krav gjort permanent.

Leerere, der allerede har taget en
erhvervspaedagogisk uddannelse
inden 2010, behever ikke at tage
en hel DEP, men skal dog gennem-
fere et DEP-modul pa 10 ECTS-
point. Dette kompetenceloft skul-
le oprindeligt have veeret udmen-
tet med udgangen af 2019, men i
2019 fik skolerne mulighed for en
forleengelse til udgangen af 2020.
Dermed skal alle lzerere ansat in-
den 2010 have taget modulet inden
arets udlgb.

laerernes arbejdsmilje og
elevernes leeringsmiljo.
Sadan lyder anbefalingen
fra Uddannelsesforbundet.

Uddannelsesforbundet:
Ledelserne
ma lefte

deres ansvar

yansatte leerere pa erhvervsuddannelserne og
hos AMU-udbyderne kommer ofte direkte fra en
ansattelse hos eksempelvis en handvaerksmester
eller i en butik.

Af den grund kan de naturligt nok mangle de pseedagogiske
veerktojer, de skal bruge i faget som leerer. Men de vaerktojer
skal en Diplomuddannelse i Erhvervsrettet Paedagogik (DEP)
eller et supplerende DEP-modul forsyne fagleererne med.

— I takt med at mine kolleger far taget DEP’en, bliver vi
bedre til at sparre med hinanden — hvordan man skal takle
undervisningen, og hvad god planlegning af undervisning
er. Det er interessant og rigtig vigtigt, forteeller Peter H.
Larsen, der er faglaerer og instrukter ved Roskilde Tekniske
Skole.

Og netop redskaberne til at sparre med laerer-kollegerne
om padagogik og didaktik er ifplge Uddannelsesforbundet
en af de helt store gevinster ved DEP’en.

14 UDDANNELSESBLADET 4/20



----------------------------------------- TEMA: DIPLOMUDDANNELSE PA EUD OG AMU

- Ved at uddanne lererne til at gore deres undervisning mere span-
dende og leererig, bliver bade leerere og elever gladere, og frafaldet falder.
Larerne far et arbejdsmiljg, hvor de kan tale fagligt sammen og samtidig
udveksle faglighed pa tveers af deres handverksfag, og eleverne far storre
udbytte af undervisningen, nér leererne kan differentiere undervisningen
til de forskellige elever, pdpeger naestformand for Uddannelsesforbundet
Morten Bay.

En evaluering fra Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (NCE) viser
da ogs3, at 71,5 procent af leererne har droftet udbyttet med deres kolleger.
— Men det er ikke nok at tale paeedagogik med kollegerne. At udvikle nye

undervisningsforlgb og didaktik kraever, at man far lov at prove det af og
far rum til at reflektere over det, fastslar Christina Hartmann Nielsen, som
er specialkonsulent ved NCE.

Ledelserne har afgorende ansvar

For at leererne for alvor far leert at bruge de redskaber, de far med sig hjem
fra de paedagogiske kurser, er det dog ifglge Morten Bay afgerende, at de
far stillet de rigtige rammer til radighed. Ikke mindst i form af tid til ud-
dannelse og padagogisk vejledning ude pa skolerne.

Derfor bekymrer det Uddannelsesforbundet, at evalueringen fra NCE
viser, at knap to ud af tre af laererne, NCE har haft pa kursusbeenken i for-
aret, ikke oplever, at de far droftet deres paedagogiske efteruddannelse med
deres ledelse.

— Det er en feelles opgave for os alle sammen at stotte leererne i at f4 taget
deres peedagogiske efteruddannelse og se pa, hvordan de kan bruge deres
nye kompetencer ude pé skolerne. Der er ledelserne ngglen, papeger Morten
Bay.

Neestformanden understreger dog, at landets erhvervsuddannelser gri-
ber efteruddannelsen af deres leerere meget forskelligt an. Han henviser til
en undersoggelse, som Uddannelsesforbundet har foretaget i form af inter-
views af 31 lerere.

- Den viser, at man i den ene ende af spektret pa nogle skoler i hgj grad
har overladt det til leererne selv at fa taget den pee-
dagogiske efteruddannelser, forklarer Morten Bay og
uddyber:

— I den anden ende af spektret ser vi skoler, der

Sadan ger de pa Roskilde Tekniske Skole

Lees hele artiklen om, hvad Peter H. Larsen
har taget med sig fra sin DEP, og hvordan
de paedagogiske kompetenceleft gribes

an pa Roskilde Tekniske Skole pa
Uddannelsesbladet.dk/dep

Peter H. Larsen er ogsa glad for, at han
undervejs i sin efteruddannelse har haft
mulighed for at sparre med sin paedagogiske
vejleder om, hvad han kan bruge sin nyer-
hvervede kunnen til.

Ifelge Trine Juul Rettig, peedagogisk chef
ved Roskilde Tekniske Skole, arbejder man
pa skolen med at skabe en bredere laerings-
kultur i stedet for at se DEP’en som en en-
keltstdende begivenhed.

- Vi prover at saette det i system og arbejde
med et for, et under og et efter-perspektiv pa
DEP-uddannelsen, fortaeller hun.

giver leererne vejledning, hjeelp og stotte. De skoler
fplger op pa opkvalificeringen, og nar leererne har
skrevet deres opgaver, bliver de praesenteret for det
ovrige leererkorps. Og pa nogle skoler tager ledelsen
endda initiativ til, at leerernes nye leering kommer i
spil bade hos laereren selv og hos dennes kolleger.

Lederne kan ikke genkende billedet
Hos erhvervsskolernes lederorganisation DEG pape-
ger man, at der kan veere en del usikkerhed forbun-
det med NCE’s evaluering.

Det fremgar for eksempel ikke, om leererne savner

>
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sparring fra den gverste ledelse eller deres
naermeste ledere. Samtidig bemeerker leder-
organisationen, at ledelserne har MUS-sam-
taler med medarbejderne en gang om éret.

— Hos os for eksempel diskuterer viile-
delsen kompetencestrategien en gang om
aret, hvorefter vi taler om kompetencer med
medarbejderne ude i afdelingerne. Sa der
er der jo en dialog, og jeg er derfor ikke helt
sikker p4, at billedet er korrekt set over et ar,
siger Hans Chr. Jeppesen, som er formand
for HR og gkonomiudvalget i DEG og til dag-
ligt direktor for EUC Nordvest.

DEG: Laererne har ogsa selv et ansvar

Han heefter sig desuden ved, at en ledelse
ikke kan sende en medarbejder pa efterud-

16 UDDANNELSESBLADET 4/20

dannelse i flere uger, uden at de planlaegger
det sammen.

- Savil det ogsa veere helt naturligt, at lee-
reren efterfplgende retter henvendelse til sin
leder, hvis leereren har noget, han eller hun
gerne vil drgfte, mener Hans Chr. Jeppesen.

Laereren har efter hans mening altsa ogséa
selv et ansvar for at vende sin efteruddan-
nelse, hvis leereren mener, at der er behov for
det.

— Men derfor har ledelserne efter min me-
ning selvfplgelig ogsa et ansvar for at drofte
medarbejdernes kompetenceudvikling
‘NN mindst en gang om aret, pdpeger Hans Chr.
Jeppesen.

Forbundet: Ministeriet bor fore tilsyn
Hos Uddannelsesforbundet efterlyser man,
at Borne- og Undervisningsministeriet tjek-
ker kvaliteten af de paedagogiske efteruddan-
nelser.

- Med de mange millioner, man bruger pa
det her, sa undrer og bekymrer det mig, at
ministeriet ikke laver et lebende kvalitetstjek
af, hvordan det gar med opkvalificeringen,
hvad leererne og skolerne far ud af det, og
hvad eleverne far ud af det, siger Morten Bay.

Det bgr ministeriet efter hans mening tage
ansvar for — ogsa selv om erhvervsskolerne
er selvejende institutioner.

— Ministeriet har jo en forpligtigelse til at
fplge med i, at skolernes undervisning har en
vis kvalitet, ligesom det skal sikre, at bekendt-
gorelserne bliver overholdt, papeger Morten
Bay.

DEG: Tidsrum ber skrues op
Hos lederorganisationen DEG hilser man et
tilsyn med DEP’en velkommen.

Men her ser man dog hellere, at Bgrne- og
Undervisningsministeriet revurderer, at
DEP’en skal gennemfgres inden for fire ar.

- Vived, at der er folk, der siger nej til at blive ansat hos os, nar de hgrer
om det krav. Tager du for eksempel en murer, som er fantastisk dygtig til
murerfaget, s mangler vedkommende typisk fag pa gymnasialt niveau, som
han/hun s& ma tage i sin fritid. S& nar vedkommende skal bruge et eller to ar
pa det, inden han eller hun kan ga i gang med selve DEP’en, kan DEP’en ikke
nas pa fire ar, forklarer Hans Chr. Jeppesen.

DEG efterlyser derfor, at ministeriet skruer gennemfgrelsestiden op fra
fire til fem é&r.

I Roskilde arbejdes der med leeringskultur
Tilbage pa Roskilde Tekniske Skole er Peter H. Larsen glad for, at han naede
at arbejde et &r som underviser, inden han startede pd DEP’en.

- Jeg havde naet at prove nogle ting af, og det kunne jeg bruge i DEP’en.
Alle opgaver p& mit DEP-forlgb har veeret praksisneere udfordringer, jeg har
haft i min undervisning, forteeller fagleereren. o




Fem gode
rad fra
forbundet

P& baggrund af en underseggelse, som
Uddannelsesforbundet har foretaget
med fokusgruppeinterviews med 31 lee-
rere, har forbundet samlet fem anbe-
falinger til erhvervsskolerne og AMU-
udbyderne.

1
Tid og ro

Lzrerne skal have den
nedvendige tid til at forberede
sig til efteruddannelse.

Pa deltidsforlgbene er det
desuden afgerende, at skolens
skemalaegning tager hgjde for,
hvornar den enkelte laerer er
af sted pé& uddannelse. Ellers
bliver resultatet, at leererne
ikke kan folge undervisningen
pa DEP’en.

Vis
interesse

Oprigtig interesse fra ledelsens
side i forhold til den enkeltes
leerers kompetenceudvikling er
med til at sikre, at leereren op-
lever, at det er meningsgivende

at bruge tid, kreefter og res-
sourcer pa paedagogisk efter-
uddannelse. Lees gerne den af-
sluttende opgave, og husk ogsé
lebende at sperge til, hvordan
det gar med uddannelsen.

Faglige
kollega-
skaber

Faglige vidensdelingsmeader for
leererne bor saettes i system,
hvis leerernes kompetenceloft
skal seette sig spor i dem og

pa skolen. P4 mgderne kan lze-
rerne med afseet i et feelles pee-
dagogisk sprog folde sig ud og
sparre om aktuelle paedagogi-
ske problemstillinger pa skolen.

For en del af leererne er det nyt
land selv at skulle tilbage pa

skolebaenken. Derfor gor det

en stor forskel at forventnings-
afstemme og systematisere et
netvaerk af mere erfarne kolle-
ger, som kan vejlede fer, under
og efter uddannelsen.

Glem ikke
udbyttet

Der er meget at vinde ved lee-
rernes paedagogiske kompe-
tenceudvikling. Leererne bruger
deres egen praksis som leerer
som afszet for deres erhvervs-
peedagogiske uddannelse. S&
der vil uden tvivl veere meget

at hente i forhold til at udvaelge
og igangseette relevante udvik-
lingsopgaver pa skolen.



FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN

Det er de faerreste unge, som har gennem-
fort den Seerligt Tilrettelagte Ungdomsud-
dannelse (STU), der kommer videre i uddan-
nelse eller job i den naermeste tid, efter at de
har afsluttet STU’en. Det viser en analyse,
som konsulenthuset Hgjbjerre Brauer Schultz
har foretaget for Foreningsfeellesskabet Li-
geveerd. Det er saledes seks ud af hundrede
unge, der har feerdiggjort STU, som er kom-
met videre i enten en anden uddannelse el-
ler job ugen efter, mens det efter fire ar er 24
procent. De unge, der kommer videre, ender
hovedsageligt pa arbejdsmarkedet, idet ande-
len af unge, som er kommet i uddannelse, lig-
ger pa tre-fire procent — ogsa efter fire ar.

Kommer ledige i uddannelse, far de sterre til-
knytning til arbejdsmarkedet. Det viser seks
ud af ti resultater i en sakaldt metaanalyse
baseret pa mere end 100 studier fra ind- og
udland, som Metrica har gennemgéet for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. |
studierne er der ingen systematiske og sig-
nifikante forskelle pa effekten af indsatsen
uagtet eksempelvis kgn, alder eller etnicitet.
Men i de danske studier er der faerre positive
effekter end i de gvrige lande, herunder Sve-
rige og Tyskland. En arsag kan ifelge Metrica
veere, at man i Danmark har en serlig intensiv
grundindsats.

Born, der lover ikke at snyde, snyder tilsyne-
ladende ogsa mindre — ogsa selv om det ikke
er muligt at afslere, om de rent faktisk sny-
der. Det viser en reekke forseg, som forskere
fra University of Plymouth har udfert blandt
640 14-arige. | et af forsegene skulle bgrnene
teenke pa et sted i en aeske med 16 terninger.
Jo hgjere tal pa terningen teettest pa stedet,
barnet havde teenkt pd, desto hgjere score.
Dermed var det nemt at lyve sig til flere point.
Men det misbrugte langt fra alle bern altsa.
Forskerne malte barnenes zrlighed ved at
sammenligne deres haevdede resultater, med
hvad der statistisk kunne forventes.

Erhvervsuddannelserne kan fortsat blive
langt bedre til at tilretteleegge og gennemfare
deres undervisning, ligesom de stadig har
noget vej igen, nar det geelder om at skabe
mere attraktive uddannelsesmiljger for béade
unge og voksne. Det viser den femte af i alt
seks rapporter fra et folgeforskningsprogram
til reformen af erhvervsuddannelserne, der
blev vedtaget i 2015. Ifelge rapporten har er-
hvervsuddannelserne primeert arbejdet med
de strukturelle elementer i reformen, herun-
der de nye adgangs- og optagelsesprocedu-
rer og den nye struktur med to frem for ét
grundforlgb.
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Bilpleje

—din bil fortjener det
Hold din bil i topform med Bilpleje

Du far:

En manedlig bilvask
Hjulskift to sange om aret
Hjulopbevaring hele aret
Halvarligt seesontjek

LKL

— et tilbud til dig med bilforsikring i TIM Forsikring

Kgb pa tjim-forsikring.dk/bilpleje

E 5 Sammenhold
l betaler sig
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Fotoet er fra 1969, hvor Tjene-
stemandskommissionen skulle
komme med et bud pa lenstruk-
turen blandt offentligt ansatte, og
hvor der var debat om og demon-
strationer for blandt andet ligelgn
for de forskellige faggrupper. Men
helt tilbage i 1917 var det de kvin-
delige lzerere, der métte pa bar-
rikaderne.

Det er maske veerd at huske i
nutidens debat om sexisme og li-
gestilling, at der ogsa dengang var
voldsom kamp i leererkredse om

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: RITZAU SCANPIX
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ligelen. Sindene i den mandlige del
af skoleverden var i kog, da kom-
muneleererinde Anne Bruun i 1898
fremsatte et krav om lige lgn for
lige arbejde.

11915 — samme ar, som kvin-
derne fik valgret — formulerede
Danmarks Leererforening princip-
perne for en lenreform. Her blev
det nu fastslaet, at leerere og
leererinder skulle sikres samme
levefod. Det skabte igen voldsomt
rore. De delegerede til mgdet, der
skulle tage stilling, og som hoved-

De matte keempe for ligelgn

sageligt bestod af meend, stod i ke
for at udtrykke deres mishag med
forslaget.

Men denne udvikling blev
overhalet af Den Store Lennings-
kommission, der blev nedsat af
Rigsdagen i 1917. Her gik et flertal
af kommissionens medlemmer ind
for ligelensprincippet, der herefter
blev indskrevet i Tjenestemands-
loven. o

Kilder: Historiske artikler, som Danmarks
Leererforening udgav i forbindelse med sit
125 &r jubilzzum.
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Til din undervisning
| dansk som
andetsprog

DIN DANSKER
Ryn vebmr ol dnsa b bt

Er du klar til en ny start? Det er vi! Pa gyldendal-uddannelse.dk
finder du inspirerende materialer til bade den analoge og digitale
undervisning pa alle danskuddannelser. Ovenfor ser du et udvalg
af vores mest populaere boger.

LANGE LEVE LASELYSTEN | ¢
GYLDENDAL
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Er der overhovedet
noget at forhandle

om for de offentligt
ansatte i en tid, hvor
landets gkonomi
vander sig under
coronaen? Det giver en
arbejdsmarkedsforsker,
den nuveerende
chefforhandler og en
tidligere topforhandler
deres bud pa her.
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AF DORTHE PLECHINGER / ILLUSTRATION JULIE FLANSMOSE

lle overenskomstforhandlinger
indeholder deres egne udfordrin-
ger. De bliver altid kaldt "seerdeles
svaere” eller "meget vanskelige”.
Men de offentlige overenskomster
i 2021 (OK21) tager nok alligevel
prisen for udfordringer: Der skal
forhandles midt i en pandemi og deraf fplgende verdens-
omspandende gkonomisk krise, samtidig med at USA
er splittet efter et teet preesidentvalg, og Europa stadig
skal genfinde sig selv efter brexit. Alt sammen forhold,
som kan ga hardt ud over en lille &ben gkonomi som den
danske.

Dermed er det ogsa rimeligt sikkert, at den gkonomi-
ske ramme, de offentligt ansatte kan forhandle lgn inden
for, er smal denne gang. Spgrgsmaélet er, hvor smal den
bliver, og i hvor lang tid smalhalsen vil vare.

Ikke som finanskrisen

Naeste ars OK-forhandlinger adskiller sig samtidig fra
overenskomstforhandlingerne i 2008, hvor finanskri-
sen brgd ud. Her fik de offentligt ansatte et veeldig godt
okonomisk resultat — men det var ogsa forst efter OK-
forhandlingerne, at finanskrisen for alvor ramte.

— Nu star vi midt i en ny krise. Vi ved, den er der, vi
ved bare ikke, hvordan den kommer til at se ud. Og den
usikkerhed preeger forhandlingerne, fortaeller Nana
Wesley Hansen, lektor og arbejdsmarkedsforsker ved
Forskningscenter for Arbejdsmarkeds- og Organisati-
onsstudier.

Hun, nuvaerende chefforhandler pa det statslige
omréde Rita Claumarch Bundgaard og tidligere topfor-
handler pa det kommunale omrade Dennis Kristensen
er enige om, at gvelsen denne gang bliver at ramme et
sveert punkt mellem forbedringer, som de offentligt
ansatte kan stemme ja til, og hensyn til den situation,
landet er i.

COVID-19 skygger
Den nye chefforhandler for de statsansatte fra CFU, Rita
Claumarch Bundgaard - der ogsé er formand for HK/Stat
og Offentligt ansattes Organisationers statslige forhand-
lingsomréde - er dog ikke i tvivl om, at der pa trods af
rigets tilstand er noget at forhandle hjem. For, som hun
siger:

- Det at overenskomstforny en aftale er noget, vi gor,
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gerne vil og skal gore — uanset hvordan verden ellers ser
ud. Og alle overenskomstforhandlinger indeholder jo de-
res egne udfordringer.

Som eksempler peger hun pa den finansielle krise, der
praegede forhandlingerne ved OK11, og de mere indholds-
meessige udfordringer, som blandt andet laererarbejdsti-
den ved OK18 gav.

— Men der er ingen tvivl om, at corona eller COVID-19
kommer til at skygge bade i forhold til gkonomi, ind-
holdselementer og hele praktikken denne gang: Kan vi
overhovedet veere i samme lokale, nar der skal forhand-
les? spgrger hun.

Omvendt skal der ikke herske tvivl om, at CFU er “am-
bitigse pA medlemmernes vegne”.

— Det skal vi veere. Vi skal sikre resultater, der giver
medlemmerne gode vilkar og kan veere med til at udvikle
de offentlige arbejdspladser. Men vi skal ogsé vaere rea-
lister. Sa nar vi ved, at pkonomien er usikker, men ikke
hvor laenge den kan blive ved at veere det, star vi jo foran
en sveer diskussion med skatteministeren om en ramme
og en lpnudvikling, som ogsa kan stemmes hjem af med-
lemmerne, siger hun, men understreger at det jo ikke
kun er CFU’s ansvar:

- Det er lige sd meget ministerens ansvar at sikre, at vi
finder en feelles lgsning.

Forarbejdet er gjort

Pa positivlisten er denne gang en god forberedelse. Ar-
bejdsmarkedsforsker Nana Wesley Hansen peger p4, at
parterne har haft en proces efter OK18, hvor der er brugt
tid pé at lave nogle feelles forhandlingserklaeringer om,
hvordan man vil sikre konstruktive forhandlinger.

Man har ogsé haft tvaergdende samarbejde mellem ar-
bejdsgivere og lonmodtagere pa tveers af de tre omréader
— stat, kommune og regioner. Her har man for eksempel
diskuteret, hvordan man sammenligner l¢gnnen mellem
offentlige og privatansatte, og hvilke beregningsmetoder
man har.

— S& man har forhabentlig faet skubbet nogle sten af
vejen. Og derfor har man ikke det scenarie, som vi sa i
2018, siger hun med henvisning til forhandlinger, der
endte i Forligsinstitutionen.

Arbejdsmarkedsforskeren tilfgjer dog, at usikkerheden
omkring fremtiden kan give forskellige forstaelser af,
hvor stram den gkonomiske ramme skal veere, og hvor-
dan man skal handtere overenskomstperioden.



Et godt stasted for OK21
Chefforhandler Rita Bundgaard er glad for, at man ved
OK18 fik sendret reguleringsordningen for de offentligt
ansattes lon — s& den ikke indeholder det sakaldt privat-
lpnsveern, der forenklet sagt skulle sikre, at de offentligt
ansatte ikke blev lpnfgrende foran de privatansatte — og
at man derfor nu er tilbage ved den ordning, man kender.

— Det er et godt stasted her ved indgangen til OKz1,
siger hun og forklarer, at reguleringsordningen er et
vaerktejselement i fastsaettelsen af, hvilken gkonomisk
ramme, man kommer til at tale om:

— Vi aftaler dels en del af lgnstigningerne, dels nogle
forventninger til reguleringsordningen, som gerne skulle
give det sidste, sa vi bliver tilfredse med en ramme.

Private har pre-corona-aftale

Ogsa tidligere topforhandler Dennis Kristensen mener,
at OK-forhandlingerne er lettet af, at ingen denne gang
har beskyldt de offentligt ansatte for at "skylde”, fordi de

Lces den fulde udgave af artiklen
og flere artikler pa
Uddannelsesbladet.dk/oktema

har faet for meget i lpnreguleringen. Udfordringen nu
er imidlertid, at de private lonmodtagere lige naede at
lave et OK-resultat, inden coronaen for alvor bred lgs.
Dermed afspejler deres resultat verden for corona. De of-
fentligt ansatte derimod skal forhandle under corona.

- Det har altid veeret en selvsteendig malestok, at et re-
sultat skal afspejle det, de private opnar. Altsa en parallel
lpnudvikling. Men denne gang skal man forhandle i en
pkonomi af en helt anden beskaffenhed. Og regulerings-
ordningen bliver en af de store udfordringer. Kan man
opretholde den parallelle Ipnudvikling og dermed ogsa en
reallpnssikring, sperger han.

For mens OK18 i hans gjne var en tid, hvor man kunne
ga fra at snakke reallpnssikring til reallpnsfremgang,
handler det i 2021 igen mere om en reallgnssikring.

— Alle gér til forhandlinger for at opna fremgang, men i
realitetens verden vil de store armlaegninger denne gang
nok handle om, hvorvidt man kan fastholde reallonnen,
mener han. o
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Uddannelsesforbundet
erenforholdsvis lille
aktoride offentlige
overenskomstforhandlinger.
iVien det betyder ikke, at det
star uden for indflydelse.

eeMindre
forbund
1 - forhandlinger

ed knap 10.000 medlemmer er Uddannelsesforbundet en rela-
tivt lille fisk i sgen af omkring 700.000 offentligt ansatte, nar
overenskomsterne i kommuner, regioner og stat skal fornys.
- Uddannelsesforbundet har overenskomster savel kommu-
nalt, i staten og privat, og dermed sidder vi faktisk med ved rigtigt mange
forhandlingsborde, forteller forhandlingschef i Uddannelsesforbundet Jens
Dam.

Det kommunale forhandlingsbord

Pa det kommunale omréde - hvor der i alt er omkring 450.000 ansatte

- reprasenterer Uddannelsesforbundet kommunale sprogcentre, ung-
domsskoler og vejledere pa beskeeftigelsesomradet. Her indgar Uddannel-
sesforbundet i feellesskabet i Leererens Centralorganisation (LC), som ved
forhandlingsbordet sidder over for Kommunernes Landsforening (KL).

- Pa det kommunale omrade er LC stort. Men vi har godt 1.000 medlem-
mer her, mens Danmarks Laererforening har omkring 45.000 medlemmer.
Sa for os geelder det om at sikre, at der ogsa er et blik pa vores kommunale
omrader, og det synes jeg, at vi for det meste lykkes godt med, forklarer Jens
Dam.

LC forhandler dog alene de specifikke leererforhold. De generelle krav —
som eksempelvis lpnstigninger — for de kommunalt ansatte forhandles af
Forhandlingsfeellesskabet med KL. LC indgar i Forhandlingsfeellesskabet,
men her sidder der ogsa andre store aktprer som FOA, 3F, BUPL og HK Kom-
munal.
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Det statslige forhandlingsbhord

Pa det statslige omrade — hvor der i alt er
omkring 180.000 ansatte — reprasenterer
Uddannelsesforbundet godt og vel 8.000
leerere fordelt pa erhvervsuddannelserne,
AMU, VUC, FGU og en raekke mindre omra-
der sdsom leerere ved Forsvaret og undervi-
sere af tandklinikassistenter.

- Relativt er vi dermed en sterre spiller pa
det statslige omrade end pa det kommunale.
Men ogsa her indgar vi i et storre feellesskab,
forklarer Jens Dam.

Pa det statslige omrade er det CFU, som
sidder over for Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen ved det store forhandlingsbord.

I CFU er Uddannelsesforbundet repree-
senteret af SKAF, der bestér af LC og CO10,
og som udover leerere dermed ogsa repree-
senterer blandt andet politibetjente. CFU
rummer dog samtidig store faggrupper — for
eksempel HK Stat og akademikerne i AC.

Forhandlingsbordet for laererne
Uddannelsesforbundet udger altsa blot én
blandt en lang raekke forbund ved de store
forhandlingsborde, nar Forhandlingsfaelles-
skabet og CFU laegger arm om de store krav
som for eksempelvis lgnstigninger med KL
og Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.
Sidelgbende og efterfplgende foregér der
forhandlinger om eksempelvis lgntilleeg,
eller andre overenskomstkrav der retter sig
specifikt mod Uddannelsesforbundets med-
lemmer. Ofte er der blevet sat en ramme for
disse forhandlinger ved de store forhand-
lingsborde.

— Her skraeddersyer vi forhandlingsresul-
taterne, sa de passer til de enkelte leerer-
grupper. Og her optraeder vi ved en rackke
borde, fordi vi repraesenterer sd mange lae-
reromrader, forklarer Jens Dam.

Forst nar alle de detaljer er pé plads, kom-
mer overenskomstaftalen til afstemning hos
de offentligt ansatte — herunder Uddannel-
sesforbundets medlemmer. o




Uddannelsesforbundets

5 krav

til OK21

En arbejdstidsaftale
for statsansatte
leerere

Leerere ansat i sta-
ten skal - ligesom
deres leererkolleger
ansat i kommunerne
- have en aftale om
arbejdstid, der er-
statter Lov 409. Ved
overenskomstfor-
handlingerne i 2018
aftalte man, at der
forst skulle findes en
kommunal arbejds-
tidsaftale, og at den

i forbindelse med
OK21 skal sa at sige
overseettes til statens
omrade. Overszeettel-
sen, der foregar pa-
rallelt med de gvrige
forhandlinger, star-
tede teknisk allerede
i midten af oktober
og ventes afsluttet
inden de gvrige over-
enskomstforhandlin-
ger garigangidet
nye ar.

En lenudvikling
ligesom for
privatansatte

Den séakaldte regule-
ringsordning sikrer,
at lenudviklingen for
offentligt ansatte fol-
ger lenudviklingen for
privatansatte, og der-
med at offentligt an-
sattes lgn ikke kom-
mer til at halte for
meget bagud. Det er
en ordning, som Ud-
dannelsesforbundet
gerne vil holde fast i.

Uddannelsesforbundet vedtog
i september fem krav, som
det vil have med til naeste ars
overenskomstforhandlinger.

Nar de offentligt ansatte lonmodtagere gar sam-
men om at forhandle en ny overenskomst, er der
mange forskellige faggruppers gnsker og krav, som
skal koordineres. I sagens natur er det derfor ikke

alle forbunds gnsker, der ender med at blive krav,
som lgnmodtagernes topforhandlere tager med
ind til forhandlingsbordet.
Tilbage i september vedtog Uddannelsesforbun-
dets repreesentantskab fem krav, som det gerne
ville have med ved naeste ars overenskomstfor-
handlinger (OK21). Her kan du se hvilke.

Et lenleft som sikrer
reallonsudviklingen

En ting er at folge
lenudviklingen for
privatansatte. Noget
andet er, at leerernes
len gerne skal stige
mere, end priserne pa
varerne i butikkerne
stiger. Derfor ensker
Uddannelsesforbun-
det, at leererne far et
lenlaft, der sikrer den
sakaldte reallgnsud-
vikling. Det er ogsé et
mal for Uddannelses-
forbundet, at lanud-
viklingen sker solida-
risk, sa lavtlennede
far mest.

Bedre vilkar for til-
lidsrepraesentanter

Tillidsrepraesentan-
terne er leerernes
stotte og hjeelp ud pa
uddannelsesstedet.
Men tillidsrepraesen-
tanterne har ikke lige
gode kar for at passe
deres hverv pa alle
skoler. Derfor kreever
Uddannelsesforbun-
det bedre muligheder
for at veelge tillidsre-
preesentanter lokalt
og en tydeligere ret
for tillidsvalgte til at
fa den viden og tid, de
skal bruge, sa de kan
lgse deres opgave
bedst muligt.

Pulje til organisati-
onsforhandlinger

Hvis der er flere
penge tilbage, krae-
ver Uddannelsesfor-
bundet, at der ses
pa mulighederne for
at forbedre forhol-
dene for leererne pa
forbundets enkelte
ansaettelsesomra-
der - erhvervsud-
dannelserne, AMU-
udbyderne, FGU,
VUC sprogskolerne,
daghejskolerne, op-
lysningsforbundene
og beskeeftigelses-
omradet. Det kan
for eksempel veere
forbedringer af med-
lemmernes lgntilleeg

samt andre krav, som
er vigtige for leerer-
nes arbejdsliv.
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Vejen til nzeste
overenskomst

Vejen til en ny overenskomst er
lang og snerklet, og flere steder
undervejs kan der ske ting,
hvorefter arbejdet skal begynde
helt eller delvist forfra. | grafikken e
her kan du se vejkortet.

i,

Maj, juni og august
2020:

Uddannelsesforbundets sekretariat ud-
arbejdede forslag til hovedbestyrelsen
om forbundets krav til overenskomstfor-
handlingerne

Augustog
september 2020:

Forbundets hovedbestyrelse
udarbejdede forslag til ende-
lige krav

September 2020:

Kravene blev godkendt af

blandt andet tillidsfolk pa et re-

praesentantskabsmede

- Havde deltagerne pa repree-

sentantskabsmedet stemt
imod forslagene, skulle for-
bundet have startet forfra

Oktober-
november 2020:

Leererforbundenes krav koordi-
neres med kravene fra de evrige
offentligt ansattes fagforbund

September-
oktober 2020:

Uddannelsesforbundets krav

blev koordineret med de gvrige

leererforbunds

-> De af Uddannelsesforbun-
dets krav, som de gvrige lee-
rerforbund var enige om, blev
koordineret og givet videre til
de offentligt ansattes topfor-
handlere

-> De af Uddannelsesforbundets

krav, som de gvrige leerer-

forbund ikke var enige i, kom

ikke med til selve forhandlin-

gerne

N\

e
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-> Da deltagerne pa repreaesen-
tantskabsmegdet stemte for
forslagene, tager Uddannel-
sesforbundet sin krav-liste
med til de avrige leererfor-
bund




Fra midtioktober
2020:

Parallelt med koordineringen
af krav forhandler laererfor-
bundene med staten om en ar-
bejdstidsaftale for de statsan-
L ' satte leerere

December 2020:

De samlede krav fra alle of-
fentligt ansatte lenmodtager-
organisationer udveksles med
kravene fra arbejdsgiverne i
henholdsvis kommunerne, re-
gionerne og staten

Januar-marts 2021:

Lenmodtagernes topforhandlere
forhandler med arbejdsgivernes
topforhandlere

Marts 2021:

Bliver topforhandlerne enige om en

overenskomst, fremleegges forsla-

get for begge parters bagland

-> Hvis bade fagforbundenes med-
lemmer stemmer for forslaget,
og staten, regionerne og kom-
munerne samtidig godkender
forslaget, er der landet en ny
overenskomst

- Hvis enten fagforbundenes med-
lemmer stemmer forslaget ned,
eller staten, regionerne og kom-
munerne ikke godkender forsla-
get, s kan parterne vende til-
bage til forhandlingsbordet, eller
de kan bede forligsmanden om
hjeelp

Marts-april 2021:

Kan topforhandlerne slet ikke blive
enige, kommer forligsmanden ind i
billedet for at forsege at maegle

- Kan parterne indga et kompro-
mis med forligsmandens hjeelp,
fremlaegges maeglingsforslaget
for begge parters bagland

-> Hvis bade fagforbundenes med-
lemmer stemmer for maeglings-
forslaget, og staten, regionerne
og kommunerne samtidig god-
kender forslaget, er der landet en
ny overenskomst

- Forkaster lanmodtagerne maeg-
lingsforslaget, kan de veelge at
strejke

- Forkaster arbejdsgiverne meaeg-
lingsforslaget, kan de veelge at
lockoute deres ansatte

- Legber konflikten over lengere
tid, uden at der er udsigt til, at
parterne kan finde en lgsning pa
egen hand, kan regeringen gribe
ind og vedtage en ny overens-
komst.

-> Selv under en konflikt kan par-
terne dog stadig forhandle. Og
lykkedes det dem at blive enige
om et forslag, som begge parter
godkender, se er der en ny over-

enskomst.
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* ENUGE I MIT ARBEJDSLIV

Det er sveert
at sla ned pa
noget, som jeg
ikke gor

Som praktikkonsulent pa Tiegtenskolen,
hvor EUD- og EUX-elever uddannes til
hovedforlgb pa det merkantile omrade, har
Karin Sievers aldrig en typisk arbejdsuge.
Hun veelger bevidst at planleegge med
tomme huller i kalenderen for at kunne veere
der for eleverne, nar de har behov.

FORTALT TIL DORTHE PLECHINGER / FOTO: PRIVATFOTO
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Manday

Huvis folk siger, at "du har jo ikke
noget i kalenderen mandag”,
svarer jeg, at det bliver jeg ngdt
til ikke at have, for ellers kan jeg
ikke rykke, hvis nogen har brug
for min hjeelp. Min hverdag er
meget foranderlig. Jeg har et
bredt arbejdsfelt, og det er sveert
at sla ned pa noget, som jeg ikke
gor. Jeg kommer i alle afdelinger
og har praktisk taget kontakt
med alle.

Eleverne har ofte brug for
min hjeelp. Det kan veere til en
ansggning eller til at kigge pa
cv’et. Der er ogsé en tendens til,
at eleverne foler sig pressede og
er bange for, at de ikke har leert
nok, nar der er seks maneder, til
de skal aflevere fagpreven.

Sé kan jeg foresla, at vi lige ser
pé den leeringsplan, de fér, og
sé kan de ofte se, at de faktisk
har lert det, de skal. Hvis de
ikke har, seetter jeg mig ned med
bade virksomheden og eleven og
siger, at "her, det halter lidt dér”.
Maske viser det sig, at eleven har
glemt, hvad hun har leert. Men
det kan ogsa veere, at virksomhe-
den kun har ansat hende, fordi
de mangler en til at tage telefo-
nen. Det er jo ikke godt nok. Hvis
de ikke kan byde ind med punk-
terne i leeringsplanen, og eleven
er rigtig ked af det, prgver vi at
fiske eleven ud. Maske kan vi
enes om at tage ham eller hende
videre i vores praktikcenter.

e S—

Tiradag

Jeg har veeret ude at aflevere
brunsvigere og en guldkuvert
til de 27 virksomheder, som
eleverne har indstillet til Arets
Leereplads. Normalt holder vi et
stort arrangement pa Storms
Pakhus, men det er aflyst pa




:

grund af corona. Det er en lang,
men hyggelig proces, som ender
med en landsdaekkende karing
af Arets Lereplads i Kebenhavn.
Sidste &r var dobbelt sd mange
virksomheder indstillet hos os,
men coronaen ma have givet ele-
verne en anderledes oplevelse af
atvere ilereiar.

_Onadag

Nar en elev skal matches med en
praktikplads, gor jeg meget ud
af at forventningsafstemme hos
begge parter.

Jeg siger ogsa til virksom-
hederne, at hvis alle hos dem
er meget "hvidhérede”, skal de
teenke sig godt om, hvis de vil
ansette en meget ung elev. For
der er langt fra 17 og op til 50
plus. S& man skal sgrge for, at
der er andre yngre medarbejdere
ivirksomheden, sa eleven har
en, hun kan identificere sig med
og holde sammen med. De skal
ogsa teenke pa, hvilken type de
vil have. Méske falder direktpren
over hende den lille livlige, mens
de egentlig har brug for en i bog-
holderiet, der skal kunne sidde
stille.

Der er mange ting, der kan ga
galt pa en leereplads. Eleven kan
veelte, hvis den oplaeringsansvar-
lige rejser, eller hvis eleven skal
skifte fra en afdeling, han er tet
knyttet til. Det kan ogsa ga galt,
ndr virksomhederne ikke har
sikret sig, at den, der skal leere
en elev op, synes, det er sjovt el-
ler har tid. Andre gange ma jeg
sige rat for uspdet til eleven, at
"Det er forkeelet det der, tag dig
lige sammen”. Jeg kan godt lide
de unge, og det er vigtigt. For nar
jeg tillader mig at sige den slags,
skyldes det, at jeg gor det med et
glimt i gjet og har sikret mig, at
de synes, det er okay.

s MA@ L

Normalt ringer jeg en gang om
ugen til virksomheder, der ikke
har en elev, for at here, om jeg
ma forteelle, hvad det vil sige. Og
nar de har hert det, synes nogle,
at det da er dumt, at de ikke har
teenkt pa det for. Men der er ofte
en lidt forsinket forlgsning, for
der kan ga tre méneder, sa ringer

Karin Sievers’ bla bog

» Er praktikkonsulent pa Tietgen-
skolen i Odense for EUD- og
EUX-elever pa hovedforlgbet.

» Hun har i tidernes morgen selv
taget en HH, som nu hedder
HHX pa stedet.

» Hun er ogsa uddannet psedagog
og har altid haft et ben i begge
lejre rent arbejdsmeessigt: Det
administrative og det socialpee-
dagogiske.

» | 2012 blev hun tilbudt stillingen
som praktikkonsulent og blev
sidste ar valgt som tillidsreprae-
sentant.

de alligevel tilbage: Hej Karin,
du ringede... S& besoger jeg
dem, og méske sporger de, om
jeg kan se efter en god elev i vo-
res praktikcenter, sa de slipper
for at sl en stilling op. Men det
kan ogsa vaere, de sender et stil-
lingsopslag. Vi har simpelthen
den bedst bespgte elevplatform
pa Fyn, fordi alle stillingsopslag
star der, og den er altid opda-
teret.

Vi har haft mindre opso-
gende arbejde i ar. For corona
ville virksomhederne rigtig
gerne have elever, men sé stop-
pede det hen over en nat. Og jeg
synes ikke, jeg kan ringe til en
virksomhed, nar jeg ikke ved,
om jeg skal give den kunstigt
andedraet. Men generelt har vi
en rimelig god virksomheds-
gruppe, der er okay til at tage
elever.

Fhedag

Jeg skal leese en masse ansgg-
ninger igennem nu, for jeg skal
som tillidsrepraesentant med
til ansaettelsessamtalerne om
den nye vicedirektorstilling. Og
det har vi ikke haft kutyme for
for. Jeg har en aftale med vores
nye erhvervsuddannelsesdirek-
tor om, at hvis der er noget, sa
kommer jeg. Vi kan som regel
finde en feelles forstaelse, og
kun hvis vi slet ikke kan blive
enige, inddrager jeg Uddan-
nelsesforbundet. Jeg har en lidt
pragmatisk tilgang til verden
og synes, det er meget lettere
med en dialog. For nar du har
den, er det nemmere at fa talt
om andre problemer ogsa. Vi
har jo samme mal: At fa lavet
en ordentlig arbejdsplads med
et ordentligt indhold. Sé jeg

vil hellere diplomatiets vej end
krigens.
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LARER TIL LARER

Der er stadig afstandskrav og forholdsregler som fglge af cororavirussen.
Derfor arbejder sprogleerer Ellen Bertelsen hjemmefra og samarbejder med
kolleger, der er fysisk tilstede pa sprogskolen. Efter sommerferien har hun
derfor ikke fysisk medt alle kursister, som hun underviser.

De fleste kursister har kun kort
skolegang, og mange af dem har
ikke andre tekniske hjeelpemid-
ler til onlineundervisning end
deres smartphone. Men det er
vigtigt for deres motivation at fa
billede og lyd pa undervisningen,
og det far de kun ved et mere
personligt made.

| foraret, hvor alt lukkede, var
jeg godt forberedte og havde
ogséa forberedt mine kursister.
Jeg fik indhentet de fleste af de-
res kontaktadresser, og hvad
enten de brugte WhatsApp, sms,
Gmail eller Outlook var det ogsa
det, jeg brugte til at kommuni-
kere med dem. Vi prgvede det af
i klassen for nedlukningen.

Det er blandt andet meget
vigtigt, at arbejdet bliver godt
organiseret. Jeg arbejder denne
gang sammen med de undervi-
sere, der fysisk er pa skolen med
kursister, og vi praktiserer det,
der hedder blended learning. Vi
medes hver uge online og plan-
leegger, sa det ikke bliver forskel-
lige forlgb, og vi har aftalt, hvem
der gor hvad - ligesom ved al-

mindelig klasseundervisning. Det
er der ikke meget hokus pokus i.

Jeg laver opgaver om alt fra
forstaelsesopgaver til ordde-
ling, betydningsafklaring af ord,
bejninger med videre ud fra det
ordstof, der er i teksterne. Jeg
indtaler ogsé nogle af dem til
kursisterne. Bade fordi flere af
dem skal stottes af lyd for at
kunne lzese, men ligesd meget
for, at sa er jeg "hos dem” - og
det kan de rigtig godt lide.

Et andet hold er lengere
fremme, og de skal skrive rigtig
meget. Jeg bruger en del tid pa
at give dem ordentlig respons.
Det kan jeg gore skriftligt, men
hvis der er rigtigt meget, kan jeg
veelge at indtale det og sende det
som lydfil.

Onlineundervisning kan aldrig
erstatte det fysiske fremmade,
men det her er et godt supple-
ment, og det fungerer. Jeg sor-
ger bare for at leegge opgaver
ud efter det tekniske udstyr, de

Ellen Bertelsen underviser i dansk som andetsprog
pa AOF Sprogcenter Nordvest i Holbaek. Hun har

arbejdet som sprogleerer i cirka 30 ar.
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hver iszer har, for budskabet er,
at de teknisk ikke skal lzere no-
get nyt, men bruge det, de hari
forvejen.

Jeg ved nu ogsé, hvor vigtigt
det er at styre sin egen tid. Ar-
bejdet kan hurtigt komme til at
fylde alt, ndr man arbejder on-
line. Nu har jeg erfaring i at fa ju-
steret arbejdsmeengden i forhold
til min reelle arbejdstid. o
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ANMELDELSER

Nye boger
og laeremidler

Lareren
som

autoritet

Laereren som
autoritet — Faglighed,
tillid og myndighed

1. UDGAVE

FORFATTER: PETER BRODERSEN
(RED.), PER FIBAK LAURSEN, CARSTEN
FOGH NIELSEN, DORTE AGARD. FOR-
LAG: HANS REITZELS FORLAG. ANTAL
SIDER: 146. PRIS: 200 KRONER. I-BOG
140 KRONER.

VYV

Det er kapable og erfarne forskere og
peedagoger, som under redaktionel
styring af Peter Brodersen har sammen-
fattet tre forskellige tolkninger og an-
visninger pa et af de omstridte begreber
i skole og paedagogik; autoritet, autori-
teer, autoritativt. Ordene er beslegtede,
men forskellige af betydning.

Hver af de tre forfattere har faet
ansvar for en tolkningsvinkel pa begre-
berne. Faglighed, tillid og myndighed
behandles saerskilt og autoritets-’be-
grebet’ seettes ind i en filosofisk, faglig,
etisk og endelig - til slut og for lidt — en
konkret anvisende kontekst.

Ideen er god, og den redaktionelle
rode trad — at tage udgangspunkt i en
eller flere konkrete cases — bliver da
ogsa momentalt fastholdt. Desveerre
gerader iseer midterste kapitel om tillid
som fundament for autoritet ud i rigelig
filosofisk og etisk hoppen pa stedet.
K.E. Logstrups betragtninger omkring

tillid som en grundpreaemis i relationen
mellem barn og voksen har bestemt en
berettigelse, men maske forfatteren til-
skriver preemissen en stgrre autonomi,
end hvad mange leerere — iser til stprre
elever - vil kunne genkende.

Bade kapitel 1 og 2 kredser kvalificeret og
analytisk rundt om det autoritative, men
far ikke rigtigt bidt til bolle. Det ggr heldig-
vis Dorte Agard i kapitel 3: Autoritet gen-
nem myndighed. Kapitlet er stramt skrevet
og meget udredende. For eksempel far vi
sammenfattet problemstillingen om, hvor
den egentlig blev af — den tabte autoritet,
der nu skal genopfindes.

Agard opsummerer den antiautori-
teere kulturrevolution fra slutningen af
60’erne og sammenfatter sa: "Man kan
sige, at vi med autoritetsopgoret fik smidt
barnet ud med badevandet, fordi autoritet
lige siden er blevet forvekslet med det at
veere autoriteer. Det er sket, uden at det er
blevet erstattet med hverken et praktisk el-
ler teoretisk alternativ”.

I de fplgende anvisninger pd, hvad der
er "person”, og hvad der er "rolle”, kom-
mer Agard rundt om det hdndveerks-
massige grundlag for laererens autoritet
og i de elementer af personlig integritet,
der udtrykker autoriteten — som sagt
ikke at forveksle med det magtfunderede
og mere rigide “autoriteer”.

Laerebogen — ogsa beregnet for "leerere
og undervisere i bred forstand” — har
tendens til ubeslutsomhed og en lidt
docerende brush up af gammelt stof pa
omradet. Men den reddes pa stregen af
faste — man fristes til at sige autoritative
— anvisninger pa, hvilke konkrete forhold
leereren skal vaere opmaerksom pa for
at opbygge eller styrke sin personlige
autoritets-profil.

Verner Lynge

Lees ogsa Verner Lynges kronik pa
Uddannelsesbladet.dk/debat

Pissedarlig ledelse

AF ALEXANDER VON OETTINGEN MED
FLERE. FORLAG: HANS REITZELS FOR-
LAG. ANTAL SIDER: 69. PRIS: 125 KRO-
NER, I-BOG 87,50.

vvvyvYY

Denne bog er bade pisseinteressant og
pisserelevant.

Hovedforfatterne er Alexander von
Oettingen, dr. paed., prorektor ved UC Syd
og Karsten Mellon, ph.d., lektor ved Pro-
fessionshgjskolen Absalon. Bogens kerne
er i fem dele ved Karsten Mellon, Sgren
Voxted, Katrin Hjort, Klaus Majgaard og
Alexander von Oettingen.

Indleeggene handler om ledelse, og er
ikke — som titlen méaske kunne antyde —
udelukkende negative i deres beskrivelser.
De handler snarere om at turde se fejl og
faldgruber i gjnene for derigennem at
udvikle sig som leder. De fem bidrag er
steerke og fagligt solide, dejligt fri for ti-
dens letkpbte succes-retorik uden at vaere
sortsynede og pessimistiske.

Bogen er kompakt, men ikke ngdven-
digvis letlaest. Der er meget information
og diskussion i de 69 sider. Der henvises
ogsa i teksten til forskellige psykologer,
filosoffer, ledelsesteoretikere med flere,

Bogtitler og laeremidler er udvalgt

af de enkelte anmeldere og er derfor

ikke udtryk for en komplet fortegnelse
over relevante udgivelser pa omradet.
Anmeldelserne afspejler ikke nedvendigvis
Uddannelsesforbundets holdninger.
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som det ikke npdvendigvis er alle, der
har leest pa forhand eller kender til. Her
er internettet et nyttigt redskab, men en
ordliste med en kort opsummering af
bogens centrale begreber og personer,
ville have gjort den mere leesevenlig.

Selvom der er tale om avanceret ledel-
sesteori, vil medarbejdere uden ledelses-
ansvar ogsa fa stort udbytte af bogen, da
den giver et nuanceret billede af ledelse
- bade det sure og det spde — og derigen-
nem ogsa den ledelse, man megder til
daglig i sit arbejde. Den er helt afgjort
et vigtigt veerktgj til at skabe forstaelse
mellem ledelse og medarbejdere.

Bogen er under alle omstaendigheder
en indsats veerd. Det ville veere serger-
ligt, hvis den kun blev for en sluttet
kreds af fagfolk, da den er veesentlig for
alle, der befinder sig i en organisation —
og det gor vi jo alle.

Martin Dybdal

akoltens
pedagoniske
praksis

Skolens paedagogiske
praksis

vvv

“Bogen introducerer til leererarbejdets
mange facetter og de faktorer, der om-
kranser og driver dette arbejde. Den er
skrevet til leereruddannelsens forste
del ud fra en ide om, at det netop er det
levede liv i skolen, som leererstuderende
er optaget af, nar de starter pa leererud-
dannelsen” hedder det i et citat fra for-
lagets pressemeddelelse.
Iindledningen i bogen side 11 skriver
de to forfattere endnu tydeligere, at ...
hensigten er bade at anerkende dette er-
faringsgrundlag (at alle leesere selv har
gaet i skole), men ogsa at forstyrre det
og udfordre det”.
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“Gennem en konkret og levende be-
skrivelse af skolelivet med forskellige
dagsordner viser vi, hvordan deltagel-
sesrummet i skolen far betydning for
forskellige bern pa forskellige mader
... den beskrivelse udgor et vigtigt ud-
gangspunkt for forstaelse og refleksion
over skolens praksis.”

Ovenstaende citater illustrerer til
fulde to ting, der springer i gjnene ved
leesningen: forfatternes gode viljer (helt
i overensstemmelse med leerergernin-
gens ethos) OG det ungdvendigt knud-
rede, bredt snakkende sprog.

Det konkrete paedagogiske afsaet henter
forfatterne i en lang, fiktiv forteelling om
to elevers skoletid. “En fortaelling om livet
iskolen”. Laeseren folger Smilla og Hus-
sein fra de starter i O. klasse, til de forlader
skolen i 9. Det bliver en klar og letforsta-
elig arena for beskrive det skoleliv, som
eleverne indgar i: undervisningen i klas-
sevearelset, besgg hos sundhedsplejersken,
skolepaedagogerne og diverse vejledere.

Og selvfplgelig ikke mindst samveeret med
klassekammeraterne.

Ideen med at praesentere det vari-
erede skoleliv pa denne made virker som
et velvalgt stillads for bogens lzesere.

De leererstuderende kan her hente bade
information om nutidens skolemiljp og
inspiration til at genopfriske egne erfa-
ringer. Men pa trods af at hvert kapitel
afsluttes med forslag og vejledning til
refleksion og gvelser, er der et stort uud-
nyttet potentiale. Fortaellingen er spaek-
ket med stof til meget mere selvsteendig
eftertanke og peedagogisk tematisering,
end forfatterne praesenterer.

Anmelderen savner blandt andet op-
lagte temaer som for eksempel Motiva-
tion med hele spektret af ros, opmun-
tring, veern mod nederlag, ret til succes
med videre trukket ud af Fortaellingen
plus egne erfaringer plus teori. Eller
Magtforhold i skolemiljget.

Med Junigrundloven i 1849 blev bar-

nets ret til undervisning en del af de
ukreenkelige rettigheder. Et moderne
dannelsesideal forstas derfor ogsa forst
og fremmest som et paedagogisk traef
mellem ligeveerdige parter. Det fremgar
som bekendt ogsa tydeligt af skolelovens
formal.

Barnets skolegang er og bliver dog
“et tvangsforhold” (udtrykket lant fra
pedagogisk nestor Knud Illeris). No-
gen gnsker at ggre noget ved nogen.
Det star ikke til forhandling. Heller
ikke hvem der har ansvaret for, at det
sker. Men pa netop dette afggrende
omrade virker overvejelserne i bogen
temmelig sveevende (oplagt emne til
diskussion og meningsudveksling pa
uddannelsen). Det er vel ellers hele
grundlaget i den skolelivserfaring,
som de leererstuderende har med sig,
og som forfatterne gnsker at udfordre?

“En forteelling om livet i skolen”
indleder bogen. Herefter fglger ni
kapitler, inddelt i tre dele — skolen,
leereren og eleven. Hvert kapitel om-
handler forskellige forhold fra livet i
skolen. Og efter hvert kapitel folger en
opsummering og en reekke spprgsmal
til refleksion. Til sidst forslag til stu-
diegvelser, beregnet til de studerendes
selvstaendige arbejde. Til stotte for
disse gvelser ses en oplistning af for-
skellige arbejdsformer bagest i bogen
— det er udmeerket som tjekliste, men
efter mange ars skolegang med projek-
tundervisning, gruppearbejde, frem-
leeggelser og rundkreds er det meste
formodentlig velkendt.

Tekla Canger og Lise Aagaard Kaas
fastholder gennem hele bogen ambi-
tionen om at ruste de studerende til
det kommende lzererliv. Ikke mindst til
at forma at identificere et komplekst
paedagogisk problem, forholde sig
“reflekterende til skolens praksis” og
beskrive sin egen arbejdsproces.

At tilegne sig et preecist og forsta-
eligt fagsprog og systematisere sine
iagttagelser i et afgraenset leerings-
miljp reekker naturligvis ud over de
pedagogiske fag — men det haevdes
omvendt ogsa, at peedagogikken favner
alle fag. Forfatterne udtrykker saledes
ogsa hab om, at erfaringerne kan over-
flyttes til andre fag og moduler — bade
pa uddannelsen og i praksis.

“Skolens padagogiske praksis. In-
troduktion til leererens arbejde” kan



leeses pa kryds og tveers af kapitlerne, alt
efter interesse. Det er dog en god ide at
leese og arbejde med alle syv kapitler.

Bogen kan forst og fremmest anbefa-
les som handbog pa leereruddannelsen.
Slip den lgs til inspiration bade for, un-
der og efter praktikken i “den virkelige
skole

Marianne Bindslev

EU

|

VEU-handbogen -
overblik og
perspektiver pa
voksenuddannelse

Denne bog giver et overblik over voksen-
uddannelsessystemet i Danmark.

Forfatteren, Michael Andersen, er
cand. mag. i samfundsfag, geografi og
erhvervsgkonomi og har en masterud-
dannelse inden for det paedagogiske felt.

Opdelingen og strukturen i bogen
er klar og overskuelig. Der er en stor
mangde information og grafer, tabeller,
skemaer og lignende. Man er godt deek-
ket ind med grundlaeggende fakta.

Stoffet omfatter ogsa en udmaerket
historisk gennemgang og diskussion
af VEU-systemets historiske baggrund.
Spaendende lesning, der seetter tingene
i perspektiv.

Man far ikke kun en formel redegg-
relse for VEU-systemet, men ogsa en
grundig redeggrelse for aktuelle temaer,
blandt andet motivation og digitalise-
ring.

Forfatteren redeggr med godt over-
blik for komplekse problemstillinger,

og man fornemmer ogsa en vilje til at
fremleegge forholdene upartisk og nu-
anceret. Hele bogen er i det hele taget
behageligt saglig og upolemisk.

Der gores endvidere sobert og grun-
digt rede for de enkelte voksenuddan-
nelser.

VEU-handbogen er anvendelig til laes-
ning i sin helhed, savel som til leesning i
udvalgte bidder (hvis man har en speciel
interesse i et afgreenset emne som for
eksempel voksenvejledning), og som de-
cideret opslags- og referenceveerk.

VEU-handbogen vil egne sig til alle,
der har brug for at forsta VEU-systemet
bade i overblik og detaljer. Til mange af
VEU-systemets kursister vil bogen nok
veere "at skyde spurve med kanoner”,
men hvis stoffet formidles pa rette ni-
veau, vil det kunne anvendes.

Martin Dybdal

Veelgeradfaerd
og statistik

Denne anmeldelse bliver skrevet midt i
den sidste fase af den amerikanske pree-
sidentvalgkamp, hvor vi ved, at mange
veelgere stemmer pa samme parti gang
pa gang pa gang. Men i alle situatio-
ner med et politisk valg opstar mange
spgrgsmal om velgernes adfaerd, for
eksempel:

« Hvordan kan vi forsta, hvorfor vael-
gerne stemmer, som de gor?

« Er vaelgernes stemmeadfeerd et udslag
af en rationel kalkule eller bestemt af
sociale faktorer?

« Kan den overhovedet forklares, og
hvordan er vi selv i stand til at under-
sgge det?

Det og mange andre lignende spgrgs-
mal er emnet for denne glimrende bog,
skrevet af to yderst erfarne forfattere, som
begge bade har udgivet andre bgger om
emnet og har adskillige ars erfaring med
undervisning om det pa flere niveauer.

Forfatterne skriver om disse kom-
plicerede veelgerforhold i et enkelt og
letforstaeligt sprog, hvor alle svere
fagudtryk bliver kyndigt og omhyggeligt
forklaret. Talrige figurer og tabeller sup-
plerer pa allerbedste vis teksten, som
desuden ledsages af en rakke velvalgte
fotografier — dem matte der gerne have
veret flere af.

En anden og maske endnu vigtigere
del af bogen er de mange aldeles glim-
rende opgaver undervejs; de vidner om
stor undervisningserfaring med stoffet.

Bogen er opdelt i tre storre afsnit med
meget fyldig indholdsfortegnelse:

1. Veelgeradfeerd — med analyser, iden-
tifikation, veerdipolitik, populisme,
sociodemografiske faktorer og kom-
munal veelgeradfeerd

2. Statistik — med mal, diagrammer, sta-
tistisk usikkerhed, lineaer regression,
komparativ metode

3. Egne undersggelser — med eksterne
datakilder og egne undersggelser.
Hertil et yderst brugbart stikordsregi-

ster og liste over illustrationer.

Men en bog med dette emneomrade
ber ogsa rumme en litteraturliste. Be-
vares, undervejs omtales og anvendes
teorier af forskere som blandt andet Ole
Borre og Inglehart, men man finder in-
gen samlet liste.

Til gengeeld foreslar forfatterne pa
glimrende vis, hvordan underviseren
kan gribe stoffet an pa disse tre mader:
» Deduktivt med teorier og begreber om

veelgeradfeerd — og herefter lade ele-
verne undersgge og diskutere diverse
teorier og veelgernes adfaerd

« At begynde induktivt med det empi-

riske materiale — og lade eleverne lave
statistiske beregninger af materialet

- Eller ved at veksle mellem de to ved for

eksempel at leese et eller to af de teore-
tiske kapitler og derefter inddrage de
relevante statistiske redskaber.

Forfatterne henvender sig med bogen
til samfundsfag og til flerfaglige forlgb
med matematik samt tvaerfaglige pro-
jekter og opgaver i ungdomsuddannel-
serne, men ogsa til flere fag pa en raekke
videregdende uddannelser.
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En meget stor styrke ved bogen er,
at den medtager tallene fra det seneste
valg til Folketinget i 2019. Og tilsvarende
vil det veere let for underviseren at ind-
drage talmateriale fra kommende valg.

Bogen anbefales pa det varmeste. Og
for denne anmelder hersker ingen tvivl
om, at denne bog vil blive brugt flittigt
pa flere niveauer.

Forlaget Columbus skal — vanen tro
- have megen ros for en yderst brugbar
udgivelse igen trykt pa papir i seerdeles
god kvalitet, fint layout med mere. Til-
svarende fortjener forfatterne endnu
mere ros for deres enkle sprog, fremra-
gende opgaver og tydelige analyser.

— At der mangler en liste med anvendt
litteratur, ma tilskrives en lapsus hos en
forlagskonsulent.

Ole Fournais

DIDAKTISH,
OPSLAGSBOG

Didaktisk opslagsbhog

REDIGERET AF PETER BRODERSEN.
FORLAG: HANS REITZELS FORLAG. AN-
TAL SIDER: 336. PRIS: 350 KRONER.

vvvvvy

@nsker man et overblik over klassiske og
moderne didaktiske begreber, er denne
bog god at tage fat pa. Jeg forestiller
mig, at den iseer vil veere relevant for
kommende og nuvaerende undervisere
eller forskere inden for didaktik, som
har brug for et kort indblik eller over-
blik.

De forskellige bidrag i bogen er kortfat-
tede, men med gode litteraturhenvisnin-
ger for den, der gerne vil dybere ind i et
didaktisk emne. Samtidig er der ingen
tvivl om, at bidragene kommer fra under-
visere, forfattere og forskere, der har et
godt kendskab til det, de skriver om. Jeg
teenker, at det har veeret en provelse for de
forskellige at skrive sa kort en tekst, men
det er en hjeelp for laeseren, der dermed
kan bruge bogen som opslagsbog.
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Jeg har selv en paedagogisk uddan-
nelse og baggrund, hvilket gor, at jeg kan
nikke genkendende til en del af de intro-
ducerede begreber og emner. Samtidig
er jeg sikker pa, at jeg ville finde bogen
indforstaet, hvis jeg ikke netop modte
indholdet med min baggrund. Det star
ogsa klart for mig, at bogen udelukker
en del andre leesere end undervisere
med temaer som for eksempel "klassele-
delse”, "stilladsering” og "planleegning af
undervisning”. En anden ting, jeg bider
merke i, er, at der ikke gives en neer-
mere forklaring pa, hvorfor det netop
er de pageldende emner og forfattere,
der er valgt ud. Man kunne saledes godt
have "forsvaret” eller forklaret udvalget
lidt neermere.

Med andre ord rammer bogen ma-
ske ikke sa bredt et publikum, men det
foregiver den pa den anden side heller
ikke at ville. Den er vedkommende og
velskrevet bade for nye generationer
af undervisere og for nuveerende, som
eventuelt har mistet orienteringen og
er blevet begrebsforvirret. Her vil bogen
kunne tjene som en god ngdhjeelps-
kasse.

Marie Aggerbeck Christensen

Naensom Nodvaerge.
Durewall-metoden

Denne bog henvender sig forst og frem-
mest til ansatte i seldreplejen, social-
psykiatrien og det sociale omrade, som
risikerer voldsomme haendelser pa ar-
bejdet. Men bogen er ogsa yderst anven-
delig til for eksempel specialleerere eller
andre leerere med potentielt voldsomme
eller verbalt aggressive elever. For selv
om en konfrontation kun giver sig ud-
slag i verbale reaktioner, kan disse i sig
selv veere meget ubehagelige — isaer hvis

de indebeerer trusler. Disse virkeliggores
sjeeldent, men kan alligevel give anled-
ning til stress og bekymring.

Durewall-metoden er udviklet af den
svenske, nu afdede, jivjitsu-mester Kurt
Durewall. Der er ikke tale om kamp-
sport, kun ngdvaerge og forebyggelse
med anvendelse af mindst mulig kraft.

I dag viderefgres Durewall-instituttet af
Karina Mammen.

Neaensom ngdvaerge omfatter ikke kun
fysiske teknikker og kropssprog, men
ogsa i hej grad verbale og kommunika-
tive. Blandt andet leegges der vaegt pa
refleksion over de attituder, man kan
komme til at udtrykke verbalt, uden
egentligt at have haft nogen forkert
hensigt.

Metoden baserer sig pa 10 fundamen-
tale principper, hvilket gor, at man kan
tilpasse den til de situationer, man nu
matte meode. Systemet er ikke en one
size fits all-lpsning, men fleksibelt og
tilpasningsbart. Der gives ingen ga-
rantier, og forfatteren siger tydeligt, at
metoden og dens resultater er baseret
pa erfaring, ikke pa decideret viden-
skabelige undersogelser. Det gger tro-
verdigheden, at Karina Mammen ikke
overseelger sit produkt.

I det hele taget er bogen holdt i et
enkelt, informativt sprog og klart
struktureret i teori, faktabokse og re-
flektionsbokse. Her behandles konkrete
tilfeelde og situationer, og der laegges op
til leeserens refleksion, som kan forega i
grupper eller individuelt. Neensom ngd-
veerge vil ogsa kunne bruges som veerk-
toj til klasser, coaching af individer, eller
feelles refleksion, hvis der er problemer
med konfliktskabende adfeerd eller ag-
gression, savel fysisk som verbalt.

Da bogen ydermere er ret kort, er den
helt afgjort veerd at bruge tid pa. Maske
var det endda en idé for uddannelsesin-
stitutioner at indkgbe eksemplarer til
personalets almene dannelse: Selv pa en
ret rolig arbejdsplads kan man lgbe ind
i situationer, hvor en naensom deeskale-
ring vil veere den bedste lgsning for alle.

Martin Dybdal



FA MED DANMARE

Pa med Danmark

I forlagets egen praesentation star, at
“materialet er malrettet kursister pa de
afsluttende moduler (DU 2 modul 5-6
samt DU 3 modul 4-5) til undervisning

i dansk kultur og identitet, samt FVU-
kursister pa VUC, FGU og sprogskoler.
Derudover kan det ogsé anvendes til de
xldste folkeskoleklasser, idet eleverne
kan leese interviews og arbejde med for-
skellige opgaver om emnerne”.

Tekstbogen indledes med forord af
bogens forfatter, Adil Erdem. Her frem-
leegger han de faglige mal, der ligger bag
dette materiale. Men Adil Erdem ud-
trykker derudover hab om, at teksterne
og det sproglige arbejde vil lede til debat
og diskussion om integration, forskelle
og ligheder i kulturer, og hvordan begre-
bet “danskhed” egentlig kan forstas.

Tekstbogen bestér af en lang raekke
personinterviews ud fra fire hoved-
temaer: Integration, Nye danskere,
Udkants-Danmark og Moderne familie-
menstre.

De interviewede har tilknytning til
Danmark til felles. Nogle er fodt og
opvokset her, og deres slaegt har rod i
Danmark. Andre har rod i Danmark,
men er udvandret til et andet land. Eller
omvendt — rod ude i verden og indvan-
dret til Danmark. Og sé er der vandring
fra land til by (og maske tilbage igen)
her ilandet.

Teksterne virker ind imellem lidt
konstruerede, og der ER et par slemme
sprogblomster. Men et godt rad til lee-
seren: Leen dig tilbage, lees de sma hi-

storier med abent sind og lad fantasien
blomstre. Sa er bonus en rejse ind i en
(méske) fremmed virkelighed — uanset
om det er pampassen i Argentina, den
fynske landsby eller til bords med en
tyrkisk familie i Kgbenhavn. Kun fanta-
sien saetter graenser for, hvor du videre
skal rette dine spprgsmal og din nysger-
righed hen.

Den 140 sider tykke gvebog indehol-
der forskellige opgaver. Alle er tilknyttet
og i direkte forlaengelse af tekstbogen.
Opgaverne har fokus pa forskellig viden
og feerdigheder. Alle understotter dog
den generelle sprog- og kulturunder-
visning. Eksempler pa opgaveemner
er: setningstryk, tekstsammenhzang,
udfyldningsdiktater, basal grammatik,
ordforrad (seerlige vendinger som “pa
lige fod med” og “det kan godt veere”),
skriftlig hverdagsdansk i breve, stavning
og leeseforstaelse.

Kort sagt “dansk fra alle hylder”. Alle
ovelser vil kunne kopieres/overfgres til
nye tekster og nye elever.

Gedigent og umiddelbart anvendeligt
materiale.

Marianne Bindslev

Litteraturhistorien
— pa langs og pa tveers

Forlaget oplyser, at ’I denne tredje, revi-
derede udgave er tilfgjet et nyt og fyldigt
kapitel om litteraturhistorien siden ar
2000 og hele udgivelsen er blevet opda-
teret og gennemredigeret”.
“Litteraturhistorien — pa langs og
pa tveers” er en litteraturhistorie i to
dele. Forste del gar pa langs gennem

litteraturhistoriens perioder fra Mid-
delalderen til det 21. arhundrede. Anden
del uddyber temaer og genrer inden for
eller pa tveers af den traditionelle peri-
odeinddeling.

I leengdesnittet leegges vaegt pa pree-
sentation af de vaesentligste forfattere
og temaer fra den enkelte periode med
seerligt fokus pa sproglige og stilistiske
kendetegn.

Bogen er en uszedvanlig indbydende
udgivelse. Typografi, sprog, illustratio-
ner og de valgte tekster fremstér over-
skueligt og enkelt.

Bogen indledes med en introduktion
og et solidt kapitel "Om begrebet lit-
teraturhistorie” med arbejdsspgrgsmal:
Hvad er litteraturhistorie, og hvad er
litteraturhistorien formal? Sa er scenen
sat.

I tolv kapitler, skaret over samme
model, fgres leeseren gennem litteratur-
historien. Et tilfeeldigt valgt kapitel til
illustration er fra side 59-77.

”1650-1720: Barokken

Barokkens samfund

Skrivestil og sprog: det poetiske gen-
nembrud

Livssyn

Barokkens litteratur

Overgang til Oplysningstiden
Perspektivering til i dag
Arbejdsspgrgsmal”.

Teksten bliver lagt frem og praesenteret
pa en made, sa der er plads - og sand-
synligvis ogsa et onske fra forfatternes
side - til at leeseren/eleven bliver udfor-
dret og forfert. Ingen ungdige forklarin-
ger og fortolkninger eller forseg pa at
styre den umiddelbare oplevelse af tek-
ster og univers. Arbejdsspgrgsmalene er
formuleret med en vis progression. In-
formation om fakta bliver tjekket, men
der er ogsa brug for selvsteendig teenk-
ning og forundring. Skam fa den, der
ikke her bliver inspireret og fristet til at
ga pa oplevelse i litteraturens verden.

Denne litteraturhistorie er malret-
tet undervisning pa gymnasialt niveau.
Men andre med privat interesse for
emnet kan sagtens veere med og fa stor
forngjelse af bogen. Det kunne vare
leesegrupper eller seniorers, der her kan
“rade bod pé skaderne” fra deres eget
“forspmte forar”.

Marianne Bindslev
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U d d a n n e I S e S forbundets tilbud
forbundet

Lej en feriebolig
naste ar

Fra den 6. januar i ar kan du som medlem af Uddan-
nelsesforbundet booke forbundets ferielejligheder og
sommerhuse i naste sason. Du kan leje ferieboligerne
hele dret. | hgjsasonen skal husene lejes fra lgrdag til
lgrdag. P4 andre tidspunkt af dret kan du ogsa leje ferie-
boligerne blot et par enkelte dage.

Alle medlemmer har mulighed for at leje:
* en lejlighed i Kabenhavn

* et sommerhus pa Fang

* et sommerhus pa Mgn

e et sommerhus i Ertebglle

De medlemmer, som er kunder hos TJM Forsikring, kan Fagbevagelsen

0gsa leje: h .
een ferielejlighediBerlin Samler |nd t|| .
oottt coronaramte i Kenya

* et sommerhus i Lgnstrup

* et ekstra sommerhus i Ertebglle Uddannelsesforbundet statter indsamlingen til kenyanske

* en gdegdrd i Hylta i Sverige arbejdere og deres familier, som mangler veernemidler og
Der findes ogsa en ferielejlighed i Malaga, som kun- mad pa bordet under coronakrisen. Indsamlingen skal ogsa

derne hos TJM Forsikring kan leje. styrke den lokale fagbevaegelse, for i krisetider er der brug

for staerke organisationer til at tale arbejdernes sag.

Indsamlingen skal sikre maltider til 200.000 fyrede ar-
bejdere i slummen og vaernemidler til 50.000 sundheds- og
sikkerhedsarbejdere. Bag indsamlingen star en raekke fag-
forbund i Danmark og Ulandssekretariatet, som gennem
det arbejde er med til at sikre ordentlige arbejdsvilkar og
demokratisk udvikling i fagbevaegelsen i Afrika, Asien, Latin-
amerika og Mellemgsten.

Ulandssekretariatets partner i Kenya, hovedorganisatio-
nen COTU, der blandt andet repraesenterer offentligt an-
satte, laerere og sygeplejersker, er allerede gaet i gang med
at dele fgdevarer og vaernemidler ud takket vaere Ulandsse-
kretariatets indsamling

Det forventes dog, at alle med-
lemmer far adgang til lejlig-
heden i lgbet af 2021.
Du kan via et link pa
forbundets hjemmeside
se, hvornar ferieboli-
gerne er ledige og selv
foretage din bookning
i et nyt bookingsystem.
De nye muligheder for
online-bookning betyder,
at har vi afskaffet book-
ning pr. mail og telefon.

Laes mere pa Du kan stgtte indsamlingen pa
www.uddannelsesforbundet.dk /ferieboliger www.ulandssekretariatet.dk/indsamling.
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2 Lerernes arkasse

Kompagnistraede 32 Postboks 22251208 Kgbenhavn K

Tlf: 7010 0018 - Fax 3314 3955 - www.laka.dk

Et fagligt rad

Formand
Laerer Gordon @rskov Madsen
Traeffes | sekretariatet efter aftale

Hovedkontor
Kompagnistraede 32
Postboks 2225
1208 Kebenhavn K

TIf:7010 0018 - Fax: 3314 3955
www.laka.dk

Kontaktoplysninger
Regionscentrene har dbent for
personligt fremmade i a-kassens
kontakttid.

Vil du have en personlig samtale,
aftaler du entid ved at ringe pa
tlf. 7010 0018.

Dukan ogsé sende en mail via
hjemmesiden

Regionscentre
Odense
Klaregade 7,1.
5000 Odense C
TIf: 7010 0018

Esbjerg
Skolegade 81, 3.
6700 Esbjerg
Tlf: 7010 0018

Aarhus - Risskov
Ravnsevej 6
8240 Risskov
Tlf: 7010 0018

Aalborg

C.W.Obels plads 1B, 1.
gooo Aalborg

TIf: 7010 0018

Kebenhavn
Hestemollestraede 5
1464 Kebenhavn K
TIf: 7010 0018

Abningstider
Man - tors: 09.00-15.30
Fre:09.00-14.30

Lzrernes a-kasse Tlf: 7010 0018

Jens Dam
Forhandlingschef

Kend din overenskomst

Lige nu varmer vi op til at for-
handle overenskomster for Ud-
dannelsesforbundets medlemmer
i fordret 2021. Nogle vil maske
mene, at overenskomstforhandlin-
ger er "stort stahej for ingenting”
og synes ikke, at overenskomsten
bliver forbedret tilstraekkeligt. An-
dre synes maske, at resultaterne er
tilfredsstillende og peger fremad.

Men for alle er det vigtigt at
holde fast i overenskomstens helt
afgarende betydning for de vilkar,
som du har i din anseettelse som
lzerer, vejleder eller konsulent pa
et af Uddannelsesforbundets
omrader,

I Danmark spiller lovgivning en
mindre rolle for ansattes vilkar end
i andre lande. Der findes ikke en
lov, som bestemmer din Ign eller

Find mere pa hjemmesiden

dine gvrige vilkar som ansat. Det er
overenskomsten, som indeholder
det meste og det vigtigste om
dine vilkar.

Derfor er et godt fagligt rad at
tjekke din overenskomst, hvis du er
i tvivlom:

e dinlgn

e din arbejdstid

e dine forhold under sygdom

e regler for barsel

e du risikerer at blive fyret.

P3 de fleste af Uddannelsesfor-
bundets arbejdspladser er der
valgt en tillidsrepraesentant, som
er uddannet til at kunne hjzelpe dig
med at tjekke op pa regler og be-
stemmelser i din overenskomst.

P3 Uddannelsesforbundets hjemmeside informerer og radgiver vi om, hvad
overenskomsten pa netop dit omrade indeholder.

Tjek www.udddannelsesforbundet.dk/medlemmer/arbejdsliv, hvis du vil

vide mere,

Hvis der er andre faggrupper pa din arbejdsplads, er det vigtigt at huske,
at de har en anden overenskomst eller arbejder efter andre regler end
dem, som gzelder for dig. Nogle gange kan ledelserne pa skolerne og i
kommuner komme til at blande faggruppernes regler og vilkar sammen.
Sa veer sikker pd, at det er din gaeldende overenskomst, du har fat i, nar
misforstaelser skal redes ud. Ogsd i den situation vil din tillidsrepraesen-

tant veere klar til at hjzelpe.
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- klogere pa
forbundets tilbud

Her er Uddannelsesforbundets
nye hovedbestyrelse

| forbindelse med forbundets kongres i november blev der valgt ny hovedbestyrelse.
Hovedbestyrelsen sztter retningen for Uddannelsesforbundet de kommende tre ar.

Morfeﬁ Bay
Neestformand

Hanne Pontoppidan
Formand

Henrik Dyrby Mogensen
Foreningsformand pd ZBC

Gitte Bech Larsen
Foreningsformand pd AMU-Fyn
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Dorthe Jespersen
Formand for Sektionen af
ansatte i oplysningsforbund og
pd daghajskoler

Jan Andreasen
Formand for Sektionen af
ungdomsskoleleerere



Laes mere om
hovedbestyrelsesmedlemmernes markesager
og artiklerne fra kongressen pa
www.uddannelsesforbundet.dk/kongres

O

Jens Andersen Jesper Vedersg McCandless Jgrgen Andersen
Foreningsformand pd Foreningsformand pd UNord/ Formand for Sektionen for lzerere
TechCollege Lyngby Handelsskole i dansk som andetsprog

Lotte Klein Per Nielsen Torben Michelsen
Formand for Sektionen for VUC- Formand for FGU-sektionen Foreningsformand pd Tradium
leererne
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Pa Skjern Tekniske Skole
kommer eleverne fra

hele landet for at blive
mekanikere. De er tiltrukket
af et godt fagligt milje og
ikke mindst det sociale liv,
som blandt andet bestar af
laerere pa knallertture og
elever, der griller og karer
cross i en undervisers have
mandag aften.

ar skolearet er slut,
star der ofte som-
merferie med fami-
lien, strandture eller
afslapning i kalen-
deren. P4 autolinjen
pa Skjern Tekniske
Skole har en stor del af leererne dog lyst til
at bruge de forste dage af ferien sammen
med kolleger. Hvert ar tager de pé tur, hvor
de sammen beveeger sig ud i sommerlandet
pa deres knallerter fra firmaer som Kreidler,
Honda, Puch eller Yamaha, som de har brugt
aftenerne pa at gore klar til begivenheden.

Det er blot et af mange sociale arrange-
menter, som leererne pa skolen deltager i,
nar de har lyst, og det passer ind i program-
met. Ud over at de har det sjovt, har det be-
tydning i hverdagen — ogsa for eleverne.

— De kan se, at vi snakker hyggeligt sam-
men og laver sociale ting som at kgre knal-
lert eller skyde lerduer. Det smitter af pa
eleverne og deres made at tale med bade os
og hinanden, forteller Jonas Christensen,
der er fagleerer pa auto-linjen, hvor han har
arbejdet siden 2013.

AF MIKKEL KAMP / FOTO: JENS BACH

>
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De sociale arrangementer begraenser
sig langt fra til den ene gang om aret.

I forbindelse med det arlige 24-timers
motorlgb i Le Mans arrangerer leererne
abent hus med storskaerm og udstillinger
af seje biler, som interesserede kommer
og kigger pa. Eleverne kommer pa ture til
Tyskland, hvor de bespger bilfabrikker,
og i hverdagen er der mindre aktiviteter,
som at nogle laerere gar pa jagt sammen
og skyder efter lerduer, eller de korer
cross sammen med elever.

De mange sociale arrangementer er
frivillige og ikke noget, ledelsen satter i
gang, fortealler Poul F. Jensen, der er ud-
dannelsesleder.

- Det sociale sker pé leerernes initiativ.
Vi siger ikke som ledelse, at nu skal un-
derviserne rystes sammen, og vi ser heller
ikke skeevt til medarbejdere, som ikke har
lyst til at deltage, siger han.

Har faelles interesser

Hverdagen pa skolen handler langt fra

kun om hygge og sociale arrangementer. Skjern Teknisk Skole har
opbygget et renomme i autobranchen, der gor, at mange elever rejser
langt for at blive udleert. Faktisk kommer over halvdelen af eleverne
ikke fra lokalomradet. Ved svendeprgverne har eleverne fra den vest-
jyske skole et meget hojt gennemsnit.

Det er der flere gode grund til, fortaeller Poul F. Jensen.

- Vi folger selvfplgelig bekendtgerelserne, men de geelder typisk
for fem ar ad gangen, og autobranchen udvikler sig sa hurtigt, at vi er
nedt til at speede lidt op. Derfor underviser vi i nogle ekstra emner,
og vi har ogsé godt udstyr. Den vigtigste arsag er dog, at vi har enga-
gerede laerere, siger han og tilfgjer, at skolen jeevnligt far bespg fra
andre skoler, som vil kigge nseermere pa, hvad de gor. Det er dog sveert
at kopiere.

— Hemmeligheden er, at underviserne gar rigtig meget op i det fag-
lige, og i at eleverne har det godt. Det er helt afgorende, siger Poul F.
Jensen.

Leerer og elever har et faelles mal

Fagleerer Jonas Christensen peger ogsa pa4, at alle skal breende for
biler og motorer.

— Det er afgorende for eleverne, at de oplever, at bade de og laererne
har et feelles mal om, at de skal blive s& dygtige som muligt, mens de
har det sjovt. Samtidig skal de meerke, at godt nok er laererne aeldre end
dem, og vi har viden, vi skal give videre, men interessen er den samme.
Vi er alle mekanikere, forklarer Jonas Christensen og uddyber:

— Vores elever har forskellige erfaringer, nar de begynder hos os.
Nogle har gdet i gymnasiet. De er ofte trygge, fordi de ved, at de nok
skal fa styr pa teorien. Andre er trygge, fordi de altid har veeret med i
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gode sociale feellesskaber. Men der er ogsa
nogen, som ikke har oplevet det. De har ma-
ske mest siddet i skolen og gleedet sig til at
fa fri, sa de kunne rode med deres knallert.
Nér de lurer, at vi alle har en feelles interesse
- at hvis noget kan tunes, sa skal det tunes,
uanset om det er en knallert, en bil eller en

kuglepen - sa falder der hurtigt ro over dem,
siger han.

99

Samtidig skal de meerke, at
godt nok er leererne eeldre
end dem, og vi har viden,
vi skal give videre, men
interessen er den samme.
Vi er alle mekanikere.

Ligesom flere kolleger gar Jonas Christen-
sen sd meget op i jobbet, at han kan finde pa
at bruge en time ekstra i det veerksted med
lifte, som eleverne har adgang til, ogsa uden
for skolens abningstid. Her roder de med
deres egne biler, og Jonas kan blive heen-
gende, hvis der er et interessant problem
med motoren. Ligesom kollegerne gor han
det, fordi de synes, det er sjovt, og selv har

Jonas Christensen, faglerer

UDDANNELSESB

Fagleerer Jonas
Christensen
braender selv for at
skrue pa motorer
og maskiner og
mener, at det
smitter af pa
eleverne. For "vi er
alle mekanikere”,
som han siger.




skruet pa motorer og maskiner, siden de var teenagere. Der er dog
ulemper.

- Det er tidskreevende, sa jeg gor det selvfplgelig kun, hvis det kan
lade sig gore i forhold til familien, og det passer ind. Men det er en
god investering af tid, for vi far s& meget mere tilbage fra eleverne,
siger han.

Kan snakke om alt muligt

En af de mange elever, som ikke er fra lokalomradet, er Kevin Bech pa
21 ar. Han kommer fra den lille by Svenstrup pa Als, hvor han ogsé er
ilaere hos det lokale autoveerksted, som sender sine leerlinge de om-
kring 200 kilometer til Skjern.

— Niveauet er hgjere her. Der er dygtige leerere, og udstyret er nyt.
Det betyder, at jeg udvikler mig fagligt, forklarer han.

Lige nu er der ikke flere pladser pa skolehjemmet, sa Kevin Bech bor
i et sommerhus sammen med nogle studiekammerater. Det giver et
godt fzellesskab, hvilket han ogsa oplever pa skolen.

- Leererne har det bade godt sammen og godt sammen med os. Det
betyder, at vi kan snakke om alt muligt — ikke bare om skole. Vi nar
alligevel det hele, selvom vi hygger os, siger han og fremhaever, at han
aftenen forinden sammen med andre elever var hjemme hos en leerer,
hvor de kgrte cross og grillede i haven.

— Det betyder, at vi far et andet forhold til leereren, end hvis det
var en, der bare kom her hver dag for at passe sit arbejde, siger Kevin
Bech.

Vi leerer det, vi skal - og lidt til

Emil Vind er ogsd 21 &r og i gang med sidste del af sin uddannelse.
Han er fra Herning, og med en lzereplads i Vildbjerg er han ikke vold-
somt langt hjemmefra. Han har valgt skolen, fordi han pé forskellige
veerksteder har hert, at den skulle veere bade god og hyggelig.

Han var ogsa med til at kere cross aftenen forinden. Det er vigtigt,
mener han.

— Man féar det godt i skolen, nar det sociale er pé plads. Jeg har det
simpelthen bedre, og jeg leerer leererne og de andre elever bedre at
kende pa den méde, siger han.

Ogsa det faglige er han tilfreds med.

— Vi leerer det, vi skal og lidt til, men vi skal yde en indsats. Gor vi
ikke nok, far vi at vide, at vi skal tage os sammen. Det har jeg provet,
forteeller han og tilfgjer, at han har taget det til sig, ogsa selvom han
bagefter kunne lave sjov med leererne.

Du skal vaere en god gut

Det er fagleerer Kenneth Breendgaard, som havde en flok elever med
hjemme til grill og cross. Udover at han hygger sig med det, giver det
ham gode forudseetninger for at komme ind pa livet af dem.

- Jeg skal vide, hvad de gér op i i deres fritid, og hvem de er kaerester
med. Det giver meget bedre samtaler, nar vi mgdes pa skolen, siger
han og fremhzaever vigtigheden af en god stemning og af, at eleverne
ved, at de og leererne har feelles interesser.

- Vi har en masse positiv energi, og vi kigger ikke s meget pa
klokken. Vi bliver ved, til vi er feerdige. Nar eleverne er nede, kan de
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Vi leerer det, vi skal
og lidt til, men vi
skal yde en indsats.
Gor vi ikke nok, far
vi at vide, at vi skal
tage os sammen.

Emil Vind, elev

Niveauet er hojere

her. Der er dygtige

leerere, og udstyret
er nyt. Det betyder,
at jeg udvikler mig
fagligt

Kevin Bech, elev

meerke den gode energi, og sa kommer deres
humer op. Men vi tager det selvfplgelig seri-
ost, hvis elever har problemer, siger han.

Grundleggende oplever Kenneth Braend-
gaard, at eleverne er interesserede i at leere
mest muligt.

— De synes ikke, at det er smart at modar-
bejde undervisningen. Du skal vaere en god
gut for at fa respekt i klassen, siger han. o



Lan & Spar er ejet af bl.a.
Uddannelsesforbundet. Det
betyder jo ikke, at du absolut
skal vaelge os. Bare at det er
en god ide lige at tjekke de
fordele, du far som medejer.

3% i rente* pa din lgnkonto

Ud over de gkonomiske fordele er vi en bank
som alle andre. Du kan bruge os til det hele

- fra Ignkonto til investering. Alt fra opsparing

H Va d h a r til realkredit og radgivning om boligkab.

Vores rgdder er i faglige feellesskaber

U d d a n n e I Ses - At tage ansvar for hinanden ligger i vores DNA.

Lan & Spar tager klima, baeredygtighed og etik
alvorligt. Godt hjulpet pa vej af en engageret

fo rb u n d et m ed bestyrelse, som ogsa ansker at give medlemmer

af Uddannelsesforbundet seerligt favorable vilkar

dit Valg af bank Giver det mening?

Ring 3378 1965 - eller ga pa Isb.dk/ufb og book

at ggre? etmede

* 3% i rente pa op til 50.000 kr. kreever medlemskab
af Uddannelsesforbundet og afsluttet uddannelse.

Du skal samle dine bankforretninger hos Lan & Spar
- se alle vilkar pa Isb.dk/medlemsvilkaar. Indestaende
over 50.000 kr. forrentes med 0%. Rentesatserne

er variable og geelder pr. 9. maj 2019. Eksisterende
realkreditlan bergres ikke, mens andringer og nye
realkreditlan skal g& gennem Lan & Spar og Totalkredit.

g Lan & Spar
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KOMPLET

Nu kan du bruge DUET pa hele Danskuddannelse 1
- fra alfabetisering til afsluttende preve. Hver bog
afslutter et modul.

Alle bager har ekstramateriale pa
alfabetadigital.dk

e indtalte dialoger

e korte videoer

e interaktive tavler

® quizspil

DUET pa

a\iahetafot\ag Ak

Alfabeta

EGMONT



