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HAR DU PLANLAGT DIN
UNDERVISNING TIL DET NYE SKOLEAR?

praxisCnline

AGU
Arbejdspladskultur

DER FINDES 500+ IPRAXISFORL@B AT STARTE MED
- BRUG DEM PA PRAXISONLINE ELLER | DIN SKOLES MOODLE*

Der er ingen grund til at bygge alt fra bunden. Med et iPraxisforlgb har du
et didaktiseret afsat, men du er aldrig bundet til at fglge forlgbets
opbygning eller bruge indholdet, som det er. Du kan nemlig skreeddersy
alle elementer, sa de passer ind i netop dine omgivelser, til dine elever og
dit didaktiske design.

Udnyt en verden af optimerede veerktgjer, og engagér dine elever med en
laeringsoplevelse ud over det saedvanlige. Med aktiviteter og funktioner,
som er skabt til at understotte alle didaktiske facetter, kan du komponere

differentierede og inddragende forlgb. PraXiS

*Antallet af forlab, du har adgang til, afhaenger af starrelsen pa din skoles abonnement.



Fik Lov 409
knaekket faellesskabet?

MORTEN BAY, NESTFORMAND FOR UDDANNELSESFORBUNDET

LEDER

gennem 8o’erne og starten af 9o’erne var

kollegafeellesskabet, arbejdsfeellesskabet

og dialogen med ledelsen tre parametre,

der skabte velfungerende arbejdspladser
i den offentlig sektor. Ogsd i uddannelses-
sektoren. Vilavede uddannelse i verdens-
klasse. Men siden slutning af 9o’erne og
starten af oo’erne har de offentlige arbejds-
pladser eendret karakter. Hele samfundet og
de offentlige arbejdsgiveres syn pa offentlige
medarbejdere blev, at de ikke "producerer”
nok. Der har stille og roligt bredt sig en feel-
les holdning til, at offentlige ansatte laver
sa lidt som muligt og derfor er en udgift for
samfundet. En holdning, der var politisk
styret for at sikre opbakning til reformer.

For at "effektivisere” den offentlige sektor
og samtidig holde skatten nede valgte man
udlicitering af offentlige ydelser. Renggring,
kantiner, hjemmepleje og dele af undervis-
ningssektoren blev hardt ramt. Atypiske
anseettelsesformer frem for fastansaettelser
blev i stigende grad brugt under deekke af
onsket om fleksibilitet og hurtig tilpasning
til et svingende arbejdsmarked og svingende
efterspprgsel efter tjenester. Men alt det var
ikke nok. De offentlige overenskomster stod i
vejen for effektiv offentlig ledelse. Og fagfor-
eningerne modarbejdede ledelsernes gnske
om oget ledelsesret- og fleksibilitet, indivi-
dualisering og gget arbejdsindsats, samtidig
med at omkostningerne skulle bringes ned.
Der var et bredt gnske om at nedbryde de lo-
kale kollegafeellesskaber og indfgre individu-
elle arbejdsforhold. Det var nemmere at styre
arbejdskraften pa denne made.
Ledelsernes forspg pa at underminere

de offentlige overenskomster var mange,

og i 2013 kom som bekendt det endelige
overgreb pa en stor del af undervisernes
arbejdsforhold. Lov 409 blev gennemfort,
og den totale ledelsesret, med mulighed
for misbrug, blev gennemtvunget. Retten
til at forhandle arbejdstid blev fjernet, og
ledelserne kunne nu diktere laer-

ernes individuelle arbejdstid og

opgaver uden hensyn til kvalitet,

arbejdsmiljo og feellesskaber.

Larernes dagligdag blev praeget Leerernes dagligdag blev

af individuel overlevelse. Der' praeg et af individuel

kom en total sammensmeltning

af arbejdstid og fritid. Eleverne overlevelse. Der kom en

folte sig svigtet, vejledningen total Sammcnsmcllning

fi dt, og kvaliteten bl - v . . o

orsvandt, og xvaiteien biev un af arbejdstid og fritid.

dertrykt af jagten pa pkonomi og ) = .
Eleverne folte sig svigtet,

vejledningen forsvandt,

og kvaliteten blev

undertrykt af jagten pa

okonomi og onsket om

onsket om den totale ledelsesret.
Ja, hele sektoren nermede sig
den totale ledelsesret.

neesten en nedsmeltning.

Sporgsmalet er nu, om det er
lykkes: Er faellesskabet i krise?
Svaret er nej. Teenk bare pa
OK18. Vi stod side om side i en
kamp for at saette veern op om-
kring kollegernes mulighed for
at udfere deres arbejde under
urimelige vilkar. Fagbevaegelsen, tillidsre-
praesentanterne og medlemmerne er et dybt
forankret feellesskab.

Star vi sammen, VIL vi lykkes. For det er
netop fagforeningsfeellesskabet, der er vejen
til, at vi kan skabe ordentlige forhold for
kollegerne. Det er helt afgorende, at vi
sikrer et steerkere fagforeningsfeel-
lesskab, bade pé leererveerelset og
samlet pa hele skolen. At vi star
sammen i en faelles forstaelse af,
at fagbevaegelsens sammenhold
gor os staerk, og vi sammen gor en
forskel. Gor vi det, kan intet knaekke
feellesskabet! o
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Forside Nils Lund Pedersen. ) .
INTERVIEW/ Som underviser i

programmering kommer der hele
tiden ny teknologi og nye trends,
man skal forholde sig til. Det klarer
Heinz Kanstrup s& godt, at han har
vundet en pris.

FOTO: LARS HORN
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TEMA: DANNELSE AF
DANNELSE/ Det kan ofte lyde,
som om dannelse kun er noget, som
foregér pa boglige uddannelser. Men
bade Uddannelsesforbundet og dets
medlemmer arbejder faktisk med,
hvordan man kan danne dannelse.
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FATJEKPA/ De fleste har
hert om GDPR. Men hvad
betyder GDPR-reglerne for
dig som leerer?

INTERVIEW/ Det er helt afge-
rende, hvordan skoler og leere-

re meder og imedekommer elever
med handicap, i forhold til hvor-
dan eleverne klarer sig igennem
deres uddannelse.

26

FIRE FRISKE FRA
FORSKNINGEN/ Bliv op-
dateret pa, hvad der sker i
forskningen, evalueringerne

: og undersegelserne pa dit
: omrade.

TEMA: FGU’S FORSOMTE
FORSTE AR/ Langt fraalt er

gaet, som man kunne have ha- :
bet p& i FGU's forste ar. Men s&- : 3 O
vel leerere, organisationer som
, , politikere er fortrestningsfulde.

FGU har for mig

reeret den storste
implementeringsopgave,
der overhovedet ligger pa
mit bord.

LARERTILLARER/
Elever er tit udfordret det
samme sted i deres leering.
Det udnytter Suzanne Begh.

39

NYE BOGER OG LARE-
MIDLER/

N3IS43d3d ANNT STIN 10104

Pernille Rosenkrantz-Theil, s. 18.

40

NYT FRAUDDANNELSES-
FORBUNDET/ Som medlem
af Uddannelsesforbundet har
du altid adgang til en reekke

! 2 . ferieboliger.

FIRE DER STAR SAMMEN/

De har maske ikke opfun-
det hjulet. Men pa FGU @st- :

jylland har fire leerere fundet

FOTO: HELENE BAGGER

en made at kombinere vaerk-
steds- og almenundervisning
over vinterdeek.

ET FAGLIGT RAD/ Du har
rettigheder, nar du far et nyt
job. Leer dem at kende.

UDDANNELSESBLADET 3/20 5



----------- INTERVIEW

Faglaerer vil

kode dannelse
ind i eleverne

Fagleerer Heinz Kanstrup underviser i programmering pa
Tech College i Aalborg og har udviklet et undervisningsforligb,
der forbereder eleverne til fremtidens arbejdsmarked via

en kombination af faglige kompetencer og dannelse. Han

har vundet en pris for opgaven om sine teser pa diplom-

uddannelsen i erhvervspaedagogik.

an skal have styr pa det
faglige, vaere kreativ og en-
treprenant, og sa skal man
kunne fungere sammen med
andre mennesker. Sadan
lyder nogle af kodeordene
for Heinz Kanstrup. Det geelder bade i hans under-
visning, i hans egen faglige karriere og i hans
afgangsprojekt fra diplomuddannelsen i erhvervs-
paedagogik, som forlaget Praxis har kéret til "Arets
diplomopgave i erhvervspaedagogik”.

I opgaven satter faglereren fra Tech College i
Aalborg de sakaldte 21st century skills sammen
med en model for entreprengrskabsundervisning
og FN’s verdensmal. Han afprever dem i undervis-
ningsforlgb, hvor dannelse og livsduelighed star
lige sa hojt pa dagsordenen som de erhvervsfaglige
kompetencemal.

AF MIKKEL KAMP / FOTO: LARS HORN

Praktikforeb er dannende
Det er saerlig vigtigt at seette fokus pa dannelse for
de kommende webudviklere, som Heinz Kanstrup
underviser i programmering.

- Hele uddannelsen er baseret pa, at eleverne
ikke skal i reel praktik. Det har sine fordele, men
der er ogsé ulemper. Hvis en leerling er i en virk-

6 UDDANNELSESBLADET 3/20

somhed, er han en del af et praksisfeellesskab, hvor
han méske er omgivet af 20 dygtige handveerkere.
I den skolebaserede udgave er det omvendt. Her er
der 20 til 30 novicer og én faglig kompetent lerer.
Det er en stor forskel, siger fagleereren.

Det har langt fra kun betydning for det rent
faglige.

- Det handler ikke bare om at imitere et hdnd-
veerk. Man skal ogsa leere omgangstonen, laere et
etisk kodeks, leere at fejl har konsekvenser, og at
det ogsa har konsekvenser, nar du ger det godt. Du
skal ogsa kunne tale med kunder og vide, hvordan
man tilgér en opgave og sa videre. Det handler alt
sammen om dannelse, siger han.

Ville arbejde med mennesker igen

Netop den dannelse og de erfaringer, det kan give
at veere pd en arbejdsplads, har Heinz Kanstrup
tilegnet sig masser af, siden han midt i 1990’erne
blev udleert som grafisk trykker i fpdebyen Aal-
borg. Her stod han i laere, men under uddannel-
sesforlpbet havde han hele tiden en tanke om, at
han i virkeligheden skulle veere noget andet pa

et tidspunkt. Han begyndte dog at arbejde inden
for faget og fik sine forste erfaringer med at tjene
penge som faglaert. En del af dem blev brugt pa en
ny computer — en Pentium 2, som i 1996 var en af
de gode og dyre — og han begyndte at lege med at
lave grafik i programmet Photoshop. En kammerat
sa hans arbejde, og det forte til flere opgaver pa
freelancebasis for DR.



- Jeg kan huske, at jeg teenkte, at nar der ikke
skulle mere til, sd kunne det blive stort. Jeg kunne
lugte guldet, griner han.

Det endte med, at han skiftede Nordjyllands
storste by ud med Kgbenhavn, hvor han i ti ar
arbejdede som webmaster for NGO’en IBIS, mens
han ved siden af havde sit eget firma, hvor han
byggede hjemmesider.

12008 gik turen tilbage til Jylland, neermere
bestemt Skorping syd for Aalborg. Familien var
blevet udvidet med bgrn, og han blev enig med sin
kaereste om, at det var pa tide at skifte storbyen ud
med livet pa landet.

- Det var lidt af et sats. Hele mit netveerk var pa
det tidspunkt i Kgbenhavn, sa det var noget helt
nyt, men det gik jo meget godt, siger Heinz Kan-
strup.

Han fik job som udvikler i et privat firma i Aal-
borg, hvilket han syntes var bade spaeendende og
fagligt udviklende, men i lgbet af de seks ar han
var ansat, sneg der sig ogsé en trang til i hojere
grad at arbejde med mennesker ind pd ham. Han
havde tidligere ved siden af sit job undervist i DR
Uddannelse, sa han vidste, at det kunne give ham
noget, og derfor slog han til, da der viste sig en
mulighed for at blive faglaerer.

Stigende hastighed er et vilkar

- Jeg ville gerne have mig selv mere i spil, end jeg
havde som udvikler. Jeg ville gerne have bade den
menneskelige og paeedagogiske dimension med,
siger han.

De nye dimensioner er nu en del af hans arbejde,
men det betyder ikke, at det faglige arbejde med
computeren bliver nedprioriteret. Det er der ikke
plads til i et fag, hvor det, der var hot sidste ar, kan
veere foreeldet i dag.

- Det gar rasende hurtigt. I begyndelsen var
den faglighed, jeg havde med fra mit arbejde som
udvikler, nok. Men der kommer hele tiden ny tek-

nologi og nye trends, jeg skal forholde mig til. Og
Heinz Kanstrup opdager jeg dem ikke selv, kommer eleverne med dem, siger
» Underviser i programmering pa han og tilfgjer, at det derfor kraever, at han sammen med sine
uddannelsen til webudvikler p& Tech kolleger skal ggre en dyd ud af at have opdateret viden og al-
College i Aalborg. ligevel acceptere, at de ikke har en chance for at agere alvidende
» Hans opgave ”l| morgen er der orakler.
atter et fag” er udnzevnt til arets
diplomopgave i erhvervspaedagogik. Passioneret person
Sporger man Rasmus Nygaard, der er uddannelsesleder for Me-

dia pa Tech College om, hvordan Heinz Kanstrup er som under-
viser og person, bliver ordet "passioneret” neevnt flere gange.
- Han er enormt passioneret omkring faget. Det geelder bade

>
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det fagfaglige — altsa webudvikling, programme-
ring og den slags — og ogsa den anden del af hans
fag, som jo er at undervise. Det er lige sdédan nogle
egenskaber, jeg kigger efter, nar jeg skal ansatte
undervisere, siger han og understreger, at han ikke
selv har ansat Heinz Kanstrup.

Passionen geelder ogsa musik, som Heinz Kan-
strup har spillet det meste af sit liv og ogsa er god
til. Maske har musikken dog faet konkurrence de
senere ar, vurderer Rasmus Nygaard.

- Han gér meget op i musik. Det bliver der talt
meget om, og det breender han helt bestemt for.
Men jeg synes 0gsa, han breender mere og mere for
paedagogik, hvilket jo ogsa passer godt med hans
uddannelsesforlgb. Jo mere viden man far, desto
flere muligheder far man gje p4, siger han.

Et andet praedikat, uddannelseslederen vil seette
pa Heinz Kanstrup, er “rummelig.”

- Han har en méde at ga til tingene, som betyder,
at han kan favne mange elever, ogsé de lidt skaeve.
Han har sin force som menneskekender. Nogle
gange ser man som underviser en barriere i sig
selv i forhold til nogle af eleverne, men jeg oplever
ikke rigtig, at det sker hos ham, siger Rasmus Ny-
gaard.

Heinz Kanstrup peger ogsa selv pa, at det som
underviser pa webudvikler-uddannelsen er afge-
rende at kunne differentiere undervisningen.

- Det er forholdsvist nemt at komme ind pa ud-
dannelsen, sa eleverne er en blanding af nogle,
som virkelig vil det, mens andre har sagt: "Ok. Sa
prover jeg det”. Det betyder, at jeg bruger lang tid
pa at forberede opgaver, der bade kan udfordre de
vildt talentfulde, og de elever der er knap sa langt
fremme. Samtidig bruger jeg ogsa de dygtige som
en slags ambassadgrer. De forklarer nogle gange
tingene for de andre og er rigtig gode til at hjeelpe.
Det fungerer godt, men det kraever, at jeg som lee-
rer er klar til at slippe styringen, siger han. o

Lces mere om dannelse i temaet, som begynder pa
side 32

8 UDDANNELSESBLADET 3/20
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Der kommer hele
tiden ny teknologi
og nye trends, jeg

skal forholde mig til.
Og opdager jeg dem

ikke selv, kommer
eleverne med dem.

Heniz Kanstrup, fagleerer

Lees arets vinderopgaver

» Leerere pa EUD skal in-
den for de forste fire ar,
hvor de er ansat som un-
dervisere, gennemfarer
en diplomuddannelse i er-
hvervspaedagogik (DEP),
som skal supplere deres
faglige baggrund.

v

Forlaget Praxis sponso-
rerer sammen med Ud-
dannelsesforbundet, Dan-
ske Erhvervsskoler og
ACHITECTMADE en reek-
ke priser til erhvervssko-
leleerere, der i lobet af det
seneste ar har skrevet de-
res afsluttende diplom-
opgave pa DEP. Forma-
let med priserne er at ud-
brede viden om praksis
pa erhvervsuddannelser-
ne. Laes Heniz Kanstrup
og de gvrige vinderes op-
gaver pa Forlaget Praxis’
hjemmeside, praxis.dk/
projekter.
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finder du inspirerende materialer til bade den analoge og digitale
undervisning pa alle danskuddannelser. Ovenfor ser du et udvalg
af vores mest populaere bager.
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Baggrunden for GDPR-reglerne
Databeskyttelseslovgivningen (her-
under GDPR) er til for at beskytte
personoplysninger — for at veerne om
vores alle sammens privatliv. Der skal
tages szerligt hand om berns person-
oplysninger, ligesom fglsomme oplys-
ninger om for eksempel helbred skal
behandles szerligt forsigtigt. Lovgiv-
ningen i Danmark blev senest revideret. -
med EU-forordning, der tradte i kraft
i2018.

Arbejdspladsen skal
have styr pa reglerne

Du skal ikke kende hele
databeskyttelseslovgiv-
ningen eller opfinde dine
egne regler. Det er din ar-
bejdsgiver, som har det
overordnede ansvar, og
som skal give dig de for-
nedne instruktioner, s& du
kan handtere elevernes og
kursisternes personoplys-
ninger sikkert nok.

‘. ~

Hvordan du skal forholde
dig til GDPR-reglerne

Folg de lokale regler
Som underviser er det for sa vidt lige-
gyldigt, om din skole har tilstreekkelige
regler eller ej. Gogr du, som din skole si-
ger, at du skal, ger du det rigtigt. Hvis
du derimod ikke folger skolens ret-
ningslinjer, men bgjer dem eller tilside-
seetter dem, svarer det til, at du bejer
eller tilsideseetter skolens retningslin-
“jer pa andre omrader. Sa kan skolen
irettesaette dig, give dig skriftlige ad-
varsler eller i sidste instans fyre dig.

Ingen personlige beder
Viser det sig, at skolen
ikke lever op til reglerne
for GDPR, er det skolen,
der skal sta skoleret over
for Datatilsynet, hvis til-
synet gar ind i sagen. Det
er skolen, der far kritik-
ken og en eventuel bade.
Du kan som medarbej-
der ikke fa en bade, hvis
du har overholdt skolens
regler.
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TEMA: FGU’S FORS@MTE FORSTE AR

Efter kaos-ar:

Nu skal
FGU’s store
potentiale

forleses

FGU er kommet igennem sit ferste ar, der
mildest talt har veeret kaotisk. Og der er
stadig lang vej igen, far FGU’s potentiale som
paedagogisk pionerprojekt kan blive forlgst.
Men det er uagtet det store mal for FGU’en
efter sommerferien, mener laererforbund og

FOTO: KAARE SMITH

lederorganisation.

mbitionerne var tarnhgje, da
FGU august sidste ar abnede
dgrene for omkring 14.000
unge. FGU skulle fa den fem-
tedel af de unge, som ikke er
iuddannelse eller er arbejds-
lgse, ind pa en ungdomsud-
dannelse eller i job. Til det formal skulle landets 27
FGU-institutioner udvikle en helt ny pseedagogik,
hvor undervisning i almene fag og veerkstedsfag
skulle smelte sammen.

Men her godt et ar efter abningen har FGU’en
stadig lang vej igen for at kunne leve op til de store
armbeveagelser.

Arkitekten: Forudsigelige bornesygdomme
Da et bredt flertal i Folketinget vedtog FGU-refor-

AF MARIE BEGTRUP OG ANDREAS ANTONI LUND

Derfor skal du laese om
FGU’s forsemte forste ar

FGU er blevet udrabt som paedago-
gisk pionerprojekt, hvor veerksteds-
undervisning og almen undervis-
ning skal spille sammen pa en helt
ny made. Spargsmalet er, hvor langt
FGU’erne er ndet med det arbejde
efter et kaotisk ferste ar.

Forst blev mange lzerere og elever
medt af lokaler, som ikke var indret-
tet til undervisning. Samtidig mat-
te skolerne i manedsvis klare sig
uden IT. Og oveni alt det blev sko-
lerne i deres forste forar helt lukket
pa grund af corona.

- Det har veeret et meget ambitigst
udviklingsprojekt, som mildt sagt
er kommet kaotisk fra start. Der er
rigtigt mange gode takter, i det man
gerne har villet. Men der er altsé en
hel del udviklingsarbejde tilbage, for
det er opnéet, opsummerer formand
for Uddannelsesforbundet Hanne
Pontoppidan.

12 UDDANNELSESBLADET 3/20




men i maj 2018, gjorde det pa baggrund af anbefalinger
fra en ekspertgruppe ledet af professionsskole-rektor
Stefan Hermann.

Han er enig i, at den nye skoleform ikke er kommet
godt fra land. Men det er han dog hverken overrasket
eller skuffet over.

- Der er ingen tvivl om, at starten ogsa har veeret
brydsom med IT-bgvl, fusionsbgvl og meget andet. Men
jeg synes, at det virker til at vaere forudsigelige maes-
linger og bernesygdomme, siger hovedarkitekten bag
FGU, der understreger, at han udtaler sig som udenfor-
staende.

FGU-lederne: Det forste delmal er lost

Henrik Hvidesten, der er formand for FGU-instituti-
onernes feelles samarbejds- og interesseorganisation,
FGU Danmark, betegner FGU som en ekstremt stor

Politi

uddan
ikke f
nelses|

reform, og at den vigtigste opgave i fprste omgang
derfor var overhovedet at fa en hverdag i gang.

- FGU-leererne var stadig i fuld gang med at tage
sig af de elever og kursister, de havde pa produk-
tionsskolerne og VUC’erne. De havde forste ar-
bejdsdag stort set samtidig med, at eleverne havde
forste skoledag. Det storste mél med FGU’s forste
tid var for os derfor at have skoler og personale
Kklar, til at eleverne medte ind, forklarer Henrik
Hvidesten.

Set i det lys vurderer han, at FGU’s opstart var
en succes.

Malet om en ny paedagogisk vej

Oven pa den turbulente opstart mener bade FGU
Danmark og Uddannelsesforbundet, at der nu skal
fokus pa malet om, at der skulle udvikles en helt ny
peedagogik.

- I den forste kaos-tid har det veeret ngdvendigt at
kore videre med den praksis, man kendte og mes-
trede. Og selv det har veret sveert at fa til at fungere
pa grund af manglende rammer og ressourcer.

Men nu er det fprste ar gaet, og vi skal have skabt
grobund for at kunne udvikle "det nye”. Nu er vi der,
hvor de her kombinerede undervisningsforlgb skal
til at kore, mener Hanne Pontoppidan.

Men det kraever tid og ressourcer, understreger
hun.

- "Det nye” kan ikke bare trylles frem. Det kreever
ro og fordybelse, og det kraever tid til samarbejde
mellem laererne og til bade individuel og fzelles
forberedelse, uddyber forbundsformanden.

Ogsa FGU Danmark vil nu have fokus flyttet pa
at udvikle FGU-professionen.

- Det er det helt store mal naeste ar. Nu har vi har
gjort os nogle erfaringer med FGU’en, og det bety-

>
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Forbundet mener

"Der er behov for, at der fra

> politisk side saettes penge
og ressourcer af til at ud-

der, at vi har noget at sta pa, nar vi kom- vikle FGU’en som en ny ud-

mer ind i det nye skolear, fastslar neest- dannelsesinstitution med

sin helt egen paedagogiske

formanden i direktor- og rektorkollegiet ! g
tilgang

under FGU Danmark, Lone Hansen.
Hanne Pontoppidan,

Mangelfuld efteruddannelsen formand

Et afggrende redskab, for at udvikle FGU’s
praksis-peedagogik, som den nye tilgang
bliver kaldt, er at give FGU-leererne et
rum, hvor de kan udvikle den. Til det formal afsatte par-
tierne bag FGU et trecifret millionbelgb til fordeling over
fire ar.

Men selv om planen for kompetenceudvikling var godt
teenkt, har den overhovedet ikke fungeret, mener Uddan-

nelsesforbundet.
- Det forudsaetter, at man har ro, &benhed og tryghed
til at ga i gang med noget helt nyt og bevaege sig uden for , ’
sin egen komfortzone. Med alt det rod, der har veeret i
begyndelsen, har de forudsaetninger ikke veeret til stede, Deter altafgmende,
papeger Hanne Pontoppidan. atvi har kompetence-
Pa nogle FGU-skoler har man ifplge hende deﬂrfor valgt udvikling, og at den
at udskyde kompetence-kurserne, mens man pa andre .
skoler har valgt at eendre dem til mere lavpraktiske kur- kommerjtzetiere pa
ser i for eksempel FGU’s eksamensformer. den praksis’ vi har i
hverdagen:

Kompetenceloft er afgorende for ny praksis
Hos FGU-lederne er opfattelsen dog lidt anderledes. Lone Hansen
Ifplge FGU Danmark er der i stort omfang gennemfort
kompetenceudvikling som forudsat. Og den har iseer
fungeret pa de skoler, hvor professionshgjskolerne har
veeret teet pa for eksempel observationer af undervis-
ning. Mindre godt er den gdet pa de FGU-skoler, hvor der
eksempelvis har vaeret stor udskiftning i underviserne i
kompetencekurserne, vurderer FGU Danmark.

- Det er altafgerende, at vi har kompetenceudvikling,
og at den kommer teettere pa den praksis, vi har i hver-
dagen, og er med til at understgtte den paeedagogik og
didaktik, som skal udvikles. Det skal knyttes an til de be-
hov, leererne har, nar de gér ind i veerkstederne og klasse-
veerelserne, sd FGU’s didaktiske principper kan udleves,
fastslar Lone Hansen.

FGU Danmark vil derfor politisk presse pa for at de
midler, der skulle veere brugt pa kompetenceloft i foraret
2020 — som ikke blev gennemfgrt pa grund af corona-
nedlukningen - bliver overfort til 2021. o

FOTO: KAARE SMITH
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Omkring halvdelen af FGU-lzererne far ikke en
brugbar oversigt over deres arbejdsopgaver, og
lige sa mange far ikke tid nok til at forberede deres
undervisning, viser undersogelse.

Hver anden
FGU-laerer savner
kiarhed og tid

AF MARIE BEGTRUP OG ANDREAS ANTONI LUND

lere undervisere mener ikke, de kan levere den
kvalitet i undervisningen, som de gnsker — hvil-
ket skaber frustration. Der navnes ofte mang-
lende forberedelsestid.

Sédan skriver en tillidsrepreesentant i en undersggelse,
som Uddannelsesbladet har foretaget blandt tillidsfol-
kene pa landets FGU-institutioner.

I alt forteeller 48 procent af tillidsfolkene, at de og de-
res kolleger oplever, at de kun i ringe eller meget ringe
grad far den fornedne tid til at forberede deres undervis-
ning.

- Der kan veere afsat tid til forberedelse, men den tid
bliver hen ad vejen slugt af meder, vikartimer, paedago-
giske dage eller noget helt fjerde, forklarer Uddannelses-
forbundets formand, Hanne Pontoppidan.

Pa FGU er den manglende forberedelsestid ifplge
hende ikke mindst en udfordring, fordi leererne her
underviser pa en institution, som stadig er i sin vorden —
blandt andet i sin paedagogiske tilgang.

- Selvfplgelig har leerere brug for tid til at forberede de-
res undervisning. Og hvis man ydermere skal forberede
sig til en helt ny undervisningsform og peedagogik, sa er
det jo horribelt, hvis der ikke er sikret tid til forberedel-
sen, fastslar Hanne Pontoppidan.

Lederne: Ikke en entydig storrelse
Lone Hansen, der er naestformand i FGU-ledernes inte-
resseorganisation, FGU Danmarks Direktor- og Rektor-
kollegium, afviser ikke, at der kan veere FGU-leerere, som
ikke far den forberedelsestid, de har veeret vant til, for de
startede pa FGU.

Hun deler imidlertid ikke ubetinget Uddannelsesfor-
bundets forstaelse af, hvad forberedelsestid omfatter.

- Vi har haft et forste ar, hvor alle har skullet finde
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deres ben at sta pa. Der har vaeret rigtig
meget udviklingsarbejde for at etablere den
nye undervisning. Og det kan af nogle blive
opfattet som udviklingsarbejde og ikke for-
beredelsestid. I en sa stor forandringsproces
kan det veere flydende. Og der findes ogsa
forberedelsestid, selv om det ikke er time-
og minutfastsat i opgaveoversigterne, som
mange tillidsrepreesentanter og leerere for-
venter, siger Lone Hansen.

Hver tredje kender ikke sine opgaver
Opfordringen fra Uddannelsesforbundet til
lederne er, at de klart melder ud til leererne,
hvor meget forberedelsestid de praecist har,
og at den tid ikke kan sendres, nar den forst
er meldt ud.

Men netop nar det geelder om at fa klar
besked om, hvor meget tid man som FGU-
leerer har til sine forskellige opgaver, halter
det ligeledes pa mange FGU-skoler. Det er en
af de oplysninger, som skal fremga af de op-
gaveoversigter, som skolernes ledelser har
pligt til at give leererne. Men ifglge 44 pro-
cent af de adspurgte tillidsrepreesentanter
er de opgaveoversigter, de far, mangelfulde.

Og 32 procent oplyser, at de slet ikke far
en opgaveoversigt, der ellers er sikret i over-
enskomsten for FGU-leererne og skal bruges
som vaern for leererne.

- Det er et meget stort problem, fordi
opgaveoversigten er et redskab i overens-
komsten, som skal veere med til at sikre,
at leererne ikke bliver overlaesset og over-
bebyrdet med opgaver, og at kvaliteten i
undervisningen fastholdes, pointerer Hanne
Pontoppidan.

Lederne: Opstarten gav udfordringer
At sd mange tillidsrepraesentant oplyser,
at de i FGU’ens forste levear enten har faet
mangelfulde eller slet ikke har faet opgave-
oversigter, tilskriver Lone Hansen ogsa en
vanskelig opstart for FGU.

>
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- Der var flere steder, hvor vi ikke har kendt
elevtallet for langt ind i skolearet. Sa det med at fa
planlagt og skemalagt for et helt skolear har veeret
umuligt, forklarer Lone Hansen.

Skal det forbedres?

- Selvfglgelig skal det det. Og der arbejdes iheer-
digt for at fa en bedre opstart til august, end vi
havde sidste ar. Nu har vi nogle erfaringer med
det, papeger naestformanden for FGU Danmarks

Direktor- og Rektorkollegium.

Hun vurderer dog samtidig, at svarene i under-
s@gelsen i hgj grad afspejler, at ledelserne og lee-
rerne ikke er enige om, hvad opgaveoversigter bor
indeholde - og ikke mindst detaljeringsgraden. o

Uddannelsesbladets

undersoagelse

Uddannelsesbladet har sendt et spergeskema til samtlige
89 tillidsrepraesentanter pa de i alt 27 FGU-institutioner. 50 har svaret.

30090

siger, at de i meget ringe grad hav-
de den fornadne tid til forberedelse,
da FGU abnede 1. august 2019. 42
procent havde i ringe grad den for-
nedne forberedelsestid.

1290

meddeler, at de stadig i meget rin-
ge grad har den forngdne tid til for-
beredelse. 36 procent har i rin-

ge grad den fornedne tid til forbe-
redelse.

568°%0

oplyser, at ikke fik en opgaveover-
sigt, da FGU &bnede 1. august
2019. 42 procent fik en mangelfuld
opgaveoversigt.
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3290

siger, de stadig ikke far en
opgaveoversigt. 44 procent
far en mangelfuld opgave-
oversigt.

8000

beskriver deres psykiske ar-
bejdsmilje som skidt el-

ler meget skidt det forste
halvar.

3690

betegner deres psykiske ar-
bejdsmilje som skidt el-

ler meget skidt den sene-
ste halvar.

SUPERIOR DENIM GG

-

Kasper Hansen, der er tillids-
repraesentant og matematiklaerer pa
FGU Lolland-Falster, ser frem til, at

FGU'’s andet ar giver mulighed at udvikle
et nyt samarbejde mellem vaerksteds-
leerere og de leerere, der underviser i
almene fag.



© e 00000000000 00

TEMA: FGU’S FORS@MTE FORSTE AR

FGU’en bliver skabt
mens der undervises

Efter en kaotisk start er FGU-institutioner ved at finde sine ben. Forud
venter en knaldgod uddannelse med et stort potentiale, lyder det fra
tillidsrepreesentanter, som har veeret med til at lebe uddannelsen i gang.

e er ved at skabe noget nyt. En
ny, anderledes hverdag i et nyt
skolesystem. Begejstringen

er ikke til at tage fejl af, nar
Jesper Nielsen og Kasper Han-
sen fortaeller om FGU, der har varet deres
arbejdsplads det seneste ar. De er begge
tillidsrepreesentanter og har veeret med fra
uddannelsens begyndelse.

- Det bliver en knaldgod uddannelse, nar
vi kommer ordentlig i gang med den nye un-
dervisningsform, siger Jesper Nielsen, der er
tillidsrepreesentant pa FGU Sydgstjylland og
leerer pa et autoveerksted.

Undervisningen pa FGU skal vere heltids-
undervisning, hvor de praktiske fag bliver
kombineret med de boglige. Kasper Hansen,
der er tillidsrepreesentant pa FGU Lolland-
Falster og matematikleerer, er ogsa sikker
pa, at de har fat i den lange ende.

- Den praktiske indgangsvinkel virker helt
rigtig. Jeg oplever mange elever, som tror,
de ikke kan matematik. Men de kan godt
regne, nar de star pa et veerksted og ikke
teenker det som matematik, forteeller Kasper
Hansen.

AF MARIE BEGTRUP / FOTO: NILS LUND PEDERSEN

Kaotisk abning uden feelles opstart

Mens leererne spar uddannelsen et stort potentiale i
fremtiden, kan de se tilbage pa en noget kaotisk opstart
sidste ar.

Den storste udfordring har ifplge tillidsrepraesentan-
terne veeret, at leererne ikke fik en bedre feelles opstart,
inden eleverne begyndte.

- Man sammenszetter personale fra to-tre forskellige
institutioner og med vidt forskellig faglighed, og som
ikke kender hinanden, og beder dem om at finde en ny
feelles vej i lpbet af en uge, forteeller Kasper Hansen, der
har manglet en accept af, at det kraever ressourcer og tid
at lave en god lgsning.

De skulle skabe en ny uddannelse, samtidig med at de
skulle undervise elever, der var der hele tiden.

- Det var ligesom at veere tryllekunster. Man skulle hive
en kanin op af hatten hele tiden. Og det skulle vaere me-
ningsfyldt, for ellers kom eleverne ikke, forteeller Jesper
Nielsen.

Sveere vilkar for ny feelles faglighed
Med de vilkar, oplevede tillidsrepraesentanterne, at det er
svaert at etablere en faelles faglighed.

- Vi skal lave heltidsorienteret undervisning, som
ingen havde provet det for. Og hvad sker der, nér det er
sveert? Sa tyr man til det kendte, forklarer Kasper Han-
sen.

- Vi skulle have haft en maned til halvanden uden ele-
ver som opstart. S& kunne vi leerere have laert hinanden
at kende og sammen udviklet projekter, s& vi var klar til
at modtage elever og undervise dem, siger Jesper Nielsen.

Den feelles kompetenceudvikling har nogle steder vee-
ret lagt lidt pa hylden pa grund af arbejdspresset, men
fremadrettet vejrer tillidsrepreesentanterne morgenluft.
De har draget de forste erfaringer. Der er sket eendringer,
og flere er pa vej, som vil gavne bade laererne og uddan-
nelsen.

- Jeg gleeder mig til, at vi tager et skridt mere i forhold
til samarbejdet mellem veerkstedsleererne og de almene
leerere, siger Kasper Hansen. o
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Rosenkrantz-Theil:

Efter forste ar

med voldsom rummel

skal derro pa FGU

FGU er den sterste implementeringsopgave, der
ligger pa Pernille Rosenkrantz-Theils bord. Det
fortzeller bearne- og undervisningsministeren, der
betegner FGU'’s forste ar som sa kaotisk, at man pa
mange mader ma starte forfra efter sommerferien.

AF MARIE BEGTRUP OG ANDREAS ANTONI LUND

var et prestige-projekt for
forhenveerende under-
visningsminister Merete

Riisager (LA). Men hun bestred ikke leengere mi-
nisterposten, da FGU blev indviet 1. august 2019
som et nyt uddannelsestilbud til unge op til 25 ar,
der tidligere havde gaet pa produktionsskole eller
VUC. Blot lidt over en maned forinden havde nu-
veerende bgrne- og undervisningsminister Pernille
Rosenkrantz-Theil (S) overtaget roret.

I mellemtiden har bade FGU’en og Pernille
Rosenkrantz-Thiel veeret i gang i mere end et ar.
Spergsmalet er nu, hvad den nuvaerende bgrne- og
undervisningsministers vision for den nye skole-
form er. Det og spergsmaél sasom, i hvor hej grad
hun har taget FGU til sig som politisk projekt, og
hvorfor i alverden hun ferst slgjfede fplgeforsknin-
gen for siden at genoplive den, har Uddannelses-
bladet stillet ministeren.

Hvad er din vision for FGU?

- FGU skal have lov til at fungere som FGU. Jeg
tror ikke, at jeg kan pege pa et sted hele vejen
hen over borne- og undervisningssektoren, hvor
der har veeret sd meget rummel som det seneste
ar pa FGU. Dels fordi vi startede med nogle IT-
vanskeligheder, som gjorde hele opstartsfasen
utrolig vanskelig, dels fordi corona ramte, efter at
man lige havde faet ro pa i et par maneder. S& min
primeere vision er, at nu skal der simpelthen ro p3,
s& FGU kan fungere, sddan som det var meningen
med den.

18 UDDANNELSESBLADET 3/20

Huvor vil du primeert scette ind for at skabe ro?

- Man skal ikke sette ind for at skabe ro. Der
skal vaere ro. At sette ind med alt muligt lige nu
vil simpelthen vaere det vaerste, man kan ggre. Der
skal ro til at starte tingene op igen efter ferien og
forhabentligt at fa et stille og roligt ar neaeste ar,
hvor IT-systemerne fungerer, og hvor der ikke er
en ny pandemi. Og hvor man kan fa ro til at f4 hele
den faglighed, der var meningen skulle smelte
sammen, ogsa til at smelte sammen.

Vi er vel stadig ret langt fra at veere i mal med den
nye peedagogiske retning for FGU?

- Det ma man sige. Jeg tror, at man som FGU-
sektor i meget hgj grad ma se det som at: Nu star-
ter vi forfra efter ferien. Ikke med noget nyt, men
med det der egentlig har veeret opgaven. Det har
veeret meget, meget harde betingelser.

- Allerede inden jul meldte vi ud, at med de van-
skeligheder, der havde veeret til at starte med, var
vi helt bevidste om, at man i meget hgj grad havde
ageret fra handen til munden og derfor ikke havde
kunnet implementere de peedagogiske ting, der var
teenkt med det.

Huvad er dit tids-perspektiv for, at FGU nar i mal
med den nye, sammensmeltede peedagogik?

- Det har jeg ikke lyst til at seette tid pa. Sddan
som jeg hgrer FGU-leererne, har de bare brug for
ro. Sd jeg skal ikke seette en eller anden deadline op
for hvordan, hvornar og hvorledes.



Pa nogle FGU-institutioner har det
haltet med den kompetenceudvikling
af leererne, som de jo skal bruge som
afscet for at skabe den nye peedago-
gik. Hvordan oplever du, at det gar
med det?

- Det skal vi have dannet os et over-
blik over. Her oven pa corona-tiden
synes jeg, at vi har rigtig meget brug
for at samle op pa det hele. Det har
veeret rigtig mange sygemeldinger.
Selvfplgelig. En del af det har ogsa
betydet, at der er forvundet nogle (le-
rere, red.) fra FGU-verdenen. Men det
har vi brug for at danne os et overblik
over her pa den anden side af corona.
Sé det kan jeg ikke svare dig pa endnu.

Men du vil skubbe pa, for at det bliver
gennemfort mere kompetenceudvik-
ling af FGU-lcererne?

- Selvfglgelig vil jeg det.

Hvordan vil du sikre, at de far den
nodvendige kompetenceudvikling,
samtidig med at du vil skabe ro pa
omradet?

- Det skal man vaere utrolig varsom
med. Og det har jeg teenkt mig at
veere. Der, hvor det kan lade sig gore,
uden at det skaber uro, skal man ggre
det. Men jeg mener det faktisk, nér jeg
siger, at der primeert er behov for ro.

Hvordan vil du sikre, at FGU’erne gar
i samme retning rent pcedagogisk pa
nationalt plan?

- Det er simpelthen for tidligt. Vi
bliver ngdt til at komme ind i et straek
med ro og stabilitet, sdledes at man
pa institutionerne faktisk har det
overskud, der skal til for at fa skabt
en ny paedagogisk retning. De betin-
gelser har simpelthen ikke veeret til
stede endnu. Jeg synes, det veerste,
man kan gore i den sammenheeng, er
at lave alt muligt om.

99

Jeg mener, at der er langt niere effektive
mader at skaffe viden pa end de der store
folgeforskningsprogrammer.

Pernille Rosenkrantz-Theil

Den folgeforskning, partierne bag
FGU var blevet enig om, og som
blandt andet skal se pa den nye pee-
dagogiske tilgang, slgjfede du for
senere at genoplive den igen. Hvorfor
skiftede du mening omkring folge-
Jforsknings-gruppen?

- Jeg skiftede absolut ikke mening.
Jeg fik det stoppet ned i halsen af et
flertal i Folketinget.

Sa du vil fortsat have slgjfet den, hvis
du ikke havde et flertal imod dig?
Hvorfor det?

- Jeg mener, at der er langt mere ef-
fektive méader at skaffe viden pa end
de der store fplgeforskningsprogram-
mer. Jeg vil gerne have meget mere
praksisorientering ind i den made, vi
opsamler viden pa. Det vil sige ogsa
andre produkter, end at man gor det
samme, som man gor pa alle mulige
andre omrader, hvor man laver nogle
keempestore, lange rapporter, som
ikke kan bruges i praksis. Men jeg
har selvfplgelig respekt for, at der er
et flertal i Folketinget, der vil noget
andet.

- Det er ikke, fordi jeg ikke vil viden-
opsamle. Det er simpelthen metoden.
Der kan jeg bare se, at nogle praksis-
forskningsprojekter, som man blandt
andet laver i Norge, er langt mere
anvendelsesorienterede og en langt
mere effektiv og hurtig made at fa op-
samlet viden pa.

Hvordan vil du fa virksomhederne
med pa EGU’en - altsa den del af
FGU’en, som bygger pa virksomheds-
praktik?

- Det, vi har sat pengene af til, er,
at virksomheder kan fa 9o procent
af lgnnen deekket. Det, ma man sig,
er en relativ stor gulerod for at tage
leerlinge ind.

Har du i storstedelen af din tid som
minister glemt FGU til fordel for iscer
folkeskolen og gymnasierne?

Jeg har holdt flere mgder med FGU-
sektoren end de andre, fordi jeg har
vaeret utroligt bekymret for seerligt
STU, FGU og TAMU, der blev helt und-
taget fra nedlukningen. Sa jeg taenker,
at du nok lige skal dokumentere den
pastand, inden det kommer til at sta
som en pastand.

Jeg ved jo ikke, hvilke mgder ministe-
ren har i sin kalender, jeg ser kun,
hvad der star i pressen.

- S& ma du tale med journalisterne
om deres prioriteringer af, hvilket
stof de bringer. For facts on the
ground er noget andet.

- Det er ikke et udtryk for mine
prioriteringer. Det er udtryk for Poli-
tiken, Jyllands-Posten og Berlingskes
prioriteringer.

Men de mgder, du taler om, har vee-
ret under corona. Hvad med inden
corona?

- FGU har for mig veeret den storste
implementeringsopgave, der overho-
vedet ligger pa mit bord. o
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Barrierer for uddannelse

Studerende med handicap meder mange
barrierer i uddannelsessystemet. Det vi-
seren undersggelse fra teenketanken Per-
spektiv og Sammenslutningen af Unge
med Handicap, som blev preesenteret i ef-
teréret 2019.

Undersogelsen viser blandt andet, at:

»-64 procent oplever, at deres handicap er
{-’ en hindring for at opna samme faglige
“~udbytte som deres medstuderende.

levatoren pa skolen er i
stykker, og det gér lang-
somt med at fa den repare-
ret. Mange elever opdager
det ikke, andre synes, det
er irriterende, for de gider
ikke tage trappen, og sa er
der enkelte, som det betyder rigtig meget
for. For sidder man i kerestol, kan elevato-
ren gore forskellen pd, om man overhovedet
kan komme til time, eller om det er besvae-
ret veerd at bevaege sig med de andre ned i
kantinen i pausen. Det kan veere afggrende
for, om man foler sig inkluderet.

Det forteeller Emil Spbjerg Falster, der er
ph.d.-studerende pa Roskilde Universitet,
hvor han studerer hverdagslivet for bgrn
og unge med fysisk funktionsnedszeettelse.
Hans fokus er pa, hvordan de selv oplever
hverdagen.

Eksemplet med elevatoren er fra den
virkelige verden og viser, at selv om ingen
sandsynligvis vil ggre noget galt, kan mang-
lende bevidsthed om individuelle behov
gore det sveert for elever med handicap at
fungere i uddannelsessystemet. I sidste
ende kan det fore til frafald. Det er en af
grundene til, at unge med handicap i langt
mindre grad end den gvrige befolkning
gennemfgrer en uddannelse. For eksempel
er kun 40 procent af de 19-20-arige med et
handicap i uddannelse eller job, viser Social-
politisk Redeggrelse for 2019, som er udgivet
af Social- og Indenrigsministeriet. For den
ovrige befolkning er tallet 82 procent.

» Hver anden studerende med handicap
har modtaget vejledning om de szerlige
stotte- og dispensationsmuligheder, der
findes for mennesker med handicap.

» 60 procent har manglet stettemulighed-
er for at gennemfgre uddannelsen pa
“Tige fod med andre.

» 22 procent oplever, at undervisningsma-
terialerne slet ikke eller i mindre grad er
udarbejdet, sa de er tilgaengelige.

» 60 procent deltager aldrig eller sjeeldent
i sociale arrangementer pa uddannelsen.

Kilde: Handicap.dk

AF MIKKEL KAMP / FOTO: MIKKEL @STERGAARD

Tag individuelle hensyn
Og hvad kan man sa gore ved det? En hel
masse, men der er ingen universallgsninger,
forteeller Emil Sebjerg Falster.

- Problemet er, at mennesker er forskel-
lige, sa derfor skal lpsningerne ogsa vaere
individuelle. Men en generel anbefaling kan
veere, at uddannelsesinstitutionerne kan
udvise fleksibilitet for at lave individuelle
lpsninger, siger han. >
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Selv om lgsningerne ideelt set skal veere
individuelle, er der overordnet tre typer bar-
rierer for, at elever med handicap kan indga
pa lige fod med andre pé en skole, forklarer
Emil Sebjerg Falster.

Styr pa hjelpemidler og relationer
Den forste type er materielle barrierer.

- Det kan veere, at de ikke kan fa de
hjeelpemidler, de har brug for. Der har for
eksempel veeret nogle sager med unge, der
havde hjeelpemidler, da de gik i grundskolen,
som de ikke kunne fa med, da de begyndte
pa en ungdomsuddannelse, forteeller han og
tilfgjer, at der i december 2019 kom en lov-
@ndring, som gor det muligt at tage hjeel-
pemidler med fra grundskolen, indtil der er
bevilget et nyt pa en ungdomsuddannelse.

En anden type barrierer er de relationelle.

- Det handler blandt andet om, hvordan
man opfattes af de andre. Hvis et menneske
med handicap har sveert ved at deltage pa
lige fod med de andre, kan han blive set pa
som anderledes og blive stigmatiseret i den
rolle. Derfor kan det relationelle veere en ud-
fordring, siger han.

De forskellige barrierer er ikke altid ad-
skilte. Praktiske problemer kan ga ud over
elevernes relationer. For eksempel kan en
elev i kerestol ende med at blive ekskluderet
fra det sociale liv, hvis det er meget besveer-
ligt at komme hen til kantinen.

- Man kan ikke forvente, at andre gider
blive i klassevarelset, fordi det er sveert for
én at komme til kantinen. Og hvis du har
en oplevelse af, at de andre ikke rigtig gider
dig, sé vil du heller ikke veere klar til at gen-
nemga en masse besveer for at komme i kan-
tinen. Det kan ga ud over relationerne, siger
Emil Sebjerg Falster.

9

Det helt afgorende, hvordan
de unge bliver modt og
imodekommet af skolen.
Emil Sebjerg Falster
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Den sidste barriere er effekten af selve funktionsned-
saettelserne.

- Nogle kan have steerke smerter, som blusser op, hvil-
ket kan have stor betydning for preestationsniveauet. Ma-
ske er de indlagt i leengere tid, og det fylder selvfplgelig
meget, sa derfor er det helt afggrende, hvordan de bliver
modt og impdekommet af skolen, siger Emil Sgbjerg
Falster.

Gar positivt til uddannelsen

De fleste med handicap oplever ungdomsuddannelsen
som noget positivt, men de er traette af barriererne og af,
at det er mere omsteendeligt at fa stotte, end det behg-
vede at veere, forklarer Emil Spbjerg Falster.

- Nogle oplever det mere end andre, men hvis der er
store barrierer, og man har en oplevelse af, at andre ikke
er opmarksom pa en, kan det ende med, at man dumper
ud. Det svarer jo til at passe et arbejde. Hvis man hele
tiden fpler, at man bliver begreenset, gar man ded i det,
siger han.

Selv om mennesker er forskellige og derfor skal be-
handles individuelt, har Emil S@bjerg Falster generelle
forslag til, hvordan undervisere og skoler bedre kan inte-
grere elever med handicap.

- Det vigtigste er, at man spgrger de unge, hvad de har
brug for. Det oplever mange, at de ikke bliver spurgt om,
siger han.

Balance mellem stétte og overbeskyttelse
Samtidig skal man balancere opmarksomheden pa
funktionsnedseettelsen, s man pa samme tid tager de
ngdvendige hensyn til elever med handicap og behandler
dem som alle mulige andre.

- Det er vigtigt at veere opmaerksom, men samtidig skal
man ikke veere overbeskyttende, for sé bliver den unge
barnliggjort. Han bliver til ham den handicappede”. Men
de er jo som alle andre, de har bare andre forudseetninger
for at deltage, siger han.

Leaerere risikerer ogsa at komme til at udstille gruppen
og gore dem til en slags syndebukke, hvis de ikke gen-
nemtenker beskeder til eleverne.

- Hvis man som underviser siger, at et hold ikke kan
komme pa den fede introtur, skolen plejer at arrangere,
fordi der ikke er ordentlige adgangsforhold med kgrestol,
sé bliver det den enkelte elev, der gor, at holdet skal et
andet sted hen, siger han.

Det har stor betydning, hvordan det bliver sagt, sa det
er en fordel at teenke situationen igennem i forvejen.

- Den ideelle lpsning pa det konkrete problem med in-
troturen er, at skoler generelt tager steder hen, hvor der
er ordentlige adgangsforhold. Det skal taeenkes ordentligt
igennem, sa man ikke havner i en uheldig situation, siger
han.



Om forskeren

Emil Sebjerg Falster er uddafy
valtning fra Roskilde Univers
underseger i sit ph.d.-projek
dagslivet for bern og unge m|
funktionsnedsaettelse under
ningscenter Livet med Mobil
cap pa Roskilde Universitet.

Digitale losninger skaber fleksibilitet
Generelt er det afggrende, at en uddannel-
sesinstitution er klar til at finde fleksible
lpsninger.

- Skal en ung for eksempel indleegges i
leengere tid, er det oplagt, at man ikke bare
siger, at den unge er veek fra undervisnin-
gen iden periode. I stedet kan man forsege
at finde digitale lgsninger — vi har lige set
under coronakrisen, at det kan lade sig
gore — og sd kan man sige til den unge, der
er indlagt, at han kan hoppe pa, nar han er
i stand til det. Det vil veere en stor hjelp,
hvis skolerne teenker: Hvad kraever det af os
at give eleverne reel mulighed for at folge
med? siger Emil Sgbjerg Falster.

Han tilfgjer, at skolerne samtidig skal
sorge for lgbende opfplgning, sa planer og
stptte kan justeres til, hvad en elev har brug
for — ikke hvad eleven havde brug for pa et
tidligere tidspunkt.

Laereren skal finde styrkerne hos alle
Emil Sebjerg Falster opfordrer ogsé til i ho-
jere grad at fokusere pé ressourcer i stedet
for kun at preve at kompensere for elevens
begraensninger.

- Det bliver udlagt, som om det ggr dem
sarbare, at de har funktionsnedsettelser.
Det kan ogsé ggre dem udsatte, men de har
ofte ogsa nogle styrker, man kan traekke
frem, siger Emil Sgbjerg Falster og giver et
eksempel:

- De kan veere gode til at handtere seer-
lige situationer. De kan for eksempel have
erfaring med at veere isolerede, som vi alle
sammen har oplevet, da coronaen ramte
os. De har oplevet lange hospitalsophold og
efterfplgende genoptraening. De er eksperter
i at handtere situationer som dem, men det
treekker vi ikke pa. Det kunne vi godt gere,
og i det hele taget skal vi blive bedre til at
teenke i, hvilke ressourcer man har, siger
han.

Men er det i virkeligheden skolens opgave
at give seerbehandling til nogle elever? Sva-
ret er entydigt ja.

- Vi har et ligebehandlingsprincip, der be-
tyder, at nogle skal behandles anderledes for
at have lige forudsaetninger for at deltage,
siger Emil Sebjerg Falster. o

Vil du laese mere?

» "Samfundsdelta-
gelse og medbor-
gerskab blandt
mennesker med fy-
sisk handicap”. Find
undersggelsen pa
Vive.dk

» "Mange unge med
handicap far ikke
en ungdomsuddan-
nelse”. Analyse fra
Arbejderbeveaegel-
sens Erhvervsrad
om uddannelse for
unge med handi-
cap. Find analysen
pa Handicap.dk
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FIRE FRISKE FRA FORSKNINGEN

I:jernundervisning
er mere ensformigt

Fjernundervisningen under corona-nedluk-
ningen har veeret mere ensformig, end un-
dervisningen plejer at veere. Det angiver i alt
syv ud af ti leerere og seks ud af ti af elever i
en rundspegrge, som Teenketanken DEA har
foretaget blandt 12.352 elever og 1.866 lee-
rere pa landets erhvervsskoler og gymnasier.
Samtidig har eleverne haft et lavere leerings-
udbytte af fjernundervisningen. En mindre
gruppe af elever svarer godt nok, at de trive-
des under fjernundervisningen, men mange
siger, at de har keempet med skolearbejdet og
motivationen — det geelder szerligt de fagligt
svageste elever.

steuropsaseere
er de mest
overuddannede

Der er stor forskel pa, hvor uddannede ind-
vandrere i Danmark er, afslgrer en under-
sogelse fra Rockwool Fondens Forsknings-
enhed, der har sammenlignet formelle
uddannelsesniveauer med reelle jobfunktio-
ner og opholdsgrundlag. Andelen af overud-
dannede indvandrere fra de 13 lande, der se-
nest blev medlem af EU, er 61 procent. Nar
det geelder indvandrere fra de eldre EU-lande
og fra andre nordiske lande, er andelen af

For langt de fleste indvandrergrupper er an-
delen af overuddannede dermed vaesentligt
hejere end for danskere, hvor andelen er 23
procent.

overuddannede henholdsvis 43 og 38 procent.

Hver anden fgler
. sig fagligt Ioftet af 10.
klasse

Mere end halvdelen af eleverne pa landets
10. klasser oplever, at de lafter sig fagligt og
far sterre faglig selvtillid i lebet af det ekstra
skolear. Det viser en undersggelse, som Dan-
marks Evalueringsinstitut (EVA) har foretaget
pa baggrund af spergeskemabesvarelser fra
1.184 elever og 28 kvalitative interviews med
eleveri10. klasse. Det er iszer eleverne i ordi-
nzer 10. klasse, som oplever faglig fremgang.
Her angiver 63 procent, at de oplever, at de
har rykket sig i positiv retning. Ifalge EVA un-
derstottes elevernes oplevelse af et fagligt
loft af, at der er en generel stigning i elever-
nes preovekarakterer fra 9. til 10. klasse.

-|-idligt kendskab

. @ger unges
interesse i erhvervs-
uddannelser

Kun halvdelen af eleverne helt ned til 6. klasse
har hert om erhvervsuddannelserne. Men ef-
ter at veere blevet udsat for undervisnings-
baseret vejledning kan den andel stige til 90
procent. Det viser et forseg, som Center for
Ungdomsforskning har foretaget. Omkring
fire ud af ti af eleverne i forseget siger efter-
felgende ogsa, at den tidlige vejledning har
pavirket deres tanker omkring job og uddan-
nelse. Samtidig viser undersegelsen, at seks
ud af ti af eleverne i en medvirkende 8. klasse
oplever, at de er blevet klogere pd, hvad man
kan blive med en erhvervsuddannelse, efter
at de har veeret udsat for malrettet erhvervs-
praktik. o

ANNT INOLNY SYIHANY 4V

Forskningsprojek-
ter, som omtales

pa denne side, er
udgivet inden for
det seneste halve

ar. Udgivelserne er
udvalgt, fordi de

kan give en brugbar
viden p& mindst et
af de anseettelses-
omrader, hvor Ud-
dannelsesforbundets
medlemmer arbej-
der. Konklusionerne
i forskningen afspej-
ler ikke nedvendigvis
Uddannelsesforbun-
dets holdninger.

Leaes flere
forskningsnoter

pa Udddannelses-
bladet.dk/forskning
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EN UGE | MIT ARBEJDSLIV

Vier ikke lige
— menvierlige
meget veerd

Det kan vaere hardt at sige til en elev, at han lugter
af sved - eller at afskedige ham. Men Mads Bunch
Larsen forseger at lzere sine elever, hvordan det er pa
virkelighedens arbejdsmarked. Laes hans dagbog fra

TAMU-skolen i Odense, hvor han underviser pa transport-

og lagerdelen, og hvor man kaerer en meget konsekvent

psedagogik.

g

FORTALT TIL DORTHE PLECHINGER

Om TAMU

» TAMU er et andet ord for Trae-
ningsskolen til AMU. Uddannel-
serne skal s vidt muligt felge
indholdet og strukturen i AMU-
kurserne. Uddannelsen slutter
med et uddannelsesbevis. Elever-
ne skal gennem praksis tilegne sig
de sociale og faglige kompeten-
cer, der understetter deres udvik-
ling, sikrer beskeeftigelse og giver
lyst til videre kompetenceudvik-
ling. Det er for unge mellem 18 og
30 ar, som ikke kan profitere af
det ordinaere uddannelsessystem.

» De seks TAMU-skoler hviler pa
konsekvenspaedagogikken. Der er
et minimum af regler i TAMU, og
alle elever kender dem og konse-
kvenserne, hvis de handler i strid
med dem. De kan for eksempel
blive "afskediget” og ma sege job
pa et af de andre omrader.

» De syv punkter, der indgar i den
sociale handlingskompetence,
som de skal lzere pa TAMU, er:
selvbestemmelse, selvhjulpenhed,
ansvarlighed, troveerdighed, re-
spekt, samarbejdsvilje og modta-
gelighed.

Fhedag

Tingene sker lynhurtigt pa
Transport-linjen. Derfor tilrette-
leegger vi naeste uge i dag. Vi gor
bilerne rene, rydder op og laver
en plan for, hvem der gor hvad i
neeste uge.

Jeg taenker pa en elev, jeg har
afskediget. En af de syv hand-
lingskompetencer, eleverne skal
kunne leve op til, er ansvar-
lighed. Og han havde glemt at
tage vasketpj med fra en anden
TAMU-skole. Igen. Vi vasker alt
tojet fra skolerne her, og eleven
henter det, kerer det til rengp-
ringsholdet og retur efter vask.
Eleverne ved godt, at nar vi laver
aftaler, skal de overholdes, ellers
har det en konsekvens. Eleven
har tidligere roget meget hash,
og det rammer ofte hukommel-
sen, men han havde vaerktgjet
til at lgse det — nemlig at skrive
opgaven ned. Det havde han ikke
gjort.

Jeg tog en god snak med ham
om, hvor vigtig ansvarlighed
er i forhold til en arbejdsplads,
og lod ham komme med ideer
til, hvad han kan gore anderle-
des, nar han kommer tilbage til
Transport efter at have over-
staet sin afskedigelsesperiode.
Koordinatoren tog en snak med
ham og anviste et job pé et af de
andre veerksteder. Her kom han
til en jobsamtale og skulle seelge
sig selv. Det er en del af psedago-
gikken her.

Mandag

p——

Det er typisk hurtigt ud ad deren
pa mandage. Og s ser vi sam-
men pa, hvad kan vi forvente i
ugens lgb. Hvad er der kommet,
som vi skal rette til i forhold

til planen. Hvor mange elever
er der? Lige nu er der ti. Vi har
faste ture til Sjeelland tre gange
og iJylland to gange om ugen.
Udover vasketgj kgrer vi med
alt det, som metalveerkstederne
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producerer, der skal galvanise-
res. Vi har ogsa et lager her til de
feerdige produkter.

_Tradag

Oradag

Vi kolleger holder det faste dag-
lige mode pa tre kvarter og tager
blandt andet elevsager op. Gor
man et eller andet som leerer,
der ikke svarer til konsekvens-
paedagogikken pa TAMU, eller
hvordan en situation handteres
pa en arbejdsplads, er vi gode til
at give hinanden kritik og tage
imod. Det kan veere lidt hardt,
men det er med til at holde os pa
rette kurs.

Vi diskuterer lgbende paeda-
gogikken, som nogle gange kan
vare ret greenseoverskridende.
Hvis en elev for eksempel lugter
af armsved, siger vi det til ved-
kommende. De skal jo ud pa ar-
bejdsmarkedet bagefter. Men vi
prover at finde den rigtige vinkel
og sige det i en situation, hvor
det giver mening.

Vi er ikke behandlere, men
bruger sociale handlingskompe-
tencer. Hvis en elev for eksempel
ikke er selvhjulpen, arbejder vi
med denne kompetence og er
ligeglade med for eksempel en
ADHD-diagnose.

I dag arbejder vi med teori. Mine
elever er som udgangspunkt ikke
bogligt minded. De har ofte pre¢-
vet alt for os. Vi far flere, som har
forspgt sig med FGU, men synes,
at der er for meget leesestof dér.
Vi bruger kun teorien, nér vi ikke
kan vise det i praksis. Og det
bedste er, hvis vi kan kombinere
teori og praksis.

Vi er tilknyttet AMU-systemet,
hvor mange undervisere laver
deres eget undervisningsmate-
riale. Og det holder de ofte taet
pa kroppen. Sé jeg skal lidt selv
opfinde den dybe tallerken i for-
hold til undervisningen. Det kan
godt veere lidt tungt. Men jeg kan
sparre med vores koordinatorer.

Mads Bunch Larsen har veeret an-
sat som TAMU-leerer i syv ar. Han
tog som en af de ferste TAMU-ud-
dannelsen, da den blev fornyet. Han
var for lagermedarbejder, indkeber
og saelger i GASA Group, produkti-
onsleder ved Berendsen Textil og va-
remodtagelseschef hos Bauhaus.
Han er nu pa Transport- og lagerde-
len p& TAMU i Odense, der er en af
de i alt seks TAMU-centre i landet.

fTu,M(a.vg,

Jeg forspger at tage alle de kur-
ser, som jeg underviser i, pa
AMU. Det er rart at fa input fra
kolleger. Vi skal med tiden have
koblet prover op pa alle AMU-
kurserne, men det er ikke sket
endnu.

Vi kan som regel se, om vi
har fejlet ved ikke at presse
eleverne nok, nar vi nar hen i
slutningen af uddannelsen. S&
bliver de bange for at komme
ud i virkeligheden. Pludselig er
der nogle, som ikke kan noget,
og sé er vores opgave at fa dem
pa banen igen. Vores menne-
skesyn er, at vi ikke er lige, men
at vi alle er lige meget veerd.

De her elever er ikke dumme.
De har bare ikke veeret i en
verden med mange muligheder
for dem. Sa vi bygger dem og
deres selvtillid op igen. Vi ved
jo, at de kan — de skal bare selv
i gang.

Der er flere elever, som jeg er
stolte af. Blandt andre en me-
get ung pige, som havde haft en
hashpsykose, intet kunne huske
og var meget opfarende og rap-
keeftet. Vi teenkte, at det bliver
godt nok sveert det her. Men i
lpbet af perioden, hun var her,
fandt vi i feellesskab veerktpjer
til at "genopdage” hukommel-
sen. Hun kom ud i job og har
veeret der siden. Sa er det jo det
hele veerd. o
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Som underviser pa en kreativ
og meget projektorienteret ud-
dannelse oplever Suzanne Begh
ofte, at elever kan gd i sta i pro-
cessen — og at det sker samme
sted hver gang. Eleverne er tit
tilbgjelige til at krybe udenom
ved at opgive, helt blive veek fra
skole eller veere afheaengig af
hjeelp fra leereren til at komme
videre.

Hvad geor du?

- Forst skal eleverne lave en
tidslinje med alle trin, de skal
igennem. Researchfase, ideud-

viklingsfase, beslutningsfase,
udferelse, finish og sé videre, s&
de far et klart billede af proces-
sen. Og séa skal de simpelthen
lave en kurve over, hvordan de
har det gennem alle de her pro-
cesser, hvordan er deres humear?
- Ofte er det sddan, at har
man det godt i ideudviklingen,
har man det maske sveert i be-
slutningsfasen eller omvendt.
Vi laver en decideret kurve, hvor
processen er pa x-aksen, og hu-
meret er pd y-aksen. Kurven gar
op og ned, og pafaldende nok er
det altid de samme steder, man
kommer i krise. Det geelder, uan-
set om det er en kort opgave pa
ti minutter, et langstrakt projekt
eller en opvask i privatlivet. Det
er samme sted pa kurven, man
rammer problemerne.

Hvorfor
er deten god
lgsning?

- Kurven ger dem bevidste om,
hvordan de plejer at reagere i en
bestemt situation. Jeg kan hen-
vise til deres proceskurve som
en metafigur, vi kan tale ud fra:
”Og hvad er det s&, du plejer at

Proceskurve over humgaret
leerer elever at tage ansvar

Med en graf over deres humer i alle dele af undervisningen leerer eleverne,
hvor de er udfordret, og hvordan de mere selvsteendigt kan komme videre.

gore, nar du kommer i den her
fase? Og hvad kan du sé gere
nu?”

- De leerer at genkende de-
res handlemenster og hjelpe sig
selv videre fremfor at opgive el-
ler veere afhaengig af, at en leerer
skal hjeelpe dem videre. De lzerer
at tage ansvar for deres egen lee-
ring. Og s& taler vi meget om at
have fokus pa projektet fremfor
os som personer. Alle har ondt i
halsen eller keerestesorger eller
noget tredje engang imellem. S&-
dan er livet. Men man skal sta-
dig kunne komme videre med sit
projekt.

- Folk - iseer sagsbehandlere
— har lidt en fordom om, at det
kreative ikke er hardt arbejde,
men en form for terapi. Vores
elever leerer, at ja, det er vigtigt
med et nysgerrigt sind — men
det er hardt arbejde, og de skal
kunne fokusere pa projektet
uanset hvad. o
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Suzanne Begh er ansat pa Aarhus Designskole, som hgrer under daghejskolen Kompetence-
huset. Skolen fungerer som forskole til en reekke kreative uddannelser, blandt andet Design-
skolen i Kolding. Suzanne Begh troede hun skulle veere arkaeolog — men forelskede sig i det
grafiske og har de seneste 19 ar undervist i grafisk design pa Aarhus Designskole.

30 UDDANNELSESBLADET 3/20




0z/0adn

FGU-portalen samler
produktionsforigb, Ml
fagtemaer og teori og
almenfag ét sted!

Mundtlig preesentation L]
s

am a Vidensindsamling og
e forberedelse

Produktionsforlagb Fagtemaer Almenfag

@nsker du mere produktion i fagene - og mere faglighed i produktionen?
FGU-portalen straeber efter at vaere det undervisningsmateriale, der
forbinder almenfag og fagtemaer og hjeelper laerere og elever med at
skabe sammenhaeng mellem teori, praksis og produktion pa en ny og
meningsfuld made.

Alt materiale pa portalen er udviklet specielt til FGU ud fra didaktiske
principper som fx praksisbaseret laering og dannelse, synlige laeringsmal

og teet evaluering af den enkeltes udvikling. LZENGE LEVE LASELYSTEN NS

Laes mere eller bestil en gratis preveadgang pa fgu.gyldendal.dk GYLDENDAL







AF DORTHE PLECHINGER

Det mener Uddannelsesforbundet

"Beslutningen om, at der ikke er
plads til dannelse i uddannelserne,
er aldrig blevet taget, den er kom-
met snigende.”

Formand for Uddannelsesforbundet
Hanne Pontoppidan

annelse kan forklares pa mange filosofiske mader,
men det kan ogsa overseettes til noget meget jord-
neert, nar det for eksempel geelder de erhvervsret-
tede uddannelser.

- Den dannede handvaerker interesserer sig ikke
kun for at bygge et hus, men ogsa for hvilke ma-
terialer huset bygges med — om de er baeredygtige
—og om de er produceret under ordentlige arbejdsbetingelser.

Det forklarer filosof og lektor i paedagogik fra Syddansk Universitet
ph.d. Dion Riisselbaek Hansen.

Han er en af to eksperter, Uddannelsesbladet har bedt give deres

bud p4, hvad dannelse er pa de erhvervsret-
tede og alment forberedende uddannelser,
og hvorfor og hvordan dannelse kan komme
under pres med den made, uddannelsesver-
denen fungerer pa lige nu.

Anledningen er, at Uddannelsesforbundet
i skrivende stund leegger sidste hand pa en
dannelsespolitik pa forbundets omrader
efter mgder og interviews med medlemmer
landet over.

Nar mester er rollemodel

For Dion Riisselbeek Hansen handler dan-
nelse overordnet om "at blive mere end sig
selv nok, og at man er i stand til at over-
skride sit eget begraensede blik for at kunne
forsta sig selv pa nye méader”. Og det kan en
dygtig mester pa erhvervsrettede uddannel-
ser for eksempel saette en i stand til — hvis
ellers den mester er sin rollemodel-person
“veerdig”:

- Det er den mester, der gerne vil lave
et fagligt, sagligt stykke arbejde og veekke
drgmme hos folk i stedet for at lave noget
halvfeerdigt og argumentere for, at det er
godt nok. Det er en, der kan komme ud over
sig selv, siger Dion Riisselbaeek Hansen og
tilfgjer, at hele rollemodelbegrebet i faglig
og erhvervsmeaessige uddannelser efter hans
overbevisning er ufatteligt vigtigt.

- For det er jo det, vi spejler os i. Og det er
sddan en made, man kan arbejde med dan-
nelse pa pa EUD: Hvad betyder det, at man
arbejder pa den made, man gor, og at vi har
med mennesker at gere, som forventer, at vi
leverer saglig, faglig kvalitet? Hvordan ger vi
det, og hvordan forholder vi os til det? spgr-
ger han eksemplificerende.

Nar leererne veekker kursisterne

Sé det er ikke bare mester, men ogsa
leererne, som har en vigtig rolle i dan-
nelsesprocesserne. Pa de erhvervsrettede
uddannelser savel som pa de mere alment
forberedende. Dion Riisselbaeek Hansen har
iseer sin viden om Uddannelsesforbundets
omrader fra sin forskning af leererroller pa
VUG, hvor han har set, hvordan der arbejdes
med mangfoldige elevgrupper. Og da dan-
nelse er at fa adgang til "en stor kulturel
skat”, er leererens rolle i forhold til at &bne
doren dertil afgprende.

- Mange har meget negative forventninger
til visse grupper i samfundet - at de ikke
skulle veere i stand til at blive dannet, leese
eller forsta dette og hint. Men jeg har set

>
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Skolens funktion er at
stotte de unge mennesker

i at kunne leve i et samfund
og videreudvikle det.

Lejf Moos

rigtig mange eksempler pa, at en smittende og en-
gageret leerer pludselig kan veekke en kursist uden
de store uddannelseserfaringer ved at introducere
nogle interessante digte, tekster eller fagomrader,
de ikke for kendte til eller fandt vedkommende,
forteeller Dion Riisselbaek Hansen.

- Pludselig begynder kursisten at teenke: Hvad er
min rolle i alt det her? Hvordan kan jeg forsta den
verden, jeg er en del af? Hvad kan fagene og arbej-
det med forskellige sager betyde i den forbindelse?
uddyber han.

Dannelsens storste fjender
Mens nysgerrighed, refleksion, kritisk sans og
dét at kunne se ud over sig selv og dermed forsta
sig selv bedre er dannelseselementer, som lerere
kan seette i gang, er faste maltal, mangel pa tid,
rammestyring og test de rene stopklodser. Det
forudseetter nemlig, at der er faste endemal og en-
degyldige svar.

- Med leeringsmal tror vi, vi ved, hvilken vej an-
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dre skal ga: De skal bare ga den vej, vi har brolagt for dem. Men
det er en forfaldstanke. Og det er ikke dannelse. For der er ikke
noget endemal for dannelse. Dannelse er hele tiden at veere
nysgerrig pa livet og pa sig selv og andre, siger Dion Riisselbak
Hansen.

Du ma ikke vaere for kreativ

Ogsa lektor emeritus Lejf Moos fra Danmarks Paedagogiske
Universitet, der er redaktgr pa antologien "Dannelse — kon-
tekster, visioner, temaer og processer”, ser de stprste bremse-
klodser for dannelsesprocessen i den mal- og rammestyring
og testkultur, der har oversvemmet uddannelsesverdenen det
seneste arti.

Han mener, at det mest tydelige billede pa det kan ses pa fol-
keskoleomradet, hvor der med reformen i 2013 blev indfort cen-
trale, nationale og meget detaljerede mal samt test — samtidig
med den internationale PISA-maling.

- Det er opstramninger, ensliggorelse og kontrol af uddan-
nelserne, som meget let kan komme til at spaende ben for en
dannelse, siger han.

- Det er med til at forhindre dannelse — bade det kreative, den
kritiske tanke og eftertanke, papeger han.

Det handler om relationer
For Lejf Moos handler dannelse i hgj grad om den personlige
udvikling — at eleverne eller kursisterne udvikler kompetencer
til at kunne opfatte verden, tingene og andre mennesker om-
kring sig — og at de ogsa kan se sig selv i det. Men det er svart at
gennemfgre et dannelsesprojekt under de nuveerende styrings-
vilkar, mener han.

- Man horer jo ikke politikere snakke om skolens formal mere
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November 2019

Uddannelsesforbundets ho-
vedbestyrelse har arbejdet pa
en dannelsespolitik siden juni
2019, idet den er enig om, at
"der er tale om en 'breendende
platform’, hvor den omfattende
leeringsmalsstyring i skole- og
uddannelsessystemet har sedt
sig ind pa og ser ud til at have
fortreengt dannelsen som et
mal i sig selv.”

Som felge heraf vedtager ho-
vedbestyrelsen et politikpapir,
der indkredser en feelles forsta-
else af dannelsens uddannel-
sespolitiske betydning og veerdi.

Hovedbestyrelsen er ogsa
enig om, at forbundets dannel-
sespolitik skal ligge sa teet pa
lzerernes praksis i hverdagen
som muligt. Den beslutter der-
for at gd i dialog med og teste
politikpapiret af pa forbundets
medlemmer.

Januar 2020

Forbundet planleegger og ind-

kalder til medlemsmgder i Aar-
hus, Odense, Kgbenhavn og
Roskilde.

ee e o000

Januar-februar
2020

Der gennemferes for-inter-

views med repraesentanter fra
dansk som andetsprog, ung-
domsskolen, erhvervsskoleom-
radet og FGU.

Dannelsen af en dannelsespolitik

Februar-marts 2020

Medlemsmegaderne i Aarhus,
Odense, Kgbenhavn og Aalborg af-
holdes med to punkter pa dagsor-
denen: Hvorfor dannelse? Og hvor-
dan dannelse péa dit omréade?
Konsulent i Uddannelsesforbun-
det Gry Seegaard, der deltog i for-
arbejdet til dannelsespolitikken, for-
interviewene og medlemsmeaderne,

referer:

- Der er overraskende mange feel-

Marts 2020

Hovedbestyrelsen orienteres
om medlemsmegderne.

DRI

Marts-juni 2020

Corona-nedlukningen be-

tyder, at arbejdet med dan-
nelsespolitikken bliver sat
pa pause.

lestraek i det, medlemmerne giver
udtryk for pa tveers af forbundets
uddannelsesomrader. Der er fuld-

steendig enighed om, at dannelse er
afgerende at saette pa dagsordenen.

Og der er en steerk sult efter at fa
lov til at tale om og seette spot pa

dannelsens betydning for uddannel-
serne, og hvordan der arbejdes med

dannelse ude pa skolerne.

- Dannelse vedrgrer jo netop no-

get af det seerlige, vore leerere kan
og ger, nar de underviser. Det at
flytte mennesker er faktisk noget
af det, der er drivet i arbejdet for
mange leerere og undervisere. Og
derfor er det i virkeligheden ogsa
det, som leererne oplever er under

pres, nér der fra politisk side er fore-
taget stramninger, der efterlader lze-
rerne med mindre rum til at arbejde
med elever og kursisters dannelse i.

e e 0000 00
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Juni 2020

Forbundet samler op pé bi-
dragene fra medlemsmeo-
derne og interviewene og
indarbejder bidragene i en
tilfgjelse til politikpapiret.

September
2020

Hovedbestyrelsen ventes
at vedtage en tilfgjelse til
politikpapiret, hvori der
blandt andet stéar, at fag-
ligheden ber styrkes og
nuanceres, og at uddan-
nelse og undervisning skal
styrke deltagelse, nysger-
righed, kreativitet, kritisk
taenkning, selvstaendig
stillingtagen, empati, til-
lid, mod, lyst, gensidig re-
spekt og ansvarlighed.
"Vi ber sikre mulig-
hed for en undervisnings-
praksis, der seetter elever
og kursisters deltagelse
i spil. Det vil ikke alene
understette leering, men
ogsa elever og kursisters
demokratiske dannelse”,
papeger hovedbestyrelsen
i politikpapiret.

Hold gje med politikpapiret pa
uddannelsesforbundet.dk
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— de snakker om skolens mal. De siger ikke, hvad
funktionen af det skal vaere — og det er her, at dan-
nelsen kommer ind: Skolens funktion er at stotte de
unge mennesker i at kunne leve i et samfund og vi-
dereudvikle det. Men det er meget bredere og sveert
at male pa, forklarer Lejf Moos.

Og de ting bliver ifglge ham forsteerket af digita-
lisering og leeringsplatforme. Man laegger under-
visningsmaterialer ud, som eleverne skal arbejde
individuelt med, og leereren skal faktisk kun fun-
gere som konsulent. Det er ikke leereren, der skal
komme med noget stof.

Sd det er leereren som person, der giver dannelsen?

- Det er jo ikke givet, at dannelsen kommer der.
Men helt enkelt handler det om mgdet mellem lee-
rer og elever omkring et stof. Leereren mgder ikke
eleverne som bare Thomas, Sgren eller Thilde. Han
meder dem som elever. De skal mgdes om et stof,
som de skal arbejde med. Det er i de relationer og
kommunikationen, der sker noget, som kan blive
til del af en dannelsesproces, forklarer Lejf Moos.

Gift for dannelsen

Relationerne og kommunikationen mellem leerer
og elever har dog veeret under pres og provelse i
corona-krisen. Og for dannelsen har corona-tiden
veeret bade god og skidt, mener Dion Riisselbaek
Hansen.

- Det gode er, at mange af os er begyndt at tale
meget om dannelse og tale det op som et vigtigt
aspekt af vores uddannelsessystem. Corona-krisen
har ogsa leert os at se verden mere bredt end rent
instrumentelt og reduktionistisk, siger han og
neevner blandt andet den made, folk har handteret
krisen pa ved at tage et personligt ansvar og be-
graense sig selv og udfoldelserne — kort sagt udvist
samfundssind — hvilket er positivt i et dannelses-
perspektiv.

- Det negative er, at vi ogsa har set mange uddan-
nelsesinstitutioner, som — fordi man har kunnet
lave de her digitale uddannelseslgsninger, instru-
mentelle tiltag og standardforlgb - tror, at det
betyder, at man sagtens kan undervise og gore dit
og dat uden at medes. Det, mener jeg, er ren gift for
dannelsen. For her opererer man ikke med nysger-
righed, men med klare méalbare mal, hvor man skal
na det hele, siger han og tilfgjer:

- Fordi vi tror, vi kan digitalisere og standardi-
sere stort set alle forhold, er det ikke ensbetydende
med, at det kan lade sig gore. For det kan det nem-
lig ikke. o
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Hvordan arbejder laererne med dannelse
i undervisningen pa de enkelte omrader i
Uddannelsesforbundet — og hvor oplever de isaer
presset pa dannelse? Det har vi pa Uddannelses-
bladet spurgt en reekke medlemmer om.

Dannelse
— i praksis

VUC

Mahmut Aydin, underviser i matematik og natur-
videnskab pda AVU-niveau pa Aarhus HF & VUC

- Matematikkens berettigelse kommer netop af, at
kursisterne skal kunne veere i stand til at deltage
mere kvalificeret i et demokratisk samfund. Jeg
foler, jeg har udrettet noget som leerer, hvis jeg
kan fa dem til at se nogle ssmmenhenge i det, der
sker i hverdagen og det, de oplever fra medier og
til faget. Nar man som leerer skaber den sammen-
heeng, opstar der ogsa meget mere motivation hos
kursisten.

- Matematik er et fag, der stotter nogle menne-
skelige kompetencer. Man kan for eksempel bruge
problemlgsningsmetoden fra matematik til mere
eller mindre alt. Metoden er med til at understegtte
kompetencer, hvor man veenner sig til at angribe
et problem pa en mere konstruktiv, metodisk og
systematisk made, hvor man ikke er fplelsesmees-
sig involveret. Og hvis man skal have mulighed for
at deltage i et demokratisk samfund, er der rigtig
mange af de informationer, man far, der er baseret
pa statistik. S& man skal nogenlunde veere i stand
til at gennemskue, hvad statistiske informationer
siger om det samfund, vi lever i.

- Fra jeg startede pa VUC for 11 ar siden til i dag,
er der sket meget med de ressourcer, der er til ra-
dighed for os. Det gor selvfglgelig, at man i under-
visningssituationen fgler sig mere presset og ofte
har fokus pé det, man skal na, fremfor det man
gerne vil give kursisterne. o




De merkantile
erhvervs-
uddannelser

Christian Heegaard Helgesen, uddannelses-
leder og SPS-vejleder, Lyngby Handelsskole

- Vi savner arketypen, der kan personificere
det hdndveerk, som handelsskoleeleven skal
udfere efter uddannelse. Her spiller kgb-
mandsskabet som dannelsesbegreb en vigtig
rolle. Det handler rigtig meget om elevernes
moralske tilgang — om bade at tjene penge
og bevare kunderne. Den gode kgbmand er
ogsa iveerksaetter og gerne en smule innova-
tiv. Vi har brug for at skabe nogle elever, der
tager deres fag ind og deltager i praksisfeel-
lesskab pa samme made som handverkere.
Vi oplever bare, at fagligheden i mindre grad
er blevet koblet til praksisfeellesskaberne.

- Vi har indsat en klasseleererfunktion. Vi
kan simpelthen ikke leve uden en leerer, der
tager ejerskab i forhold til de enkelte klas-
ser. Vi leerere har alle erhvervserfaring. Og
eleverne skal kunne se nogle forbilleder i
klasseleerere og laerere, som kan fa dem til at
folge med. o

Ungdomsskolen

Jeppe Jensen, lerer og vejleder pa Nye Veje under
Kobenhavns Kommunes Ungdomsskoler

- Vi har en del unge med diagnoser, men vi har
ogsa mange, der er kommet bagud i uddannelses-
kaplebet. Pa Nye Veje arbejder vi meget med de
sociale og personlige kompetencer. Vi er tit nede
pa meget basale, grundleeggende adfzerdsting som
for eksempel at leere dem, hvad der skal til for at
kunne bega sig pa en arbejdsplads. Vi hjeelper dem

til at finde motivationen frem ved sma, sikre sejre.

- Jeg oplever, at der i disse tider er et enormt
fagligt pres. Det, der teeller og har veerdi, er gen-

FGU

Soren Janns, fotolerer pa FGU Kpbenhavn

- Nar de unge arbejder med et praktisk fag, vil
mange pa et tidspunkt opleve en grad af fordy-
belse. Derigennem opnar man ikke kun faktuel,
faglig viden, men man far ogsa et gget kendskab til
sig selv. Og deri ligger en form for dannelse.

- Mange elever oplever gennem veerkstedsarbej-
det bade det at kunne noget og det at opdage nye
sider af sig selv. Og hvis man kan blive grebet af
det praktiske arbejde med et fag, vil man ogsa fa
lyst til at holde fast i det og fordybe sig. Sa selve
faget kan altsa blive en motivationsfaktor. Kort
sagt ser vi det som dannelse at kunne opleve mo-
tivation. P4 den made er vores dannelsesbegreb
meget bredt.

- I mit eget fag — foto — er der ogsa en raekke
indholdselementer, som kan have en dannelses-
funktion. Du leerer for eksempel om en raekke
fotografiske genrer, som har haft betydning igen-
nem historien og stadigveek har det i vores egen
tid. Det kan give indsigt i historiske og samfunds-
maessige forhold. Dannelse er ogsa en del af FGU.
Veerkstedsfag og almene fag skal integreres med
hinanden, og det giver mulighed for, at fagene i
feellesskab bidrager til dannelsen.

- Men en del af dannelsesbegrebet kan godt veere
lidt udfordret i den nye skoleform. Motivation og
fordybelse har bedre kdr, nar man kan arbejde fuld
tid med ét fag. Nu skal eleverne mange forskellige
ting i Ipbet af en uge, og det giver ikke den samme
koncentration. o

nemfoprelse af det ene og andet og karakterer. Her
arbejder vi meget malbevidst med at pege pa de
sider af dannelsen, der ikke bare kan gores op i
karakterer. Som at komme til tiden. Det kan lyde
banalt. Men nar man forudsaetter det i det almin-
delige uddannelsessystem, er de pa spanden, nar
de ikke kan.

- Nu, hvor FGU er kommet, er vores mulighed
for at sende dem videre, blevet feerre. Der er kun
én indgang, og nogle af de krav, der bliver stillet, er
storre end tidligere. Jeg synes ikke, det er dannelse
at stille hoje faglige krav op. o
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m Forsikring

Er du godt
sikret til en
aktiv sommer?

Uanset om du klipper hak eller kgrer mountainbike,
sd giver et aktivt liv eleede og energi — det er bare ikke risikofrit.

En god ulykkesforsikring sikrer dig gkonomisk hjzelp, hvis du kommer

til skade. Vores ulykkesforsikring daekker dig dgenet rundt og kan udvides
med bade tand-, syedoms- og sundhedsforsikringer. Vaelg det, der passer
til netop dit aktive liv.

Beregn pris og laes mere pa tjm-forsikring.dk/personforsikring-voksen

Sammenhold
El 5 betaler sig
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Nye boger
og laeremidler

Livet — illustreret

FORFATTER: LISA AISATO. FORLAG:
STRAARUP & CO, ANTAL SIDER: 190.
PRIS: 299 KRONER.
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Titlen er ambitigs, men det er projektet
ogsa: at sammenfatte det levede liv,
kronologisk med billeder og sma tekst-
strenge, der holder en slags rg¢d trad.
Fra bgrnenes jubel i sommerregn til den
gamle kones stilfeerdige taknemmelig-
hed over det levede liv, illustreret som
en regn af netop - billeder.

Seks kapitler ssmmenfatter det san-
sede liv. Norske Lisa Aisato har ikke
lavet billederne specifikt til bogen, men
udvalgt blandt sine arbejder fra de se-
neste cirka ti ar — iseer fra Dagbladet/
Magasinet.

Ved forste gjekast en coffee table-
book, men hurtigt bliver man opslugt
og vakler mellem at fordybe sig i det
enkelte billede - eller lade narrativet
guide igennem noget, der kunne vaere
en illustreret livsfilosofi, alternativt et
vellykket forsgg pa at lade ganske korte
tekster — egentlig bare abne refleksioner
- vaere nogler for de indtagende billeder.
"Billeder” er maske ikke rette betegnelse
her? Illustrationer er mere rammende.

Ved fgrste gennemkig — og der er stof
til mange - kan man frustreres lidt over

netop teksterne. Enkelte af dem virker
kejtede og stojer i den ordlgse fortael-
ling, der hyppigt og ekspressivt er ved at
kravle ud af billedkanten. Men sa igen —
teksterne holder sig diskret i margenen
og holder episk retning i den vidtfav-
nende forteelling, som livet jo er.

Aisato anvender hyppigt en teknik,
hvor motivets baggrund indeholder
udflydende akvarel-toner, dryp fra
penslen og en akvarieagtig 3D-effekt.
Tilsvarende synes forgrunden at treede
fysisk "frem” i billedet. Regnvejret,
blomsterstovet, vinden lgber ud i toner
mellem det vilkérlige og det kontrol-
lerede.

Metoden er dyrket til det ekstreme af
for eksempel Jackson Pollock, men hvor
samme Pollock har ladet metoden — "at
male i luften” - veere selve hovedele-
mentet, har Aisato ladet sine farvedrops
veere diskrete rum-elementer omkring
motivet. Nogle gange fe-agtigt blidt og
feerre gange truende stort.

Kan bogen bruges i undervisning?
Helt sikkert. Billederne stér ekspres-
sive og steaerke — bade som kapitler eller
afsnit i en livshistorie, men ogsa som
autonome udtryk for savn, leengsel,
moderlighed. De store fglelser. Der kan
skrives tekster om dén tilstand og dét
minde. Idansk hvor rette tema — for
eksempel "livsdromme” — skal have et
afsaet.

Ordblinde og svage leesere kan slappe
af med en bog, hvor illustrationer ikke
er supplement til teksten, men om-
vendt. Teksten er en mulighed, men
prov ogsa at skrive din egen.

Alle Aisatos figurer har et unikt og
personligt udtryk, men iseer er jeg begej-
stret for de aldrende kvinder. En hjer-
temund - redmalet og kysselig — far en

seerlig virkning, nar den bliver spidset
med karakterrynker, der henter styrke
helt oppe fra grene. Det er simpelthen
vidunderlige kvinder.

Livet - illustreret er et mesterveerk
med et ben bade i det sprogligt episke og
det visuelt lyriske. Det vil veere synd at
sette ramme omkring anvendeligheden
i undervisning, men den anbefales i
seerdeleshed, nar en stilfeerdig eller
introvert elev — gerne to — skal have en
halv time alene med deres lerer, deres
mentor eller hinanden, og opgaven slet
og ret lyder: Forteel en historie. Du har
én saetning - og et billede. o

Verner Lynge

Bogtitler og leeremidler er udvalgt

af de enkelte anmeldere og er derfor
ikke udtryk for en komplet fortegnelse
over relevante udgivelser pa omradet.
Anmeldelserne afspejler ikke
ngdvendigvis Uddannelsesforbundets
holdninger.
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Hele din pension
i PFA gar nu til
dine efterladte

PFA, der er pensionsselskab for blandt
andre Uddannelsesforbundets med-
lemmer pa erhvervsskoleomradet, har
besluttet, at hele din pensionsopsparing
fremover kan komme dine efterladte til
gode. De nye tiltag tradte i kraft 1. maj
i ar. Det betyder, at alle dine pensions-
opsparinger nu gar til dine efterladte,
uanset om du dgr, far eller efter udbe-
talingerne af din pensionsopsparing er
begyndt.

Tidligere ville dine efterladte fa ud-
betalt din rate- og kapitalpension samt
eventuelt aldersopsparing. | den nye
aftale er der blevet tilknyttet en depot-
sikring til dine efterladte pa din Livspen-
sion, hvilket betyder, at denne opsparing
0gsa vil blive udbetalt til dine efterladte.

Depotsikring tilknyttes automatisk
til alle medlemmer, der endnu ikke er
fyldt 58. ar. Medlemmer over 58 ar far
ikke automatisk tilknyttet depotsikring,
men de kan veelge at fa det tilknyttet |
perioden fra 1. maj til 1. november uden
afgivelse af helbredsoplysninger.

Som noget nyt far du ogsa mulighed
for at etablere en deekning ved kritisk
sygdom pa din CO10 Pension for bade
dig og dine barn.

Du kan leese mere om den forbedrede
pensionsordning pa mitpfa.dk, eller du
kan kontakte PFA Radgivningscenter pa
70125000,

40 UDDANNELSESBLADET 3/20

Fyraftensmgde om forraelse

Psykolog og foredragsholder Dorthe
Birkmose holder oplaeg for Uddannel-
sesforbundets medlemmer om, hvor-
dan psykiske belastninger pa jobbet
kan fere til forrdelse blandt offentlige
ansatte. Det sker pd fire fyraftensmg-
der i Kgbenhavn, Odense, Aalborg og
Herning i slutningen af september og
begyndelse af oktober.

Dorthe Birkmose vil forteelle om fa-
resignaler for forrdelse. | fortzellingen
kommer vi gennem de rd impulser, de
negative tanker om andre, den ned-
garende humor, tankelgsheden og

ikke mindst det positive sprogbrug,
der kan camouflere bade fejl og kraen-
kende handlinger.

Alle mgderne bliver gennemfart
sundhedsmeessigt forsvarligt. Det
kan betyde lavere deltagerantal end
normalt. Tilmelding sker efter farst til-
malle. De, som kommer pa venteliste,
vil fa mulighed for at fa tilsendt en
optagelse af et af fyraftensmgderne.
Du kan tilmelde dig pa Uddannelses-
forbundets hjemmeside under Arran-
gementer.

Lej en feriebolig i efteraret

Som medlem af Uddannelsesfor-
bundet har du mulighed for at leje
forbundets ferieboliger. Der stadige
ledige uger, weekender og enkelte

dage i boligerne pa for eksempel
Fang, pd Mgn og i Malaga. Laes mere
pa Uddannelsesforbundets hjemme-
side under Medlemskab.



Et fagligt rad

Fa styr pa dine rettigheder
nar du skifter job

Der har vaeret store udsving pa job-
markedet for medlemmerne af Uddan-
nelsesforbundets de senere ar. Mange
er blevet afskediget med gkonomiske
begrundelser. Nogle er heldigvis igen
blevet ansat inden for samme uddan-
nelsesomrade eller ogsa pa et andet af
forbundets overenskomstomrader, Nar
du nyanseettes, er der mange ting, du
skal vaere opmaerksom pa. Det begynder
selvfglgelig med den gode anseettelses-
samtale, hvor du kan meerke, at du og
skolen er et godt match.

Ansaettelsesbrevet er vigtigt

Efter ansaettelsen har du krav pa inden
for en kort frist at fa et ansaettelses-
brev, som skal indeholde oplysninger, der
har stor betydning for dine vilkar pa din
nye arbejdsplads:

- Adresser pa din arbejdsgiver og dig

- Hvorfra udfgres dit arbejde hovedsa-
geligt

- Huvilken type stilling er du ansat i

- Dato for din start pa det nye arbejde

- Omdu er ansat tidsbegreenset eller i
fast stilling

- Dit opsigelsesvarsel

- Din beskaeftigelsesgrad

- Dinlgn- og lgnindplacering og din
pension

- Din arbejdstid

Arbejdsgivere veelger ofte i ansaettel-
sesbrevet at henvise til den overens-
komst, som Uddannelsesforbundet og
Leerernes Centralorganisation har ind-
gaet for alle undervisere, vejledere og
konsulenter pa det pagaeldende under-

visningsomrade. Du kan finde overens-
komsterne pa Uddannelsesforbundets
hjemmeside.

Tag fat i tillidsrepraesentanten
Du kommer maske til din nye arbejds-
plads med kompetencer eller skal va-
retage funktioner, som kan begrunde
et lokalt Igntilleeg, som ligger ud over,
hvad der star i overenskomsten. Lokale
tilleeg forhandles og aftales af tillidsre-
praesentanten pa arbejdspladsen. Det
er enrigtig god ide, at du tager kontakt
til tillidsrepraesentanten, nar du efter
ansattelsessamtalen har faet arbejdet
tilbudt, og ogsa at du drafter dit ansaet-
telsesbrev og din farste lgnseddel med
ham eller hende.
Uddannelsesforbundets lokale til-
lidsrepraesentant er sammen med dine
naermeste nye kolleger en god vej til at
fa hjeelp til at komme godt i gang pa den
nye arbejdsplads og blive en del af det
kollegiale faellesskab. Du kan ogsa finde
din tillidsrepraesentants kontaktoplys-
ninger pa uddannelsesforbundet.dk.

Jens Dam
Forhandlingschef

e el S S

LAN TIL

|c:v rente

Tjenestemaendenes
Léneforening

HI\G. Andersens Boulevard 38!
1558 Kabenhavn V-
Telefon: 38112/32 28
e:mail - fjl@filoantdk

www. tilaan:dk

2 Laerernes arkasse

Kompagnistraede 32 - Postboks 22251208 Kgbenhavn K
Tlf: 7010 0018 - Fax 3314 3955 - www.laka.dk

Formand Regionscentre
Laerer Gordon @rskov Madsen Odense
Treeffes | sekretariatet efter aftale Klaregade 7, 1.
5000 Odense C
Hovedkontor TIf: 7010 0018
Kompagnistraede 32
Postboks 2225 Esbjerg
1208 Kabenhavn K Skolegade 81, 3.
6700 Esbjerg
Tlf:7010 0018 -Fax: 3314 3955 TIf: 7010 0018
www.laka.dk
Aarhus - Risskov
Kontaktoplysninger Ravnsovej 6
Regionscentrene har abent for 8240 Risskov
personligt fremmede i a-kassens TIf: 7010 0018
kontakttid.
Aalborg
Vil du have en personlig samtale, C.W.Obels plads 1B, 1.
aftaler duentid ved at ringe pa 9000 Aalborg
tlf. 7010 0018. TIf: 7010 0018
Dukan ogsa sende en mail via Kebenhavn
hjemmesiden Hestemollestraede 5
1464 Kebenhavn K
TIf: 7010 0018
Abningstider

Man - tors: 09.00-15.30
Fre:09.00-14.30

Laerernes a-kasse Tlf: 7010 0018

UDDANNELSESBLADET 3/20 41


http://www.uddannelsesforbundet.dk

----------------- FIRE DER STAR SAMMEN
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llddaben pa faellesprojekter
mellem almen og faglig
undervisning pa FGU
Randers’ autovaerksted blev
et forleb med udskiftning af
vinterdaek. Og det er gaet
sa godt, at dansklaerer Rikke
Petersen, matematiklzerer
Henrik Mikkelsen samt de
to fagleerere i auto Karsten
Pedersen og Frans Larsen
ikke tover med at gentage
succesen.

et var preecist samme
billede pd FGU Qstjyl-
land, som i resten af
landet, da man abnede
dorene i august sidste
ar for den nye forbere-
dende grunduddannelse
— FGU. Der var for mange elever, kaos, rod,
traktorer og trailere, som skulle ejerskiftes
fra produktionsskolerne... Faktisk var den
ene autolaerer pa stedet, Frans Larsen, taet
pa at give op efter 14 dage.

- Jeg teenkte, at det her gider jeg ikke. Jeg
bestilte ikke andet end at skeelde ud. Der var
38 elever pa vaerkstedet, som er beregnet til
24, forteeller han.

Sadan gik de forste to maneder med ren
opbevaring af eleverne og ren overlevelse
for leererne. Sa kom der skred i tingene, og
autolaerer Karsten Pedersen og dansklaerer
Rikke Petersen fik en idé:

AF DORTHE PLECHINGER / FOTO: HELENE BAGGER

>
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Karsten Pedersen, som er automekaniker og har lzest til lzerer,
arbejdet pa en specialskole og Randers Produktionsskole fer FGU.
Han har veeret formand for fagbilagsudvalget pa Motor og Mekanik pa

FGU. Han er ogsa tillidsrepraesentant.

Gu

@eyand

>

- Vi teenkte: Hvad laver eleverne meget lige nu i
forhold til bilerne? De skifter vinterdeek! Sa lad os
gore det til et faellesprojekt, fortaeller Rikke Peter-
sen, og Karsten Pedersen tilfgjer:

- Det 14 jo fuldsteendigt til hgjrebenet. Det var
det, vi havde at starte ud med, og vi tog den til
the max. Endelig kunne vi begynde at lave noget
undervisning. S& det blev vores ilddab - det forste
feellesprojekt, siger han med henvisning til det di-
daktiske grundprincip for FGU. Her er hensigten,
at undervisningsforlgb skal ske i et leerersamar-
bejde, hvor man bruger hinandens kompetencer til
at udvikle forlgb med almene fag, der spiller sam-
men med blandt andet produktionsopgaver eller
“autentisk praksis”.

De boglige fag giver nye perspekter
Sammen med Frans Larsen og matematikleerer
Henrik Mikkelsen begyndte de at strikke forlgbet
sammen om skift til vinterdeek. Bade pa FGU’s
egne 28 biler og andre kunders. Og Rikke Petersen
og Henrik Mikkelsen knoklede med at finde ud af,
hvordan de kunne fifle dansk- og matematikfag-
lighed ind i projektet, sa det kunne give sammen-
heeng og mening for eleverne.

Rikke kendte intet til autobranchen, men ved
hjeelp af Autostartbogen og den del af fagplanerne,
der handler om genrekendskab, opfandt hun en
slags dansk som autosprog-materiale. Eleverne
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Rikke Petersen, som har arbejdet pa en sprogskole
for. Hun er danskleerer pa FGU Dalagervej, men
midlertidigt pa barsel.

blev blandt andet sat til at lave annoncer for udskiftning af vin-
terdaek og reklamer for at fa kunder i biksen.

- Men vi har ogsé arbejdet med beskrivelser af veerktej. Ele-
verne er jo ofte vanvittigt dygtige til at lave mange praktiske
ting. De er bare ikke dygtige til at tale om det. Hvis jeg sporger,
hvad det og det veerktgj skal bruges til, svarer de: "Men det ved
du sgu da godt”. Og sa ma jeg sige til dem, at de skal blive bedre
til at bruge deres sprog. De skal jo ud at have et job bagefter.

Den storste udfordring for Henrik Mikkelsen har vaeret ele-
vernes forventninger til matematik — at det er noget med “at fa
stukket en masse kopierede ark ud, som de sa skal file en masse
tal ind pa”.

- Men s& matte jeg forklare dem, at det ogsa er matematik at
saette vinterdeek rigtigt pa og regne moms ud for kunden, og
at der er supermeget matematik i at regne hastigheder og af-
stande ud pa bremseleengder ved vinter- og sommerdeek, sa de
kunne se sammenhzngen med matematik og det, de lavede pa
vaerkstedet, siger han.

Fra fire forskellige baggrunde

Et var at overbevise eleverne om fordele ved et fzellesprojekt.
Noget andet at finde ud af at arbejde sammen, nar man kom-
mer fra fire kulturer. Rikke Petersen kommer fra en sprogskole.



Henrik Mikkelsen er den eneste fra et VUC. Og de to autoleerere kom-
mer begge fra en produktionsskole. Sa de har vidt forskellige hjem-
mebaner.

- Men vi har veeret ret gode til at sige til hinanden, at nu har vi luk-
ket dgren til produktionsskolen og starter pa noget nyt. Vi har selv-
fplgelig taget nogle af de gode ting med, men der er eddermame ogsa
mange ting, vi har skullet leere. P& produktionsskolen hevlede vi bare
bilerne igennem, men der var ikke meget fokus pa, hvorfor vi gjorde
det. Her hgvler vi stadig biler igennem, men nu far vi ogsa noget lze-
ring ud af at det, siger Karsten Pedersen.

Rikke Petersen har iser lert at taeenke ud af boksen i projektet i
forhold til, hvad dansk egentlig er. Og sa har hun leert en ny jargon at
kende.

- Der er et andet sprog pa et veerksted. Jeg har haft en del udfor-
dringer med respekten, fordi jeg har veeret den eneste unge leerer her

- og tilmed kvinde. Men nu har jeg leert at haeve stemmen pa en or- Om daekskifte-projektet
dentlig made. Vi omgas elever, der har store udfordringer, understre- > Autoveerkstedet pd FGU @stjylland star
ger hun og tilfgjer, at hun ogsé har lert at arbejde med en ny gruppe for driften af skolernes biler, men der

elever, hvoraf rigtig mange er ordblinde. kommer ogsa kunder udefra.

» | projektet foregik den faglige undervis-

Matematik i et bildzek ning pa veerkstedet. Her blev eleverne

. . . . o blandt andet undervist i sikkerheden ved
Henrik Mikkelsen har i projektet — og pa FGU generelt — veeret meget vinterdzek, og hvordan de skulle plan-
optaget af at finde og folde matematikken ud pa de omrader, som ele- lzegge et deekskifte. Eleverne méatte ger-
verne arbejder med - og tilpasse det deres niveau. ne vise pé en video, hvordan et skift

foregik, fra kunden kom ind, og til bilen
forlod veerkstedet. Der var ogsa til sidst
en konkurrence om at vaere den hurtig-
ste vinterdaeksskifter.

» | dansk blev der for eksempel under-
vist i teorien fra Autostartbogen, og si-
den blev teorierne afpravet i praksis pa
veerkstederne. | matematik brugte man
fra bogen blandt andet et afsnit om
daek, bredde, og hvordan man maler det.
| praksis blev omkredsene af vinter- og
sommerdaek efterprovet.

» Forlgbet tog omkring en maned.

G\

Dstjyllan

Henrik Mikkelsen kommer fra
VUC Randers og har veeret formand
for matematikudvalget, der lavede
leereplan, vejledning med videre for
FGU matematik.

Frans Larsen er landbrugsmaskine-mekaniker.
Han har arbejdet pa Vestas, som rejsemonter og
pa Favrskov Produktionsskole far FGU i Randers.
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- De skal for eksempel kunne lave en
funktion - og kan de sa gore det ud fra et
bildaek? Ja, det kan de faktisk godt. Og ma-
tematik, der foregdr sammen med praksis,
giver mere mening for mig, sa det haber jeg
smitter af pa dem, siger han og forklarer,
at han ogsa er begyndt at ga mere over pa
veerkstedet og se, hvad eleverne laver, nar
han har tid.

- Og de vil gerne forteelle mig, hvordan de
udskifter en bremseklods. Sa far de ogsa en
fornemmelse af, at matematik ikke bare er
noget, der foregar oppe under taget, ligesom
jeg laerer eleverne at kende pa andre mader.
Det er jo ogsa det, der ligger i FGU — at det
skal veere mere end undervisning.

- Og af Karsten og Frans har jeg lert,
hvor meget matematik de gar og har pa
veerkstedet hele tiden, og hvordan de omgas
eleverne. De kan noget i forhold til arbejds-
fordeling og kan se, hvem der kan arbejde
sammen, og hvem der maske lige har brug
for at blive sat til at lave noget andet den
dag, siger han.

Viser matematik som en hjalper
Frans Larsen har ogsa lert noget af Henrik
og Rikke, mens de har vaeret pa veerksted-
erne for at undervise. Og det har veeret
speendende at fplge pa sidelinjen, siger han.

- Jeg har faet gjnene langt mere op end
for for, at de elever, der maske er gode til at
skifte deek, har megasvaert ved at laere mate-
matik, siger han og tilfpjer, at han altid selv
har syntes, at mekanik er dedspaendende:

- Og dem, der er med pé den og sluger den
viden, de kan fa. Det er dem, der gor under-
visningen og vores arbejde helt fantastisk.

Karsten Petersen har gjort sig en del over-
vejelser om, hvor vigtigt det er at f& forklaret
eleverne, at det og det er matematik, eller
det og det er dansk, sa det hele ikke flyder
sammen i et projekt.

- Vores plan er nu blevet, at vi hver fredag
laver en ugeportofolie. Her far man italesat,
at dér, hvor vi for eksempel talte om tilbud
pa fire daek, var det faktisk matematik, og
at den tekst om service, eleven laeste, var
dansk. Det kan man ggre tilsvarende med
mange andre opgaver, siger han.

46 UDDANNELSESBLADET 3/20

99

Matematik, der foregar sammen
med praksis, giver mere mening
for mig, sa det haber jeg smitter af

pa dem.
Henrik Mikkelsen,

matematiklaerer pa FGU Dstjylland

- Men helt konkret har jeg og vi leert af Rikke,
hvad en jargon kan betyde. Vi var kommet til at
tale for meget om vaerkstedet som "rod stue”. Og
der sagde Rikke, at vi i stedet skulle tale det op og
snakke med eleverne om, hvor stolte vi var over
vaerkstedet og det veerdifulde arbejde, de laver,
samtidig med at de leerer. Den har jeg taget til mig.
Mange af dem har jo ikke staet forrest i reekken,
nar der blev uddelt ros. S jo mere vi kan fylde pa
dem, jo bedre gér det forhabentlig, fortzeller Kar-
sten Petersen.

Far mere overskud
Den storste glaede ved vinterdaeksprojektet er — at
det faktisk lykkedes og skal gentages:

- Pa trods af at det var sa kaosfyldt i starten og
var det forste tveerfaglige projekt, siger Karsten
Pedersen og understreger, at det materiale, de nu
har liggende derfra, kan bruges igen og forfines.
Og Frans Larsen foler sig da ogsa langt bedre rus-
tet til naeste vinterdeeksprojekt.

- Der ved vi, hvad vi skal. S& kan man maske
vaere mere hjelpende i forhold til en elev, der er
traet af det hele, og treede lidt mere aktivt ind i un-
dervisningen, siger han.

Henrik Mikkelsen er enig. Det giver forhabentlig
s& meget overskud, at materialet er udviklet.

- Og sa vil jeg introducere det mere tydeligt som
et faelles projekt naeste gang, siger han.

Det var meningen, at projektet skulle have kort
som et sommerdaksprojekt, men sa kom coro-
naen og gdelagde de planer. Pandemien var dog
ikke kun darlig. For ved sidste projekt skulle ele-
verne kgre den digitale notesbog One note, og det
var de slet ikke klar til. Under coronaen er nogle af
dem blevet eksperter.

- Sé den kan vi bruge nzeste gang. Og nu har vi
ogsa leert hinanden at kende og ved, hvordan vi ar-
bejder pa tveers, siger Karsten Pedersen. o
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loankontoen.

Laes mere
om dine fordele
som medlem af

Uddannelsesforbundet

i en bank, du ejer:

Isb.dk/ufb

Man skal vist eje sin egen bank for at fa de fordele.

Og det er ikke helt forkert. Nar Lan & Spar giver 3%*

i rente pa lankontoen, er det ikke, fordi vi er bedre
venner med Nationalbanken end andre banker.

Det er fordi, vores ejerkreds mener, at vi skal tilbyde
medlemmer af Uddannelsesforbundet seaerligt favorable
vilkar. Selv i en tid, hvor renten ellers er negativ.

Lan & Spar er ejet af bl.a. Uddannelsesforbundet.
Er du medlem, ejer du os. Derfor far du hgjere rente,
bedre vilkar og en bestyrelse, der til hverdag
varetager dine interesser som lgnmodtager.

Giver det mening? Ring 3378 1965
- eller ga pa Isb.dk/ufb og book et made

3% i rente pa op til 50.000 kr. kraever
medlemskab af Uddannelsesforbundet

og afsluttet uddannelse. Indestdende

over 50.000 kr. forrentes med 0%. Du skal
samle hele din privatgkonomi hos Lan & Spar
(LSBprivat er en del af en samlet pakke af
produkter og services, som din gkonomi
kreditvurderes ud fra) Rentesatserne er variable
og geelder pr. 9. maj 2019. Du behgver ikke
flytte dine realkreditlan. Men evt. eendringer
og nye realkreditlan skal ga gennem

Lan & Spar og Totalkredit - se alle vilkar

pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

uddannelses
forbundet

Lan & Spar
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